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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October l, 1979 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


V. 
Waliexeleren re — 
Labour Data — Données 


June 1980 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des rensetgne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés a la production et d'emplots d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 


~ 


analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
ler octobre 1979, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


Johnston 
Directeur 


sux le travail 


Juin 1980 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the Last 
normal pay period prior to October 1, 1979. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND [INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseizne- 
nents finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de L'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normal=2 du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
WS 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIZ ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divis@e en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de L'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent L'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés 4 la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a4 l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occupa- 
tions are shown for the industry and by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY 
RATE 


This table presents a frequency distribution 
of employees in the cross-industry occupations at 
specific wage and salary levels for all 
industries surveyed within the community. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont @té jugées les plus en 


Yapport avec la collectivité. 
TABLEAU B - DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


TABLEAU C — REPARTITION DES EMPLOYES SELON LES 
TAUX DE SALATRE 


Ce tableau donne la répartition des employés 
dans les occupations pour l'ensemble de 1l'indus- 
trie, selon des paliers de salaire et de traite- 
ment précis, pour toutes les industries étudiées 
au sein de la collectivité. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1979, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1979. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1979 data more 
relevant for current usee The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
Survey) to the date of the latest information 
available when this was preparede More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings Prairie Region 


(industrial composite) 


September 1979 $298.68 
February 1980 (preliminary) $308.04 
Increase during period 3.14 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Prairie Region 


September 1979 $7.76 
February 1980 (preliminary) $8.00 
Increase during period 3.1% 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 


compilée au ler octobre 1979 = 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont é@établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1979. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1979. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date oti les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. I1 est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Région des 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1979 $298.68 
Février 1980 (préliminaire) $308.04 
Augmentation au cours de la période Sl, 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1979 $7.76 
Février 1980 (préliminaire) $8.00 


Augmentation au cours de la période Srl 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base ratese The index numbers for the 
period of the survey date to March 1980 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1979 221.1 
March 1980 DEUCE, 
Increase during period 2.6% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sectore 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1979 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1979 194.5 

March 1980 204.0 


Increase during period 4.9% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives” contient une série 
d'indices de rajustement des taux de basee hes 
indices pour la période allant de la date de 


~ 


l'enquéte a mars 1980 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 22251 
Mars 1980 BRI 
Augmentation au cours de la période 2 Ove 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapporte Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a4 la consommation, 
publié par Statistique Canada-e Cet indice pour 
la période allant de septembre 1979 4 mars 1980, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix 4 la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1979 HSAs Is) 
Mars 1980 204,0 
Augmentation au cours de la période 4,9% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


l. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing ~- Includes all manufac~ 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Ike 


3. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 
Kabrdvcaltdvon sted’s> quiel decri ts 
ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 
exemple, 4 4 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes the 
following groups of industries: Trans- 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 


Finance - Includes Financial Institu- 
tions; Insurance and Real Estate 
Industries. 


Public Administration = Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.-); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


7. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); @électrici- 
té, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de _ gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 
l'assurance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipauxe N'inclut pas les services 
de gouvernements @trangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S! AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE | MEDIANE | 
ACCOUNTING CLERK, JR. | WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 148 737 201 Wey} 166 190 238 268 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 44 77 178 148 161 173 194 216 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 104 660 203 {on 168 192 244 275 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 385 27, 159 176 209 258 283 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 43 102 168 136 147 162 185 203 COMMERCE 
FINANCE A 86 183 1514 167 182 196 2S. FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 26 234 136 247 247 268 275 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25 61 188 150 yer) 192 22 238 SERVICE 
STZE-500:"& OVER EMPIEY 7S 16 408 217 159 176 209 258 283 TATELE = S00: & PLUS EMPEOYES 
SIZE-100 10° 499 EMPEY Ss 45 153 184 147 162 181 198 231 DATE ES. 100 A 499 EMPLOYES 
SITZE-UNDER 100 EMPLY”S 87 176 178 137 150 a) AS) 196 230 TALERE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION i 26 444 219 163 181 212 258 283 SYNDIQUES 
NON-UNION 131 326 i) Ct 140 158 eis} 192 218 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 89 213 154 173 209 252 2S) HOMME 
FEMALE 137 643 198 150) 165 187 230 267 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 186 841 271 188 219 283 316 349 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Sif 84 242 173 139 232 254 344 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING eX) mom 274 190 222 284 316 349 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 16 405 310 und 286 316 333 349 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 54 159 227 173 190 219 252 EET COMMERCE 
FINANCE 21 97 227 186 198 25 247 280 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 40 274 197 255: 287 308 320 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 55 220 167 183 204 25m 285 SERVICE 
STZES5OO. & OVERS EMBIEY 2S 18 490 300 243 283 296 316 349 TADEEE = (500s REUSMEMPIEGVES 
SIZE OO) 10499) (EMPEY 4s 54 166 CPE AS) 19:9) 219 246 279 TALDELE = = OO) VAL 499 EMPIEON ES 
STZE-UNDER 100) EMPEY 4S 114 185 233 168 184 215 269 333 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTION 16 427 310 PATE 287 316 320 349 SYNDIQUES 
NON-UNION 169 409 222) 173 194 2019) 252 234 NON-SYNDIQUES 
MALE 56 230 305 Cais 274 316 349 382 HOMME 
FEMALE | 156 608 257 180 il 208 258 305 316 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A .- WAGE AND SALARY RATES: av TAUK DE SALATRE. eT TRAITEMENTS = TABLEAU AD 


OFFICE OCCUPATIONS 


UNITS 


UNITES | 
DECLAR. 


REPORTING} NO. OF. 


ocT 


OBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


oe Meee 


MEDIANE| 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


BOOKKEEPER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SEZE-5007& OVER EMPEY “S 
SEZE {OO IOR4 SO EME EVess 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR UR. 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
SERVICE 


STZE=500) & OVER] EMPEY. 4S 
SLZE= OOS TOP4ASSREMPEY as 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


180 


196 
77, 
213 
169 
152 
181 


202 
165 
Utes 


216 
Wii. 


181 


224 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AIDE-COMPTABLE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALEEE = 500) &ePEUSTEMREOVES 
TATLLE =. 100 A, ASS IEMPLOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


COMMERCE 

FINANCE 

SERVICE 
TATEEE = S00) 7& PEUSSEMPEOVIES 
TATERES=— 100 VANS 499) (EMPEGYIES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


xex WINNIPEG «x 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


1 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D“ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 73 218 173 195 216 239 PATI TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 13 232 Aes 203 232 256 281 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 60 2n\5) 173 188 210 237 272 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. qi 13 236 184 212 225 22 2D TRANSPORTS, ETC. 
TRADE WS) 24 205 164 174 201 228 270 COMMERCE 
FINANCE 4 15 204 iS) 192 200 221 238 FINANCE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 7 ae 231 196 201 231 274 Pip 22 TATLEEE =) 500) & PLUS EMPEOVES 
SIEZE-100 10 499° EMPEYS 13 25) ZAO WA 185 206 231 247 TATELE = 100 Ay 7499 -EMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 26 213 167 182 2112 239 270 TATEEE = MOINS DE 100) EMPLOYES 
UNION 5 14 244 205 225) 242 272 202. SYNDIQUES 
NON-UNION 37 59 244 NH: 184 206 231 260 NON-SYNDIQUES 
MALE tS) 14 234 187 201 224 272 280 HOMME 
FEMALE 38 he) 214 173 Ves 216 235 258 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORRICE, WR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 153 1 452 176 138 vSa UtAr/ 195 Zula TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 37 130 Var 138 155 170 195 230 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 116 1 322 7S 138 151 WAS) 17; 2lie AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 21 195 178 143 150 166 ot 228 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 44 180 164 135 147 160 17'S 190 COMMERCE 
FINANCE 22 318 15:3 134 138 147 S93 184 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 459 1195 173 WS 192 212 218 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 169 73 133 150 184 17, 203 SERVICE 
SIPZE-500 & OVER EMPLY“S 26 914 182 148 160 bee) 200 PLD TATEME = 9500 Ve PEUS: EMPEOYIES 
SUZE= 100) 1OS499 EMPRESS 44 345 167 136 143 160 188 200 TATEEE = 100 A 499 (EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 83 193 159 129 138 150 168 201 TALE = (MONS IDE 100, EMPEGYES 
UNION 21 731 190 159 178 186 205 PAT SYNDIQUES 
NON-UNION 130 716 160 134 139 153 174 19'S NON-SYNDIQUES 
MALE 35 167 202 154 179 200 235 247 HOMME 
FEMALE 145 2a 172 138 150 170 192 206 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOMTER: “PRIERE (DE REFERER A ie CAPPENDICE (8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES: 7: TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS - = TABLEAU A 
eRe «WINNIPEG oe 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS 


FE REPORTING NO. OF. fe St Bains tae 
| [MEDIAN | 


UNITS EMPLY 7S AVERAGE 
UNITES [NOMBRE | | : a 
DECLAR. | D‘EMPL. MOYENNE ‘| MEDIANE So 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GRELCES INT- INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 215 3 097 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 55 et FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 160 2 920 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 28 432 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 62 240 COMMERCE 
FINANCE 34 730 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 1 362 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 152 SERVICE 
STZE-500 & OVER EMPLY“S 26 2 395 TATELE =) 8500 & PEUSSEMPEOY ES 
SIPZE= 100) TO 499 7EMPEY 2S aif 383 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 132 319 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 1 811 SYNDIQUES 
NON-UNION 188 1 282 NON-SYNDIQUES 
MALE 60 437 HOMME 
FEMALE 19S 2 619 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFEICE, SR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 153 2 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 38 76 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 115 2) 109 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 18 796 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 44 182 COMMERCE 
FINANCE 26 341 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 790 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 59 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 26 1 856 TALEEER = S500. & PEUSSEMPEOYVES 
STZE-100) 70), 499 EMPEY 4S 44 219 TALEEE T= 100 FANT 499R EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 83 170 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 1 539 SYNDIQUES 
NON-UNION 132 641 NON-SYNDIQUES 
MALE ie 379 HOMME 
FEMALE 116 1835 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


xe WINNIPEG «+« 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING}! NO. OF 


OFFICE QCCUPATIONS UNTTS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 46 225 260 187 oak 290 ASK) 290 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING i 23 216 164 185 225 250 263 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 31 202 265 1972 247 290 290 290 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 122 289 290 290 290 290 290 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 iis) 25 173 196 208 218 252 COMMERCE 
FINANCE ©) 28 214 166 186 208 246 PDA FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 22 269 244 263 272 278 286 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 15 210 157 173 2a) 248 259 SERVICE 
SITZE-500' & OVER) EMPLY”S as) 182 276 229 269 290 290 290 TALES SOO) MEM PLUS MEMPEOVIES 
SLZESNOOMTNOr 499) (EMRE 4S 19 32 192 158 175 190 208 231 TALEEE =~ 100° “Ay 499) EMPLOVES 
SiZE-UNDER 100 EMPEY %S 8 11 183 162 162 173 12 241 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 38 258 223 241 262 2ifai 286 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 187 260 185 218 2390 290 290 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 Dil 233 168 193 241 272 288 HOMME 
FEMALE 33 168 269 194 260 290 290 290 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 50 109 264 ios 224 254 312 335 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 21 260 208 228 254 296 336 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 35 88 265 199 222 205 313 335 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 8 290i) = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 22 272 195 213 248 318 414 COMMERCE 
FINANCE ten 37 236 192 210 PREM 249 288 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 10 314 287 295 309 335 347 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 vu 286 194 231 321 324 321 SERVICE 
SIT ZE-500"& OVER EMPLY’S 18 56 284 233 243 287 321 336 TATEEE = S00) & PLUS ‘EMPLOVES 
SIZE=100) 10 499 EMPEY 4s. 20 36 245 198 213 233 260 320 TALE = O0 AS ASS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 17 243 190 197 208 275) 415 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 301 255 273 313 324 335 SYNDIQUES 
NON-UNION 41 83 253 196 214 240 279 340 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 62 282 219 239 PTET 321 346 HOMME 
FEMALE 2a 47 242 194 208 237 268 321 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
L6=19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex WINNIPEG ¥*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S} AVERAGE D4 Q41 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 11 34 213 160 181 202 252 259 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 33 215 165 183 203 253 260 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 3 5 180 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 4 if 173 = S = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 15 253 233 248 255 255 279 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZ Ee SOO nc OVERSEMPEISYEES 4 22 234 186 199) 248 255 27a TAL PRES SOO lec PLUS@EMP OY ES 
STZE-UNDER 100) (EMPEY 2S 5 i) 180 = = = = = TATEEE = MOINS DEW 100) EMPEOYES 
UNION 3 21 237 188 206 248 255 272 SYNDIQUES 
NON-UNION i Wa 175 148 154 180 185 203 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 el 207 148 180 201 248 255 HOMME 
FEMALE 10 23 215 165 181 203 255 270 FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 67 134 236 167 iS) 231 TE 317 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 54 227 167 184 203 255 320 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 80 242 166 194 237 287 300 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 20 2 202 247 275 293 347 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 29 220 162 188 229 233 300 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 17 245 182 187 256 287 287 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE—5OO & OVER EMP YASS 9 37 247 167 204 256 287 294 TWATEEE = 5008 S32 EUSMEMPEOMES 
SUZES 100) TOF499 (EMPEY. S 25 48 241 170 184 232 269 352 TATEEE = 100 SAW 4997 EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 49 223 166 180 208 237 316 TALEZES = MOENS DE 100) EMPEOVES 
UNION 6 28 266 240 247 266 287 293 SYNDIQUES 
NON-UNION 60 101 230 163 184 213 263 320 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 56 257 182 207 243 300 347 HOMME 
FEMALE 43 73 218 163 WAS) 210 255 287 FEMME 
| J = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SAI.AIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*e« WINNIPEG «*« 


ocT 


OBER 1 - 


1979 


REPORTING! NO. OF 


1ER OCTOBRE 


OFFICE QCCUPATIONS UNITS EMPLY’S AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
: : UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O°EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES hs 344 194 147 163 198 220 232 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 40 183 157 166 181 SF 212 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 53 304 1195 145 161 199 220 241 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 Te 223 176 204 221 258 258 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 24 60 176 146 155 167 192 209 COMMERCE 
FINANCE &) 40 159 134 134 145 184 209 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 Sit 22. 192 198 212 228 228 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 41 172 134 147 167 202 218 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 201 Pa) 166 198 212 228 244 TALEEE T= "500 5&5 PLUS TEMPLOVES 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S 28 76 172 134 146 173 194 209 WAILEE = 100 A 499 EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 67 167 137 147 159 A 208 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 154 245) 192 198 218 228 258 SYNDIQUES 
NON-UNION 61 190 176 134 150 169 198 219 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 74 343 194 147 162 198 220 232 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
& 
ALL INDUSTRIES 70 290 220 174 190 Quilt 241 270 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 PdS) 2A 174 188 216 249 272 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 50 261 220 174 190 2A) 241 270 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. Wf 53 246 200 229 256 270 272 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 19 34 232 188 202 Dalby, 243 318 COMMERCE 
FINANCE 13 99 192 165 VIS 185 210 223 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 61 230 198 210 229 250 258 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 14 25 210 216 232 252 375 SERVICE 
SIZE-SO00 & OVER EMPLY’S 23 176 225 185 203 227 250 Pah) TALEGE = “500 ‘& PLUS 'EMPEOYES 
SIZES TOO 1G 499 EMPEY 7S 33 90 201 165 179 190 27, 263 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 24. 254 202 2a 225 268 374 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 104 230 194 205 229 250 22 SYNDIQUES 
NON-UNION 58 186 215 167 185 209 236 270 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 70 289 220 174 190 27 242 270 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 


16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*s« WINNIPEG *** 


OocT 


REPORTING} NO. OF 


OBER 1 - 


1979 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S] AVERAGE |: MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNIFES NOMBRE os : es 
DECLAR. | O°EMPL.| MOYENNE: | MEDTANE | 
DRAUGHTSMAN/WOMAN APPREN. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), ELEVE 
ALL INDUSTRIES 10 44 224 185 196 208 248 281 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 29 214 185 196 200 219 231 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 15 243 174 232 251 274 287 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SUZE=5OO (S)OVERTEMPIEVAS 5 34 226 191 196 214 251 281 TALELE =) 5005 S&P EUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TOF 499 EMPIEGeS 3 8 199 = = = = = WALELE = 100) VAS 499 EMP EOMES 
UNION 3 12 260 235 244 2517 274 287 SYNDIQUES 
NON-UNION V4 32 211 177 196 199 218 231 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 37 226 183 196 208 251 287 HOMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 24 115 255 196 230 2577 277 319 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 39 232 185 208 228 262 272 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 76 267 226 244 273 291 319 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 31 261 230 239 261 273 302 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 33 292 2511 OMT 290 319 319 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 9 214 = = = = os SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 82 269 227 246 273 291 319 TALEEES 500m & PEUSSEMBUOVES: 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S i 22 224 176 195 224 262 271 TAVUEE OOM ARE 4 oo; EMPEOV ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 11 218 ily/E) 185 208 244 308 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 63 276 239 257 273 305 319) SYNDIQUES 
NON-UNION 18 52 230 184 204 230 Zia?) 272 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 96 257 196 230 257 279 319 HOMME 
FEMALE 10 19 248 185 219 250 AAT 290 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
xxx WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


| 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 39 230 302 234 273 314 342 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 21 60 274 Dils 233 270 3a 337 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 170 Sid 250 288 S28 348 348 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 61 301 236 284 310 323 341 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 6 245 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 80 SIEM 316 324 348 348 348 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE vi 23 266 239 248 265 Da 294 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 164 319 284 306 323 348 348 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
STEZE=100) T0499! EMPEY ZS 13 40 255 23 222i 249 LEY 300 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S te 26 260 193 242 260 274 306 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION vs 135) re }aP | 284 310 2323 348 348 SYNDIQUES 
NON-UNION 32 95 274 22:3 242 269 306 343 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 207 303 239 273 319 348 348 HOMME 
FEMALE 6 23 284 189 DO Ds7, 298 322) aso FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 34 214 360 310 341 367 Sia7. 389 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 44 346 290 300 339 378 427 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 170 364 330 B52 367 Sit 389 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 69 359 337 352 367 367 ef) TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 79 369 341 362 Sila 378 389 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3) 20 366 316 325 358 392 449 SERVICE 
SIZE=5SOO a, OVER) EMPINY.4S 12 159 364 324 B52 367 Sian 389 TALES = 3) 500. 2& PLUS TEMPEONES 
SEZE 1008 T0499) EMPEY 4S 10 if 338 287 297 330 365 401 THALELE = 100) “AD 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’‘S 12 28 363 298 321 358 388 443 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION if 141 364 Ser, 35:2 367 STT 389 SYNDIQUES 
NON-UNION Dif WE! B55 294 314 354 385 427 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 DAD 361 310 341 367 Silk 389 HOMME 
} L 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


ies fs) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, 


PAGES: 6-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Qi MEDIAN 03 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
BEES CEERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
e 
ALL INDUSTRIES 58 249 156 129 134 1414 165 214 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 10 167 129 158 162 175 220 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 50 239 156 129 134 141 165 214 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 37 28 AS7 165 Pale to D2 284 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 24 156 12 128 160 174 197 COMMERCE 
FINANCE 16 136 139 128 134 135 1414 151 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 Ty 174 149 149 165 196 235 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 15 150 123 129 138 168 198 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 13 1380) 161 134 134 141 165 235 rege ae 500 & PLUS EMPLOYES 
SEZE=100" TO 499 EMPEY s BD) 80 Teves} ae 133 149 165 198 HARES Es = TOO A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 39 148 12:2 Arr. 138 163 187 TALELE = MOINS DE OOM EMBEGYVES 
UNION 10 S10) 184 149 laws 182 200 ete) SYNDIQUES 
NON-UNION 48 199 150 2a 134 138 150 185 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 219 137 176 226 270 279 HOMME 
FEMALE 58 239 154 429 134 141 162 200 FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 47 142 154 ioe 134 144 Vial 1914 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 10 159 138 142 157 175 184 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 39 132 154 131 134 144 170 192 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. Gf 22 187 Sun 165 191 200 230 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 10 33 144 120 135 144 159 160 COMMERCE 
FINANCE "4d 65 146 134 134 140 150 185 FINANCE 
SERVICE 8 10 ifkeye! Abas 135 145 a Fire) lily SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 141 74 isk} 134 134 144 159 191 pA Es = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 10! 499) EMPEY'S 16 40 158 129 136 150 al vas) 198 tA es 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 28 il eye TAs aes | 150 173 187 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 20 194 165 179 191 214 234 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 5 eae 147 kcm| 134 142 159 5 aks) NON-SYNDIQUES 
MALE 22 43 168 135 145 160 191 197 HOMME 
FEMALE 31 94 145 128 134 140 153 174 FEMME 
= | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB92 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
sex WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S!| AVERAGE D4 Qi MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
OFFICE MANAGER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 209 513 376 PAs) 314 361 423 491 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 65 85 409 264 324 378 478 597 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 144 428 369 day OG Sie: 358 415 488 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 24 63 431 307 366 423 488 553 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 64 79 352 234 279 345 388 484 COMMERCE 
FINANCE 16 83 355 286 306 340 397 446 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 158 369 297 322 37/2) 402 465 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 33 44 335 223 266 323 392 474 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 259 375 293 322 3693 406 488 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 45 Wait 401 302 339 392 455 548 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 146 177 365 231 282 346 429 541 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 a7; 348 287 320 322) 386 399 SYNDIQUES 
NON-UNION 200 383 384 265 310 369 443 538 NON-SYNDIQUES 
MALE 158 332 403 300 RENE} 386 462 548 HOMME 
FEMALE 70 181 326 237 286 322 366 420 FEMME 
ORDER CLERK COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES le 278 230 160 183 227 268 318 MOUTES EES. INDUSTRIES 
MANUFACTURING Bit 136 221 156 179 210 250 324 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 61 142 238 162 190 231 280 Sil7 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 6 256 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 45 121 240 165 190 232) 284 Siti, COMMERCE 
SERVICE 4 8 235 = = = = - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 52 197 144 164 199 Qe} 247 TALEEE = 500) 2& REUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Se 58 242 170 196 233 292 329 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S dS) 168 235 162 190 23a 279 Sales TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 108 274 229 160 183 220 268 Sid? NON-SYNDIQUES 
MALE ad A Siz: 258 186 214 255 294 331 HOMME 
FEMALE 61 141 202 149 166 200 226 263 FEMME 
zh 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L°APPENDICE B, PAGES 716-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


LABO2 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A. - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
osx WINNIPEG *>« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY’S} AVERAGE}: D4 Od MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 5 
DECLAR. | OSEMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
PROGRAMMER, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 32 131 285 APNE) 250 279 323 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING if 11 256 192 210 265 295 319 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 120 288 231 250 284 328 352 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 32 323 256 311 328 349 354 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 7 26 278 240 259 276 292 319 COMMERCE 
FINANCE VE 29 253 231 232 254 270 285 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 18 326 287 305 322 348 SHAS) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 15 250 201 218 248 287 308 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 on PRS ES) 240 265 300 328 354 TATEEE — 500) &)PEUSMEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 36 256 205 231 254 PLT) 305 TATEEE = 100" “A 499 7EMPEOVIES 
UNION 6 39 310 231 284 310 348 377 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 90 275 225 250 271 302 328 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 74 297 231 268 302 328 350 HOMME 
FEMALE 22 57 270 218 240 265 289 343 FEMME 
PROGRAMMER, SENIOR PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 42 136 347 271 297) 341 384 438 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i) 2 327 = re = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 33 127 348 268 300 342 384 438 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 24 356 256 266 354 438 450 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 20 356 263 285 356 415 460 COMMERCE 
FINANCE 8 38 308 265 282 319 329 349 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 26 384 342 355 384 408 437 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 19 362 308 335 335 382 423 SERVICE 
SIZE=500 74, OVER SEMPEY 2S 16 88 361 290 323 355 399 438 TATEEES = 500) sss PEUSSEMEUOMES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 20 40 309 252 269 294 340 385 TATE ES OO FAs 4 99S EMP EOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 381 = = i = a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 55 370 302 338 382 339 438 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 75 330 260 288 323 355 425 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 S77 359 278 313 355 399 438 HOMME 
FEMALE 16 39 318 257 285 320 337 370 | FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTERS PRIEREVOE REFERER As Le APPENDUCESB RAGE Seo a9 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN 93 Dg OCCUPATIGNS: DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OD’ EMPL. | MOYENNE MEDITANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 120 923 208 ie) 185 205 220 249 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 57 195 aif 174 190 214 231 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 87 866 209 179 186 205 220 250 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12. 67 249 195 221 245 PMT fs) 318 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE A) 40 243 166 130 254 269 353 COMMERCE 
FINANCE 24 112 202 164 173 192 224 299 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 397 209 185 192 205 220 230 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 290) 196 179 179) 194 Zhi 222. SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY”’S 23 672 208 179 189 205 220 237 RALEEED {  s5OO) Bea PLUS EMPLOVIES 
SIZE=100) TO) 499 (EMPEY 4S 31 103 Zea 173 188 210 230 264 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 66 148 204 154 qq 22 192 221 267 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 S72 207 179 192 205 220 237 SYNDIQUES 
NON-UNION 103 351 209 162 179 204 229 269 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 syn] = = = = r HOMME 
FEMALE i) ike) 917 208 179 185 205 220 246 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 192 1 247 244 209 224 241 256 284 NOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING BS: Ai 234 190 208 232 256 283 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 137 1 136 245 209 224 242 256 284 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. P| 88 284 229 259 280 | 307 337 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 45 74 244 185 202 238 277 324 COMMERCE 
FINANCE 28 112 231 183 207 235 248 Ped FINANCE 
PUBLIC ADMIN Ti 686 242 216 224 248 250 263 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 36 176 244 210 224 2393 263 286 SERVICE 
SIEZE-500 & OVER EMPLY“S 26 859 247 216 232 248 254 281 TATELE - SO@ & PLUS EMPEOYES 
SUZE= 1000 TOR499) (EMPEY 2S 65 165 236 186 209 235 258 286 TALTEEE = 100) “A e4SS JEMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 101 223 236 190 210 232 258 287 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 Ue 244 216 231 248 250 263 SYNDIQUES 
NON-UNION 179 529 243 196 216 238 265 293 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 19 255 196 216 242 308 320 HOMME 
FEMALE 188 1 228 244 | 209 224 241 256 284 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x WINNIPEG «** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING NO. OF : 
OFFICE OCCUPATIONS UNTTS EMPLY 7S} AVERAGE D4 jee al MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. | B’EMPL.| MOYENNE MEDT ANE 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 47 22.0) 201 1 Sh2) 173 'S)S) 218 256 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 12 Wes) 145 160 174 184 204 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 41 208 203 159 174 203 221 262 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT) EnGe a 1 33 228 168 185 244 262 267 TRANSPORTS, ETG- 
TRADE 10 14 sd 2h 138 144 139) 170 312 COMMERCE 
FINANCE 16 119 195 159 173 200 213 226 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 33 2A|S) 165 191 po 5 | 256) 287 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ie) 9 194 = = = = = SERVICE 
SIZE=5OO0 (& OVER DEMPIEY 4S pes! 138 214 165 194 211 230 262 TALELE = 5008 7& PEUSSEMPIEOVES 
SEZ NOOR UNAS OR EMPIENZES 14 47 182 154 163 IAS) 188 l@) TALTEEES = 100" “Ay 499 EMREOVES 
SPZE-UNDER 100 EMPEY 4S 20 35 176 140 1o9 74S) 194 204 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION le 45 219 165 188 2a 256 287 SYNDIQUES 
NON-UNION 40 igh) 196 155 170 197 2115 234 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 46 PAS) 201 159: 173 139 218 256 FEMME 
STENOGRAPHER, SENIOR STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 64 294 233 185 200 29) 251 327 TOUTES TEESS INDUSTREES 
MANUFACTURING 12 18 206 181 185 201 224 235 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 52 216: 235 185 201 221 259 329 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 60 238 196 209 239 261 QA TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 34 206 178 185 to 226 249 COMMERCE 
FINANCE 19 93 220 180 196 213 243 268 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 68 2x 207 213 276 338 349 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 21 199 170 Ah) 209 215) 235 SERVICE 
SIZES SOOT se OVE RIE MP Lay as, 16 176 248 194 209 230 269 338 TATEES = SS SOOs SP EUSREMP LOVES 
SIZES100, TOs4990 EMPEY 4s 15 54 Zan 184 Hal 208 224 250 TATEECE T= S 1OOS TA S499 REMREOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 64 209 V3 181 208 228 244 TAILLE - MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 8 110 260 201 209 228 327 349 SYNDIQUES 
NON-UNION 55 183 PAA We) 191 213 237 263 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 230 = = = = = HOMME 
FEMALE 62 288 233 | 185 ie} IANS) 252 327 FEMME 
= 1s J 1 2 ———— 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIUEBRE VDE REBERER VA EYVAPPENDICENB PAGES RI Gai9 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
woe WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY’S| AVERAGE | 014 oi. [MEDIAN | 93 | 09 UCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE | 
OCEMPL. | MOYENNE | MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS A LA COMPTABILITE DES 


STOCKS 
ALL INDUSTRIES 229 150 180 231 269 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 228 162 182 216 260 316 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 230 140 178 232 269 PAA AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 271 168 190 2715 293 4i1 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 202 | 134 156 185 238 287 COMMERCE 
FINANCE 162 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 254 224 2414 259 269 2693 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 244 181 207 | 232 298 313 SERVICE 
SIZE=500) & OVER EMPEY ’S 271 224 242 | 269 286 328 TALEEE = S00) 7 PRUs ~EMPLOVES 
SEZE=100 TO 499 EMPLY 7S 213 139 170 | 212 251 ZT, TATEEE = 100 A 499’ EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 214 138 162 196 246 319 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 273 226 245 269 287 324 SYNDIQUES 
NON-UNTON 213 138 167 201 248 300 NON-SYNDIQUES 
“MALE 266 202 PICIEL 259 293 334 HOMME 
FEMALE 183 134 VSS 179 208 242 FEMME 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 351 | a | 302 342 4193 458 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 298 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 362 285 313 348 419 464 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 374 285 304 368 451 462 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 362 2414 314 348 425 456 TATELE =~ 500 (& (PLUS EMPLOVES 
UNTON 377 297 333 384 425 459 SYNDIQUES 
NON-UNION 315 187 216 306 347 528 NON-SYNDIQUES 
MALE 372 285 318 366 433 461 HOMME 
FEMALE 247 = = = = 3 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF ie 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01 Qt MEDIAN | 03 pg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE | MEDI ANE 
SYSTEMS ANALYST SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 34 93 411 328 357 400 468 496 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 9 387 - - - - - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 22 84 413 331 359 403 479 496 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 13 432 382 385 438 479 481 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 23 414 275 369 433 465 504 COMMERCE 
FINANCE 6 25 388 324 337 389 422 481 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 9 414 - - - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 14 439 353 359 451 496 522 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 51 423 340 369 416 484 496 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 35 400 286 356 404 450 504 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 7 372 - - - - = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 24 447 353 396 462 525 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 62 395 320 345 385 487 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 74 423 348 375 422 500 HOMME 
FEMALE 7 19 362 241 333 345 481 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 229 470 181 148 150 ul VAS) 224 TOUTES SEES ENDUSTIRIES 
MANUFACTURING 64 74 179 150 158 176 215 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 165 396 182 147 150 179 236 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT; EPC: 18 49 oan 138 167 213 300 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 74 86 Vis 134 150 170 241 COMMERCE 
F INANCE 26 38 180 145 159 180 220 F INANCE 
PUBLIC ADMIN 5 66 199 179 179 198 236 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 43 155 169 147 150 150 205 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 21 120 207 178 180 203 248 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
STZE=100) 1054995 EMPEY SS aT 118 187 156 173 189 214 TATEEE = 100) 5A" 4993 EMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 134 232 165 138 150 152 206 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 197 1914 150 150 192 236 SYNDIQUES 
NON-UNION 203 266 175 140 154 173 208 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 8 194 - - - - HOMME 
FEMALE 226 462 | 181 148 150 179 222 | FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q4 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 20 90 t/t 146 165 180 193 205 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 18 88 Weft 145 165 180 192 205 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 8 46 168 138 156 172 185 1S FINANCE 
SERVICE ) 22 196 169 186 198 209 213 SERVICE 
SEZE=50O0 0 OVER EMPEY 7S 3 24 188 165 aA) 187 204 209 TADERE = 500" PEWS. EMPIEOVES 
SiZE | OOMiG. 499m EMPEYESS ) 34 hig/S) 148 167 181 or 207 WATE = 100 A 499 EMPLOYES 
SEZESUNDER  1OO EMPEY 4S 8 32 167 138 152 173 185 194 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 18 190 Hie 181 185 205 214 SYNDIQUES 
NON-UNION igs UP 174 142 164 WHS: 189 203 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 20 90 tae 146 165 180 193 205 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 24 117 24 155 185 207 224 266 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 22 AMS at alts) 185 207 224 266 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 12 252 182 244 261 PUES) 287 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 141 69 201 55: 164 Te 219 243 FINANCE 
SERVICE a 26 209 iHiS)a) 201 210 224 224 SERVICE 
SEZE= 500 Re OVER IEMPEYAS g 89 210 153 183 207 224 266 TPATEEE = 9500. & PEWS EMPEOVES 
SrZb-WOOn TO, 499N EMPEY SS 9 i 215 173 194 207 244 275 TARERE == 100° (A) 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8) 214 = = => Z i TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 21 245 189 203 256 275: 287 SYNDIQUES 
NON-UNION 19 96 204 1155 HT. 204 221 239 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 thee ail 155 185 207 224 266 FEMME 
| M 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
; REPORTING] NO. OF : oe 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE mae | 04 MEDIAN Q3 Da OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 148 1 063 178 144 161 UZAS) 193 212 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 38 113 167 140 152 162 ut Oh0/ 206 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 110 950 180 145 165 181 197 2412 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 80 leet 150 155 166 194 234 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 55 166 138 150 165 183 200 COMMERCE 
FINANCE 31 247 165 134 142 167 186 no. FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 417 193 179 179 192 205 ane: ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 27 150 174 153 159 gh Ae 188 193 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23 734 184 154 172 185 198 ae TALELES= 500) &)PEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 46 177 170 136 150 166 189 206 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 79 152 163 136 143 160 Aaa, 200 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 657 187 165 179 85 200 212 SYNDIQUES 
NON-UNION 124 405 164 134 144 160 181 192 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 148 1 O60 178 144 161 Aas 193 EXP FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 105 778 203 163 179 125 226 245 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 57 189 165 176 185 196 223 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 77 721 204 163 179 200 228 245 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 166 196 160 PUP ied 209 243 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 19 33 202 170 178 191 231 250i COMMERCE 
FINANCE 21 180 186 156 163 186 205 22a FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 266 225 182 192 228 245 275 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 76 195 164 183 194 202 213 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23 593 207 166 182 202 230 245 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SEZE-100 TOR499R EMPEY 2S 32 102 190 156 168 187 198 241 TALEEES == | COMARE4SSSSEMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 50 83 194 162 173 190 210 230 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 501 214 this 187 209 244 256 SYNDIQUES 
NON-UNION 89 oi 184 157 166 182 198 215 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 198 2 = = 5 = HOMME 
FEMALE 103 772 203 163 179 heyy 22 245 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINNIPEG x** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 Dg METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OQ’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 64 405 7.74 Sed 56 Brio S52 8.59 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 79 Wen! S40) 6.43 G98 B35 S207 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 40 326 1.99 D9 i256 8.23 8:52 Szo2 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 214 7.63 5.00 HOTS) 8.23 8.52 8.52 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 12 TON 4.48 6.13 Tie 8.13 Bis (43) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6 70 8.20 7.56 TcheXs) 850) 8.50 8295 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 30 8.31 6.45 Tao. 8.02 9.68 10.32 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ahg/ 238 8.39 7.84 Te B50 seo2 8.69 TATEEE = SOO) & PEUS EMPILOVES 
SLZES OO TOF4 99 EMPEY Ss 23 95 G255 An 5.00 Peel 7 SIS 8224 TWAT IESE ==9 0G) VAT 4:99 EMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 T2 ol 4.97 6.03 f.26 8.35 8.68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 41 306 825 i256 7232 8.50 8252) Soe. SYNDIQUES 
NON-UNION 23 393 6.16 4.50 4.90 Bee 7.00 8293 NON-SYNDIQUES 
MALE 64 404 iso BiZ2io 1.56 BiG 8.52 8.61 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 62 606 8.68 8.39 Sis52 8). 52) 8.53 9.58 ROUTES EES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 33 89 8.88 (ie ks) 8.14 8.78 10.10 1OS25 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 29 Silizg 8.65 8.49 8.52 S22 852 9.58 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. oh 406 8.57 8.52 sige 8.52 852 Brae TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 8 67 SE On 8.38 8.43 9258 Seeks} S558 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 39 309 Deo" 8.13 9.04 10.38 Tithe V2 SERVICE 
SIZE-500) & OVER EMPEY 4S 18 483 8.70 B22 Bog: 8252 8.52 9258 TAD EEEVS = SOOs TS) (PEWS SEMPEOVIES 
SIZE=100 T0499 EMPEY“S 30 89 8.66 6.85 8.31 8.47 SG SXs} 10225 TALLEE = 100) A 499) EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 34 a252 5578 7.34 8.54 10.25 10.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 45 568 8.67 8.43 8252 852 8.52 O58 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 38 8.81 5.69 7.34 8292 10.38 10.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 62 602 8.69 8.41 8.52 8252 8.56 9.58 HOMME 


: 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX 


B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ie) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAsO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ee WINNIPEG «+ 


MAINTENANCE TRADES 


REPORTING! NO. OF 


UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 


“UNITES 


| DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE 


OCTOBER 1 - 1879 - 1ER OCTOBRE 


MAINTENANCE MACHINIST 
ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MILLWRIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIEZE-UNDER S100, EMPEY 4S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MEDIAN 
ee | MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE 

43 7.80 8.52 8.52 
03 6.34 Tean 8.15 
50 8.52 8252 B252 
53 8.52 Bza2 8.52 
54 4.84 1202 Tfeeehs) 
81 8.35 8.50 8.95 
18 = = = 

54 8.52 8.52 8252 
75 6.31 6.80 7.68 
89 6.13 7.30 7.68 
46 8.28 8.52 8.52 
80 5.86 6.94 U S819) 
43 7.80 8.52 8.52 
53 7.24 8.08 8.66 
29 6.64 Teel 8.66 
70 7.31 8°52 8.75 
ite) 8252 8°52 9.00 
34 6.67 8.30 8275 
69 Uac3s 8.39 loi 
35) 8.24 8.52 9.06 
38 7.25 (athe! 855 
91 5.60 6.62 8.00 
63 Teast 8.34 8.68 


METIERS D‘ENTRETIEN 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 
TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATLEE —- 500 & PLUS EMPLOYES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TATLEEES— 9500 es PEUSSEMPEGYES 
TATEEES = 10055A> 4395 EMP EOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
xe WINNIPEG **« 


OCTOBER 4 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D141 Q4 MEDIAN Q3 Dg METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O°EMPL.}| MOYENNE MEDIANE 
PAINTER, BRUSH HOURLY / HORAIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 39 107 Tf AO) G25S Te es ieee STL ese S) 6K) TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 24 7238 5.63 WoW Tepe leoRTayi eZ} FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 83 7.66 6.87; ee is Tyo Wi? SECS AUTRES QUE FABRICATIONS 
PRANSPORT > EGC. 4 13 8.00 7253 Hoses) 7266 BS) SIZ06 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 9 O02 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 39 L750 eke dots the BH Peo Ua Dit ‘ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 22 82On 6.70 20) 1 EEXS) 309 SOS SERVICE 
SPZE-5S00 °& (OVER EMPEY 7S Pu 5A Wohl eos i eri Bea Caer) TATEEE = S00) e2PEUS TEMPELOMES: 
SIZE-100 TO 499 EMPEY7S 16 39 7.40 6.53 (ENS) Tas 7.42 8.57 TALES 00> “AL 499; -EMPLOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 17 ie 2 4.85 6.38 7.40 T2378 8297 TATEEE > MONS DE WOO) EMPEOVES 
UNION 25 s)h eG ees Wie. TO 7.86 909 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 16 (SB )t/ 4.77 Gea TeO©) 1265 920m NON-SYNDIQUES 
MALE 39 107 i 60 6259 fe aks Reo Wise STEXONS) HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11 273 8.49 Sia2: BEo2 852 8.552 (Shaye NOUTES EES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING Sg) 265 8.49 Boe Ba (ah 5 eye 8252 Bea2. AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 255 8.50 8252 Bxo2. 8252 8252 8252 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 7 8.06 = = = a a ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SUZE=5OOR& OVER TEMBIEY CS 2) 259) 8.53 seo Be 52 852. 852 Ba2. TALLEE = S500! (& PLUS EMPILOVES 
STZE= 100) 105499 EMPEY Ss 4 iS 8.10 = ae = = = AT RE OO = 7 ANer4 OOS MPIEONGES 
UNION 14 273 8.49 Bes2 8e52 Ge oi2 8 52. Sse. SYNDIQUES 
MALE 14 273 8.49 Boe. 8552 Bae 8.52 8232 HOMME 
all 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE” APPENDICE B, PAGES 76-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA CFIN DE UA RUBETEAT IGN: 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee WINNIPEG ©« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF : : é 
EMPLY’S} AVERAGE D1 : MEDIAN 


MAINTENANCE TRADES UNITS} METIERS D‘ENTRETIEN 
UNITES [NOMBRE | — 
DECLAR. |D‘EMPL.|MGYENNE | = | ———s | MEDIANE 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 15 70 9.30 | 8.39 | 8.39 | 9.58 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 67 9.36 8.39 8.39 9.58 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 6 50 Se tt 8.39 &.39 S258 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 16 10.08 8.30 8.76 Wier SERVICE 
SEZESDOORST OVER EMPIENIES 6 47 ais gr 22 9558 9558 TALEEEY = 9) 500 > & PEUSTEMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 20 8.46 | 8.39 | 8.39 | 8.39 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14 68 9.32 8.39 8.39 9.58 SYNDIQUES 
MALE 15 70 9.30 8.39 8.39 3298 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 25 64 8.376 |! eats |e ot 1 Bea TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 59 8.37 7.47 8220 8.37 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 24 8.54 |" aaa | al3a7) i 3.52 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SEZE=100: 10/499) (EMPEY <S 13 24 8.61 76 8.09 8.50 TALECES = 100" AS 499 EMPEGMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 16 Vat 6.02 7209 7.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 17 46 8.34 ||| T47 eros -sn42 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 14 Brot 5.90 8.03 8.33 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 62 8.42 7.54 8.27 8.48 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


»ex WINNIPEG «*« 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF : 
MAINTENANCE TRADES UNTTS EMPLY“S AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg METIERS D“ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O7 EMPL. | MOVENNE MEDIANE| 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES ee 3414 Sie di, 6250 ee 8.52 Sabo 895 TOUTES WES “INDUSTRIES 
MANUFACTURING 26 99) oy 6.34 6.50 7-263 798 8.87 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 26 242 8.46 Us 8.44 85S 8259 8295 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ) 188 8250) 7.94 8.44 Broo fale tens) toh SIS) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE tf 20 Tata 5278 if 6 XS) ash} 8.59 8259 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 25 8.76 8.18 8.50 Shacks) 8295 BSS ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 8 8.54 = = = 2 = SERVICE 
STPZE—5S007& GVER EMPEY 3s 14 220 8.53 7.94 8.44 BESS 8259 BES TATELE = 5000 18s PLUS SEMPEOVES 
STZE=100 0499 EMPEY 4S 16 2 7.45 6.34 6.46 7.63 Weo2 (SheN3}s) TALE EES) 100 WAN T4929 SEMPIEOW ES 
SEZESUNDER NOOR EMPIEYESS: 22 49 7.63 5.70: 6.50 7739) isha 7S) 9.94 TALEEE = IMOINS DE 100) EMPEONES 
UNTON 42 312 8.24 teal) fe 92 BES 2. Sie reyes) 8295 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 29 7.43 Bea O) 6.50 7-00 8.65 1OFOA NON-SYNDIQUES 
MALE ae 340 Ore 6.50 hol] 8252 B59 82.95 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A LL” APPENDICE B, PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee WINNIPEG 


Repo PREIS SEE SS 2 INO DIO DI z re eee 


OCTOBER i - 1979 - iER OCTOBRE 


[REPORTING] NO. OF 

UNITS 

‘| UNITES” 
(DECLAR. 


SERVICE OCCUPATIONS MEDIAN os 2 3) ne" OCCUPATIONS DE SERVICE 


| MEDIANE | 


BOILER OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


ALL INDUSTRIES PRCA 7.03 toaltl EH 295 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING Toe 7.03 Cou Ut) Hh HENS} AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. The UME CSL UALS) #22) TRANSPORTS, ETC. 

PUBLIC ADMIN Te sik? 7.03 7.03 Whats U och ADMINISTRATION PUBLIQUE 

SIZE-500 & OVER EMPLY”’S Tied 7.03 7.03 Of oaeME Thac}s) TALEEE = (5005 & PEUS EMPEOYES 
SEZES TOO MO T4ASIEMPEYES a2 6.70 1.05 T29T WO TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TASC! CA SBUK/ one! Poo 0 2h) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Tho 2s) 7.03 To lit, Ch otsi/ YS SYNDIQUES 
NON-UNION 6.97 c= = = = NON-SYNDIQUES 
MALE UEC 7.03 Hod OT Woe hs) HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 4.82 4.10 4.96 S50 6.10 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4.64 3-935 4.15 5.89 6.40 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 4.83 4.10 4.96 5.50 6.10 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5.04 4.73 4.73 550 6.39 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4.86 4.65 4.76 4.99 a6 (fe) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5.42 4.96 5.48 (ye lO) 6.10 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3.76 3.10 3.30 10 5.30 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5.39 4.65 550 6210 6.10 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE 100 110) 499) EMPIEY 4S 4.33 3.30 4.36 5.03 5.60 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.13 SeatO: 3.68 5.30 5.47 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 5.37 4.76 5.42 6.05 6.10 SYNDIQUES 
NON-UNION 3.80 10 3.40 4.31 4.99 NON-SYNDIQUES 
MALE 5..23 4.62 5729 6.00 6.10 HOMME 
FEMALE 4.69 395 4.73 5.50 6.10 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF i 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Di at MEDIAN 93 pg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
< ye 2 je Ss = = — 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 60 309 6.03 3.75 5.48 6.25 6.94 eH TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 39 129 6.63 4550 586 FROM: Tied WAU FABRICATION 
NON-MANUFACTURING PJy| 180 5.60 S12: ASS 6. 25 625 6.50 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 106 6.38 6.25 6.25 6.25 6.50 6.70 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 9g 4.97 = 2 = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 14 5.70 5.12 547 5.78 5.78 6.53 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 5d 4.06 BOs SY O)5) 4.08 4.58 5.48 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 165 6.68 6.25 6.25 6.25 707 197 TAILLE = SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 114 5.30 3.05 4.00 5.48 6.42 7.68 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 30 5.23 3.75 3.99 5.00 5.93 8.05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 236 6.60 5.75 6.25 6.25 7.41 117 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 73 4.18 3.05 3.18 4.08 4.59 5.94 NON-SYNDIQUES 
MALE By 300 6.03 <r s) se L205) 6.25 692 7m Gadi HOMME 
FEMALE 5 8 6.09 =: = = = = FEMME 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D/ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 6 14 Gia2s 4.39 5 OS Sais) Wee takes} 7.83 TOUTES: LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 7 6.98 = = = E = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 7 5.48 : ; : : AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 3 6.85 = = 2 z 2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 13 6.32 4.33 5.95 5.89 7.83 7.83 SYNDIQUES 
MALE 6 13 6.27 4.33 5.02 5.89 7.83 7.83 HOMME 
| 7 | a - = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION: DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAg02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


nex WINNIPEG 2 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO.. OF : 
EMPLY’S| AVERAGE 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| A\ MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE es 
DECLAR. | OEMPL.| MOYENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 62 431 7.06 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 42 291 Tad FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 140 6.95 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 39 6.96 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 12 73 6.95 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 158 7.49 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 30 172 6.78 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 104 6.86 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 45 367 Tanz SYNDIQUES 
NON-UNION 17 64 6.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 62 4314 7.06 HOMME 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 54 662 5.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 49 6.40 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING a 613 5.86 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 42 6.14 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 17 21 4.67 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 370 5.85 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 180 5.96 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 42 456 6.26 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 145 5.38 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 61 4.49 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 513 5.96 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 69 4.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 54 591 5.92 HOMME 
FEMALE 7 74 5.77 F EMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xex WINNIPEG x** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY”S AVERAGE 4 Q1 MEDLAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE SERVICE 
: UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL. | MOYENNE MEDI ANE | 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 23 126 5.74 4.23 Se 62107 (335 10) 6.56 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING if 20 Sean 4.14 4.95 5.38 673 8.38 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 16 106 eke (Ae) P| 5.34 6.07 6.10 (Segais) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 33 6.03 4.64 6.07 6.07 6.07 Geen TRANSPORTS, Emme. 
TRADE 6 i) Be ie 3296 4.31 4.88 6.16 Geer 2. COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 38 6.06 a2 5/568 6.10 6256 6256 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 20 5.08 3.80 4.09 5231 590 5290: SERVICE 
SEZE-=500& OVER, EMPEY 4S 8 87 6207 5.00 5.48 G2. O17, 6.56 TANG TATERE = =500) 3& (PLUS EMREOVIES 
STZE= 100 710) 493 (EMPEY"’S u 14 4.98 Siti) 3.80 4.82 Cae 6278 TATE ss 100)" A 499 EMPEOVES 
STZE-UNDER “100 EMPEY 7S 8 25 5-03 3.68 Aa) She. 1/8) S84 Se) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 61 6.14 5.43 5290 6.07 6256 635.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 41 nt] Sa ia Sn95 4.93 De a3: The als) NON-SYNDIQUES 
MALE 20 ANG BG 4.31 S236 6207 6. 10) Gait HOMME 
FEMALE 6 10 4.88 Seoul 4.06 4.69 Bos 6.40 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES TAS) 469 6.32 (RES) 52 6250) T222 8.16 TOUTES VES SINDUSTRTES 
MANUFACTURING 94 238 6.47 4.25 5.44 (S15 230) 7.73 8.38 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 81 231 Ges 4.09 S205) 6.65 aca 228 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 74 He ake 6.94 69i7 Teen Gee. a2 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 61 131 5267 3.68 4.62 5.38 (5 7K) US) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 2) 6.47 = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ead 16 6.19 4.13 4.95 Sei) 6.64 1Oz24 SERVICE 
SIZE-500: &) OVER EMPEY, 2s 8 93 Uf Ore} 6.52 Gran ere U e383 1250 TADEEE = 500" -& PLUS, EMPEONMES 
Sl ZES OO. TOR 499R EMPEY ES 49 165 Ska ta 5.46 5296 6.85 TEREX) Sasi TAREE == 100, VA_) 499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 118 2H 5.64 Solis 4.53 5.33 6.50 7783 TATEEE = MOENS DE TeO EMPEGYVES 
UNION 67 250 6 390 5.41 6.30 7.04 7.34 8.38 SYNDIQUES 
NON-UNION 107 218 a Gil Bi his 4.63 Seo0) 6.66 Ue) NON-SYNDIQUES 
MALE 166 446 6.40 4.38 5.42 627i eo BG HOMME 
FEMALE 16 ys) 4.96 3.60 4.00 4.78 5.60 6.52 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


ALA FIN DE 


LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1aeno 


FABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES f TAUX DE ‘SALATRE ET. TRAITEMENTS. = TABLEAU AS 
was x WINNIPEG » ee 


OCTOBER i - 1979 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS: ‘DE SERVICE 


SERVICE OCCUPATIONS __ - - UNTTS. . | MEDIAN 
UNITES [NOMBRE |” oe 
: DECLAR. 2 EMPL | MC 


MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 1ST CLASS 


ALL INDUSTRIES 18 9.55 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i 9.60 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 11 9°'55 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 9.55 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 4 1145 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-500"& OVER iEMPLY “S 5 9.55 TATEEE = §500 & IPEUS EMPLEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 10.00 TALLEE = 100 A 499 (EMPEOVE'S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 9.55 SYNDIQUES 
NON-UNION fi 9.41 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 9.55 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 30 9.46 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 9.46 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 9.35 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 S255 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 5 9.18 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Ti 9.57 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 9.46 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SEZE-100) 107499) EMPLY 2S 13 9.35 TATELE = §100) "A499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 st) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 9.46 SYNDIQUES 
MALE 29 9.46 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG «»* 
OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | ate 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN 03 bg OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D’EMPL.| MOYENNE if MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER. HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 30 112 8.27 7.77 8.00 8.00 8.70 8.88 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 31 8.41 7.24 8.08 8.70 8.87 8.88 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 17 81 8.22 7.97 8.00 8.00 8.32 8.88 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 5 43 8.00 7.97 8.00 BOO 8.00 8.00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 35 8.42 7.99 7.99 8.32 8.86 8.98 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 44 8.21 7.88 8.00 8.00 8.69 8.87 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 15 61 8.32 ei) 7.99 8.24 8.70 8.88 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 7 8.27 = : é é A TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 108 8.25 Toa 8.00 8.00 8.69 8.87 SYNDIQUES 
MALE 30 112 8.27 7277 8.00 8.00 8.70 8.88 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 35 152 TFA 6.65 7.20 7.82 8.35 8.50 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 42 7.59 6.54 7 46 7.83 8.11 8.36 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 110 7.75 6.99 7.20 7.82 8.50 8.50 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 4 7 8.41 : : 2 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 63 7-70 20 7.20 7.20 8.50 8.50 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 36 7.60 6.01 7.47 eo 7.99 8.02 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 72 7.89 7.20 7.20 7.99 8.50 8.50 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 60 7-66 6.99 7.20 7.82 8.05 8.31 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 20 7.24 6.01 6.21 7.16 7.92 8.58 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 119 7.77 7.20 7.20 7.92 8.36 8.50 SYNDIQUES 
NON-UNION 114 33 7.48 6.01 6.33 7.55 8.02 9.58 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 150 Tats 6.64 7.20 7.82 8.36 8.50 HOMME 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PAGES, 6-19 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRF ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


ex WINNIPEG «+8 


OCTOBER 1 - 1879 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | — : . — 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE | O41 } MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE : : 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 6.46 4.00 layin ali 6.83 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING We eal 4.62 5.95 7.80 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 6.07 ele dhs) 5.00 6.83 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6.80 lohatshy/ Ge 72 6.933 TRANSPORTS, ENC. 
TRADE aya r/ 3.46 3.83 4.95 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN Gaia (33,5 Pati 6.83 6.83 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6.55 4.20 GOW 6.99 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7.01 6.83 LS yiar eS 6.83 TATEUVES = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘’S TEST: 4.35 (} 7 Th ech TeAV a aes 100. A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 5.24 3.60 4.14 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION eee 528s 6.83: 6.93 SYNDIQUES 
NON-UNION 4.893 3.46 et Hits) 4.62 NON-SYNDIQUES 
MALE 6.59 4.25 3351219) 6.83 HOMME 
FEMALE 4,44 3.46 SES 4.00 FEMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 7.60 6.75 Te (@) Ue PAS TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7.44 6.00 Ta26 we 26 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 7.64 675 fh ae} haea AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. Th aksin| Th WO) Fh a) Te2a TRANSPORTS, ETC. 
TRADE ff late) TONG Wee ks) micas COMMERCE 
PUBLIC ADMIN Yen We 6.41 Wh exes eee: | ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10.63 3.68 1OD8 7 10.87 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7.36 Leto 7. 10 7.24 Ad CEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S Vino 6.39 ato Pays} TAL eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8.09 6.06 eas) S2a0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION the TKO) 7.10 LeAG tf EX) SYNDIQUES 
NON-UNION 6.24 (05 7 K@) 5.64 655. NON-SYNDIQUES 
MALE 7.60 (Gre tes Tg Aho) 7.26 HOMME 
| | L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


LABOURERS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.} MOYENNE MEDI ANE 
LABOURER , NON-PRODUCT ION HOURLY / HORATRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 107 2 O60 6.07 S36 5-79 Sethe) 6.56 (Savers TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 50 334 6.61 4.75 reales 6.49 7.64 She iF FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 57 1 #26 S97 5.36 Se 9 5296 6.56 6.59 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ilint 546 6.41 G25 6.34 6xoq 6.56 6.64 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 28 105 Seals S2D 4.00 Sia 6.16 6.84 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN S) 986 Br 5.36 Behe) etfs) 6529 6.59 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 87 4.16 S25 S225 Shao) 5°30 6.64 SERVICE 
SEZE-500)& OVER EMPLY 7S 14 1 435 6.16 5.54 yale) (sya) 6-156 6259 TATEEE = 500 & PLUS EMPLEOYES 
STLZE=100 110) 4997 EMPEY 2S 33 340 6.07 3ia29 Bye eS) 5.88 7.03 See iii TALEEE = 1G. 5A) 499 (EMPEOVES 
SIZESUNDER) 100 EMPEY 4S 60 285 5.65 3.72 4.61 590) 6.47 is TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 56 1 839 6.25 Say Seis 6225 6.56 677. SYNDIQUES 
NON-UNION 54 221 4.56 Seen S225 4.10 5.49 6.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 107 2.029 Geno) 5. 36 Eads) 6.08 6.56 5 WAT HOMME 
FEMALE i) 34 4.16 3.05 Be Bo G23 6.47 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A ‘NOMER= (PRIERE (DE VRERERER “A LE CAPRENDICE 8) (RAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET. TRAITEMENTS = TABLEAU A 


ee WINNIPEG «*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


ea Be a4 


02.SLAUGHTERING-MEAT PROC | UNITS | EMPLY ’S| AVERAGE MEDIAN (po 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
ee UNITES | NOMBRE | oe ee ee 
DECLAR. + O“°EMPL. MOY ENNE -MEDEANE Oe 
“BONER, MEAT of HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR(EUSE) 
INDUSTRY 4 129 B10 7: 8.35 INDUSTRIE 
UNION 3 125 8.15 | 8. 8.35 SYNDIQUES 
MALE 4 129 Binoy. 8.35 HOMME 
BUTCHER, ALL-ROUND BOUCHER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 2 53 8.09 | 7. 8.16 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 53 B09) || ns 8.16 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 53 80am age 8.16 SYNDIQUES 
MALE 2 53 2.09 7s 8.16 HOMME 
CARCASS SPLITTER FENDEUR(EUSE) DE CARCASSES 
INDUSTRY 4 24 22° Vee 8.48 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 16 628, | ie: 8.68 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 24 B22 9. 8.48 SYNDIQUES 
MALE 4 24 Baza) i 7 8.48 HOMME 
MEAT CHOPPER OUVRIER(ERE) AU HACHOIR- 
MELANGEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 3 12 7.75 | 6. 8.16 INDUSTRIE 
MALE 3 i2 7.15 || 6. 8.16 HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 ibys) 02.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | O“EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY Wil .67 Usa3 7.58 ST Holl een INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 47 .65 7.58 7.58 7.58 (ot® Veen TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION Wal .67 7.55 75s 7 67 eit Titan SYNDIQUES 
MALE 43 .70 aa 7.58 odk® WI EN HOMME 
FEMALE 34 .63 7.58 Te 7.58 TAT sted FEMME 
RENDERING- EQUIPMENT FONDEUR(EUSE) DE SUIF 
TENDER 
INDUSTRY 21 .10 7.69 7.95 8.16 8.35 Bees INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 3AG 8.16 8.16 8.35 8.35 8.35 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 21 at 7.69 7.95 Sa6 8.35 8235 SYNDIQUES 
MALE 21 ae) 7.69 7295 8.16 3235 8.35 HOMME 
SAUSAGE TIER ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 
INDUSTRY 18 .92 Gotti Posh 7.96 7.96 7.96 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 .92 ety 7.91 7.96 7.96 7.96 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 18 .92 fo WG eon 7.96 7.96 7.96 SYNDIQUES 
SHROUDER ENVELOPPEUR(EUSE) DE CARCASSES 
INDUSTRY 10 .88 7.67 asd 7.84 7.99 8.09 INDUSTRIE 
UNION 10 .88 eon Thai 7.84 7.99 8.09 SYNDIQUES 
MALE 10 .88 alte eS 7.84 7.99 8.09 HOMME 
a : I L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A INOTER? PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE B, PAGES 116-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINNIPEG = _ 


REPORTENG} NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


Dg 


02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE. . 


O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS EMPLY’S| AVERAGE | D4 1 MEDIAN Q3 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE MEDTANE 
SKINNER, ANIMAL | HOURLY / HORAIRE ; DEPOUILLEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 40 Susy" 8.04 Xe) 8.52 . 88 06 INDUSTRIE 
ST ZE-500 “& OVER EMPEY 7S 24 80 8.48 2 If) 8.88 - 88 .O7 TALELES = 500) &  PEUS PEMPLEOVES 
SEZE— 100 MiO e499 EMPEYesS 16 22 Ue - 10 8.22 42 43 TALELE = 1005 (Ay 4997 EMPEOVES 
UNION 40 Ay 8.04 23 8.52 . 88 - 06 SYNDIQUES 
MALE 40 Sl s}i/ 8.04 23 Brae . 88 - 06 HOMME 
SMOKER, MEAT FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY ie/ ZOW e338 16 8216 22 nee. INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 18 8.16 16 8.16 Beer -22 TAL EEER = 500) &eP EUSSEMPEOVES 
UNION 16 18 8.16 16 8.16 22 22 SYNDIQUES 
MALE ite 2On 7.58 16 8.16 22 ae. HOMME 
TRIMMER, MEAT PAREUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 65 - 88 TEED: 83 Tad 24 oo INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 46 Oo) elt -83 822 25 35 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 61 06 ewe .83 Uo ely 25 ah) SYNDIQUES 
MALE 65 88 Teall -83 CS 24 .35 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 10 04 Useks Sy elt 16 16 INDUSTRIE 
UNION 10 04 7.96 ale eo 16 16 SYNDIQUES 
MALE 10 -04 TeoS Shy UI 16 16 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AU NOTERG PRIERE SDE REEERERSAMECAPPENDT CGEM Be PAGES siom 9 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*« WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING} NO. OF 
O3.DAIRY FACTORIES : UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Dg O3.FABRIQUES LAITIERES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
CONTAINER WASHER, 7 . -- WEEKLY / HEBDOMADAIRE LAVEUR(EUSE) DE CONTENANTS A : 
MACHINE LA MACHINE 
INDUSTRY 3 ii 281 = = 2 = = INDUSTRIE 
SLZES TOO enON 499 SEMPEYSS 3 7 281 5 = = = = PATERES = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 i 281 = = a = = SYNDIQUES 
MALE 3 th 281 = = = = = HOMME 
DAIRY HELPER AIDE-LAITIER(ERE ) 
INDUSTRY 3 52 284 285 285 285 285 285 INDUSTRIE 
“SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 52 284 285 285 285 285 285 TALEEES 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 52 284 285 285 285 285 285 SYNDIQUES 
MALE 3 52 284 285 285 285 285 285 HOMME 
DRIVER SALESMAN/WOMAN VENDEUR(EUSE )-LIVREUR(EUSE), 
RETAIL DETAIL 
INDUSTRY 2 24 280 280 280 280 280 280 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 24 280 280 280 280 280 280 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 24 280 280 280 280 280 280 SYNDIQUES 
MALE 2 24 280 280 280 280 280 280 HOMME 
DRIVER SALESMAN/WOMAN VENDREUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
WHOLESALE GROS 
INDUSTRY 2 47 280 280 280 280 280 280 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 47 280 280 280 280 280 280 TALEEE == 100) (AF 4997 EMP:EONWES 
UNION 2 47 280 280 280 280 280 280 SYNDIQUES 
MALE 2 47 280 280 280 280 280 280 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


REPORTINGINO. OF | 

O3. DAIRY FACTORIES : eas GN ETS EMPLY7S AVERAGE. | 
| UNITES [NOMBRE |. 

| DECLAR. | 0 “EMPL. | MOYENNE 


ODA de Oho 


‘MEDIANE| 


‘MEDIAN | Q@ 


O3.FABRIQUES LAITIERES 


FOOD TESTER WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


INDUSTRY 3 5 281 = - - - 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 5 281 = = - - 
UNION 3 5 281 = = - - 
MILK PROCESSING EQUIPMENT 
OPERATOR 
INDUSTRY 3 10 287 285 285 285 288 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 10 287 285 285 285 288 
UNION 3 10 287 285 285 285 288 
MALE 3 10 287 285 285 285 288 
PACKER, LIQUID 
INDUSTRY 3 21 283 279 282 285 285 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 24 283 279 282 285 285 
UNION oo i) 214 283 279 282 285 285 
MALE 3 21 283 279 282 285 285 


ESSAYEUR(EUSE) D’ALIMENTS 


INDUSTRIE 
TALEEE = lOO SAW e4SSSEMPEOVES 
SYNDIQUES 


CONDUCTEUR(TRICE) D’APPAREILS 
DE TRAITEMENT DU LAIT 


INDUSTRIE 

TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1 ann 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG *#* 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 


1979 


- 1ER OCTOBRE 


OS.GRAIN MILLS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 ae Dg O05. INDUSTRIE DES GRAINS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
MATERIAL. HANDLER, HOURLY / HORAIRE i es MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 12 -60 90 -93 3.25 4.19 4.93 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 . 60 - 90 293 3.25 4.19 4.93 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 - 60 90 .93 3225) 4.19 4.93 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 - 60 90 29¢: 3.25 4.19 4.93 HOMME 
MILLER MEUNIER(ERE ) 
INDUSTRY 12 32 . 30 a20 Tea Ee. he 8.74 INDUSTRIE 
MALE 12 . 32 . 30 aC AS] TaD Sra 8.74 HOMME 
SACK FILLER, FEED ENSACHEUR(EUSE)-REMPLISS. DE 
SACKER SACS D’ALIMENTS POUR ANIMAUX 
INDUSTRY ie} -13 = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 5 o We) = = = HOMME 
ee ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LAgo? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xex WINNIPEG 


OCTOBER 1 - 1978 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF | : : | . 
O6. BAKERIES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 O06. BOULANGERIES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE pe te MEDTANE | 
BATTER AND DOUGH MIXER - HOURLY / HORATRE “<\i2 PETRISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY 3 13 8.42 8.01 8.26 8.43 8.57 INDUSTRIE 
UNION 2) al 8.41 8.01 8.42 8.43 8.57 8.57 SYNDIQUES 
MALE 2 13 8.42 8.01 8.26 8.43 8.57 8.83 HOMME 
DIVIDING-MACHINE TENDER OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 
INDUSTRY 3 10 8.28 7.49 8.31 8ne2 8.46 8.46 INDUSTRIE 
MALE 3 10 8.28 7.49 8.31 8.32 8.46 8.46 HOMME 
OVENMAN/ WOMAN FOURNIER( ERE ) -BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 3 fs) 7.97 - - - - - INDUSTRIE 
MALE 3 9 7.97 - - - - - HOMME 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 3 34 7.82 6.01 8.02 8.16 Bea2 8.46 INDUSTRIE 
FEMALE 3 13 7.09 3.62 6.01 8.02 8.14 ay FEMME 
l | l | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | _ 
O08 .BREWERIES UNTTS EMPLY’S} AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 Dg 08.BRASSERIES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
BREWHOUSE WORKER fi 7 | 7 | | HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 40 9.45 9.45 9.45 9245 9.45 9.45 INDUSTRIE 
Size SOOM T0R499 EMPIEYEes: 29 9°45 9.45 9.45 9°45 9.45 9.45 TALEEES = 100) (Ay 499! EMPLOWES: 
UNION 40 9.45 9.45 9.45 9.45 9.45 9.45 SYNDIQUES 
MALE 40 9.45 9.45 9.45 9.45 9.45 9.45 HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 10 10.28 10/25 10.25 10.25 10-25 10/52 INDUSTRIE 
UNION 10 10.28 10.25 10.25 10.25 OR 225) TO252 SYNDIQUES 
MALE 10 10.28 10.25 10.25 10.25 10.25 10.52 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 | 10.01 - - - - INDUSTRIE 
UNION 6 | 10.01 - - : - SYNDI QUES 
MALE 6 10071 = = = a HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 16 Sm27 9.25 S20. 925: 9.25 9.34 INDUSTRIE 
UNION 16 S20, 9225 S25) Sa25: S525: 9.34 SYNDIQUES 
MALE 16 P27 S25) 97:25 Se25: 9.25 9.34 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


eee WINNIPEG 1% 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
O8 BREWERIES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE ee 
DECLAR, | O° EMPL, | MOYENNE 


MEDIAN 


O08. BRASSERIES 


MILLWRIGHT 
INDUSTRY 3 7 = = 
UNION 3 7 = = 
MALE 3 7 = = 
PACKAGER, MACHINE 
INDUSTRY 3 105 Qe2o 9225 
STZE=100, 10) 499" EMPEY“s 2 7A hoes 9525 
UNION 3 105 9225 925 
MALE 3 105 9525 9225 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


INDUSTRY 3 16 10.34 10.34 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 11 10.34 10.34 
UNION 3 16 10.34 10.34 

MALE 3 16 10.34 10.34 


MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 

TAREEE = 100° A 499 EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRIE 
TATEEE = | 100) (Ay ASS EMPEGV.ES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1aRo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG x*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTINGI| NO. OF 
141.MEN’S CLOTHING UNITS EMPLY 7S} AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 Dg 11.VETEMENTS D’HOMMES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
CUTTER, PORTABLE HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
MACHINE ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRY 6 14 6.28 4.81 Sewn 6.44 Tao Tf EP) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 1OO) EMPEY S 6 14 6.28 4.81 Bee 6.44 Oi eee. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 7 en 24 = = = a = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 Wf Grice 2 = = = oe NON-SYNDIQUES 
MALE 6 ie) 6.45 5.64 5. 84 Sr) Tan Oe Ties} HOMME 
POCKET MAKER FAISEUR(EUSE) DE POCHES 
INDUSTRY 3 23 Sea 3.29 3.40 3.60 4.00 4723 INDUSTRIE 
FEMALE 3 23 See 3.29 3.40 32.60: 4.00 AS FEMME 
*POCKET MAKER *FAISEUR(EUSE) DE POCHES 
INDUSTRY 5 17 4.28 305 Se4at eens To | Ba 6. 14 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S eS af Asn) = ze = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION =e} 14 4.18 3.05 3225 3.90 5.08 585 SYNDIQUES 
FEMALE 5 16 An Se eyeGha Seco 3.96 52 19 6.18 FEMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 6 2 5.28 3.94 4.38 4.98 fais 7S (She (M5) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10 a 6.13 4.49 Dise7(s) (Sy5 JAS) 6.75 TATE Ee = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 1a 4.83 3.94 A) 4.87 5.38 Bros TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 Ad 5.93 Ae Di 4.938 62.75) (Sy, 7/5) ey air fs) SYNDIQUES 
NON-UNION 2 10 4.56 Seis 4.05 4.48 4.98 ae 7/2: NON-SYNDIQUES 
MALE 5 16 5.54 4.04 4.56 Baul 6275 675 HOMME 
FEMALE 3 5 4.43 = = = = = FEMME 
| - | | _ ei 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO? 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 
xe WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


11.MEN’S CLOTHING UNITS | EMPLY’S| AVERAGE p14 at MEDIAN | Q3 Dg 11.VETEMENTS D’HOMMES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
SEWING-MACHINE OPERATOR a HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 6 3.60 3.20 3.35 3.60 3.76 3.90 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 143 3.59 ae20 3.35 3.55 3.76 3.90 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 48 61 3.05 ech 3.60 S77 4.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 He 66 ana 3.60 3.76 3.76 3.76 SYNDIQUES 
FEMALE 6 189 59 3226 3.35 3.60 3.76 3.90 F EMME 
*SEWING-MACHINE OPERATOR *CONDUCTEUR( TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 7 294 01 3.05 3.22 4.00 4.00 5.54 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 165 98 3.05 3.05 3.67 4.62 5.95 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 126 .04 2.22 4.00 4.00 4.00 4.02 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 ats .88 3.05 3.05 3.67 4.05 5.36 SYNDIQUES 
FEMALE 7 290 .00 3.05 g722 4.00 4.00 5.48 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY i 14 96 3.43 a.74 4.84 6.03 6.88 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 .88 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 11 18 3.80 3.75 5.40 6.49 6.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 13 .06 3.43 3.95 5.03 6.19 6.88 HOMME 
TRIMMER, HAND-A FINISSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 10 34 3.05 a4 q.3¢ 3.50 3.59 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ff 25 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 39 - - - . NON-SYNDIQUES 
FEMALE | 4 10 34 | 3.05 | ete 3.33 3.50 3.59 F EMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NORER: PREEREWDE REFERER ASE GAPPENDIICESB | APAGES M6 9 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG x** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
15. FURNITURE UNITS | EMPLY’S|/ AVERAGE | 01 Qi | MEDIAN | 93 D9 15.MEUBLES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
CUT-OFF-SAW OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
INDUSTRY 3 10 6278 4.55 5.45 7.00 T2923 8.63 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 6.78 4.55 5.45 7.00 7.93 8.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 10 6.78 4.55 5.45 7.00 ToeOs 8.63 HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY a 81 Gi 7 4.60 5.89 6.83 WUE 3sIS) F280 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 81 6s 7a 4.60 5.89 6.83 Ue) 7.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 45 6259 4.60 5.89 698 7.60 (et) SYNDIQUES 
NON-UNION 4 36 6.85 4.92 5.84 6.50 These) 8.83 NON-SYNDIQUES 
MALE a 81 Gia 4.60 5.83 6.83 Uae) 280 HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS B ELEASSE B 
INDUSTRY 6 22. 5.09 31565 4.00 5.00 D6 Greeti INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 1.00 (EMPLY“S 6 22 369 3.65 4.00 DOO 5/296 Gea TALE = IMOLNS DE 100 EMPIEGYES 
UNION 3 8 4.70 = = a - = SYNDIQUES 
NON-UNION 3 14 5 3i 3.38 4.45 5.38 6.03 7218 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 19 5.31 4.00 4.50 5250) 6.00 1Oe) HOMME 
FURNITURE PACKER EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
INDUSTRY 4 10 4.01 3.15 3.41 4.19 4.40 4.94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 4.01 Sala 3.41 4.19 4.40 4.94 TALELES = MOINS DE 100° EMPIEOVES 
UNION 3 U 4.22 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 8 3.88 = = = x = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING}! NO. OF 


15. FURNITURE UNTTES EMPLY “S| AVERAGE }- D1 Qi MEDIAN 15.MEUBLES 


UNITES NOMBRE 
DECLAR, | DO‘ EMPL.| MOYENNE MEDEANE 
MATERIAL HANDLER, HEAVY -. HOURLY / HORAIRE : . MANUTENT IONNATRE DE MATERIEL 
LOURD 
INDUSTRY 3 17 4.33 4.00 4.00 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ilg/ 4.33 4.00 4.00 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 17 4.33 4.00 4.00 4.00 4.50 5.40 SYNDIQUES 
MALE 3 AF 4.33 4.00 4.00 4.00 4.50 5.40 HOMME 
RIPSAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
INDUSTRY 4 10 5.33 4.53 4.75 515 5e7s8 (he Ui INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 5.33 4.53 4.75 So 528 GrT TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 10 5.33 4.53 4.75 tay as) S278 6.77 HOMME 
SANDER, MACHINE PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 S) 4.70 > = = =, = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9g 4.70 a = = = 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 9 4.70 = = = a = HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 


SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 3 44 4.40 3.88 4.00 4.35 4.35 6207 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 44 4.40 3.88 4.00 4.35 4.35 Gz.07, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 VTi 4.61 4.00 4.00 4.00 SOF (Si (65) SYNDIQUES 


FEMALE 3 43 4.41 3.85 4.00 4.35 4.35 6.08 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PREERE DE REFERER A, E“APPENDIICE. B, VPAGESM16—19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee WINNIPEG **« 


OCTOBER i - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
15. FURNITURE UNITS EMPLY ‘“S} AVERAGE D4 o1 MEDEAN Q3 De 15.MEUBLES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 5 15 5.10 3.90 4.00 4.89 5.75 aaa INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 15 5.10 3.90 4.00 4.89 5.75 Tee et TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 5.59 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 5.01 3.88 4.00 4.70 5.50 7.44 HOMME 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 6 10 5.94 4.09 4.98 6.05 6.93 7.63 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 10 5.94 4.09 4.98 6.05 6.93 7.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 6 6.14 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 6 10 5.94 4.09 4.98 6.05 6.93 7.63 HOMME 
UPHOLSTERER, ALL AROUND TAPISSIER(ERE)-GARNISSEUR 
(EUSE) 
INDUSTRY 3 19 6.55 6.00 6.00 6.71 Gas 7.28 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 6.55 6.00 6.00 Gera 6.73 7.28 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 18 6.57 6.00 6.00 627A 6.76 7a28 SYNDIQUES 
MALE 3 18 6.54 6.00 6.00 6.71 6.75 Peel HOMME 
*UPHOLSTERER, ALL AROUND +TAPISSIER(ERE)-GARNISSEUR 
(EUSE) 
INDUSTRY ) 16 10.48 8.24 8.77 10.58 41.64 {oeeto INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 16 10.48 8.24 8.77 10.58 41.64 13.19 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 16 10.48 8.24 8.77 10.58 11.61 13.19 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


Lago2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES 7 TAUX DE ‘SALATRE eT ‘TRAITEMENTS fd “TABLEAU A 
oe | WINNIPEG x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING}! NO. OF 


ee “46. BOITES eT ‘SACS 


16.BOXES AND BAGS . UNITS | EMPLY’S AVERAGE MEDIAN re 
UNITES hbauhancithectapmegsuacanenmtan uta baydentane Mea ci an 
DEGLAR, O/’EMPL. MOYENNE. MEDIANE 
BALING-MACHINE TENDER HOURLY / 1 HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
BALLES 
INDUSTRY 4 38 Sir 5e56 S59) 5.59 he INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 oT 5270 5750) 5539 5.59 5.86 5.86 TALE = 100 A 439 EMPLOYES 
UNION 4 38 S74 ap OAS 5.59 5259 5.86 5.86 SYNDIQUES 
MALE 4 38 5.74 5256 5.59 B59 586 5.86 HOMME 
BOX AND BAG-MAKING REGLEUR(EUSE) DE MACHINE A 
MACHINE SET-UP MAN/WOMAN CONFECTIONNER-BOITES OU SACS 
INDUSTRY 3 20 6.64 Bae 6.42 6276 Hine Tad 3} INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2) 17 6.91 6.42 6.56 6270 7.28 Tee TALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 17 6.91 6.42 6.56 (spe 7) Tf one Wes SYNDIQUES 
MALE 3 18 6.85 6.36 6.42 6.70 Hie Bis 7.28 HOMME 
BOX MAKER, PAPERBOARD CARTONNIER(ERE) 
INDUSTRY 2: 23 Lop et AES Sint Stores) Bi a 5.93 INDUSTRIE 
FEMALE 2 14 5218 4.43 78 fe 5.39 5.39 5.88 FEMME 
CUTTING AND CREASING CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PRESS OPERATOR RAINURER ET A DECOUPER 
INDUSTRY 3 Aco 6.72 6.13 6.34 6.79 6.96 Wat $C INDUSTRIE 
MALE 3 12 6.72 6p tic 6.34 6.79 6.96 TAPERS HOMME 
DIE MAKER, PAPERBOARD OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
EN MATRICES A CARTONS 
INDUSTRY 4 di tee = 2 = =) = INDUSTRIE 
UNION 3 6 ie. = = = = —~ SYNDIQUES 
MALE 4 up th aeses = = = = ~ HOMME 
are ian 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO? 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1879 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
16.B0XES AND BAGS : UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Qi MEDIAN Q3 Dg 16.BOITES ETF SACS 
i. UNITES | NOMBRE 
| DECLAR. | 0” EMPL.| MOYENNE | MED I ANE 
LABOURER,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 42 (Teale 5.86 5.86 5.86 6.47 6.47 INDUSTRIE 
UNION 4 42 6.12 5.86 5.86 5.86 6.47 6.47 SYNDIQUES 
MALE 4 36 6.06 5.86 5.86 5.86 6.38 6.47 HOMME 
PRINTER-SLOTTER OUVRIER(ERE) SUR SLOTTER 
OPERATOR : 
INDUSTRY 4 50 Ua) 6.62 6.70 7-58 tke 7295 INDUSTRIE 
STZE-100) TOP49SREMPIEY 25 2 41 7.42 6.62 62 70) 1.26 7.74 Toso TATDEEE > 100 A 499) EMPEOYES 
UNION 3 48 Ths ire 6.62 Pw 7.58 7.74 TESS SYNDIQUES 
MALE 4 49 7.44 6.62 6.96 7.58 Lath T=SS HOMME 
SLITTER-CREASER COUPEUR(EUSE )-PLIEUR(EUSE ) 
OPERATOR 
INDUSTRY 4 11 6.28 4.91 5.69 6.42 7.05 525] INDUSTRIE 
UNION 3 10 6.43 5.69 5.88 6.50 7.09 ee SYNDIQUES 
MALE 4 11 6.28 4.91 5.69 6.42 foe} Tare HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A= WAGE AND SALARY RATES tA TAUX DE SALATRE ET ‘TRAITEMENTS ies TABLEAU A 
ee "WINNIPEG Oe 


REPORTING NO. ‘OF 


OCTOBER 1 - 


1379 - 


1ER OCTOBRE 


| MEDIANE ee 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS | ) 
UNITES. | NOMBRE - 
CECE A 0 Bree MOYENNE 
BINDERY WORKER ’ 4 HOURLY / HORATRE 
INDUSTRY 141 168 6.32 | 4.41 5.20 | 5.84 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 86 6.43") 4f79? | S26 2 6235 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 B82 6.21 4.23 | 4.75 | 5.84 
UNION H 129 6.27 | 4.54 | 5.20 | 5.56 
NON-UNION 4 39 6.49 3.60 | 5.84 5.90 
MALE 10 80 7205 4.54 | 5.20 | 6.35 
FEMALE 10 88 5.69 | 4.14 5.53 | 5.70 
COMPOSITOR 
INDUSTRY 5 38 9.54 | 9.15 | 9.25 | 9.75 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 32 9.58 | 9.15 | 9.45 | 10.05 
UNION 3 32 9.58 | 9.15 | 9.45 | 10.05 
MALE 5 35 0.79 W Sots "0 S.4e0 4 8.75 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN 
INDUSTRY 3 5 9.45 : : 
MALE 3 5 9.45 - - 
FOREMAN/WOMAN BINDERY 
INDUSTRY 9 14 10.58 | 7.63 | 9.60 | 10.23 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 6 14.54 - - 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 5 9.47 - - 
NON-UNION 7 8 10.54 - - 
MALE 9 10 10:88 | 8.12 |) 86s | to.e81 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 


RELIURE 
INDUSTRIE 


TAGVEDES = 100° “A 499) EMPEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMPOSITEUR(TRICE) 


INDUSTRIE 


TALELE = 100" A 4990 EMPEOYES 
SYNDIQUES 
HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 


INDUSTRIE 
HOMME 


CONTREMAITRE(TRESSE) D’ATELIER 
DE RELIURE 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMRBOLES 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x« WINNIPEG **x 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


we | 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY ’S}| AVERAGE 01 Q1 MEDIAN Q3 09g 17. IMPRIMERTE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | 0’ EMPL.}| MOYENNE MEDIANE 
FOREMAN/WOMAN, PRINTING HOURLY / HORAIRE CONTREMAITRE(TRESSE) DE COND. 
PRESS DE PRESSES D’IMPRIMERIE 
INDUSTRY 10 12.14 9.84 10). 25 Ve3e Wes U7 ASy28 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLEY’S 6 13.34 = = = = = TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 6 12.48 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10 12.14 9.84 10)..25 MPa aie 13.37 15228 HOMME 
FOREMAN/WOMAN, CONTREMAITRE(TRESSE ) 
TYPESETTING AND COMPOS. COMPOSITEURS ET MONOTYPISTES 
INDUSTRY 7 A AOS = = = = = INDUSTRIE 
SEZE=100 110! 499) EMPEY 7S 5 11.45 = = = = = TALELE = SOO) VA, 499) (EMPEOVES 
MALE i 1WSO5 = = = = = HOMME 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
GRESET 
INDUSTRY 78 9.00 Ha NG 8.59 Seg 9.64 10.09 INDUSTRIE 
SIZE-=100) 10) 499) EMPLY 7S 49 209 6.86 8.83 oes g239 SICK) TALELE = 100 A 499) EMPILOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 8.84 7 320 8.00 9.00 10.00 10.09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Si, 8292 Sa Uy 8.74 ee us 950 9293 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 Ce Ws) 7.47 8.25 9.66 10:.05 10522 NON-SYNDIQUES 
MALE 78 9.00 TS Uys 8.59 Sho S) 9.64 10.09 HOMME 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
LITHOGRAPHY ROTATIVE 
INDUSTRY 89 9.23 309 7.95 10.00 100395 10.95 INDUSTRIE 
SEZE=1007 7.0) 499) EMPEY 4S 78 S25 7.03 UAE) 10.00 tOn95 10-95 TALELE = 100; A 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 ea Uae 92415 955 O55 S87, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 87 26 if 209 73935 10.00 1OR9'S 10595 SYNDIQUES 
MALE 89 OZ eaO9 (heeds) 10.00 10.95 10.95 HOMME 
i i 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Hey iks) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


. REPORTING] NO. OF | 
21.ORNAM-ARCHITECT METAL | UNITS | EMPLY’S} AVERAGE 

. UNITES | NOMBRE} |) 
DECLAR.. | O*EMPL.| MOYENNE | 


STRUCTURAL-METAL HOURLY / HORAIRE FACONNEUR(EUSE ) -MONTEUR(EUSE ) 


FABRICATOR DE STRUCTURES METALLIQUES 
INDUSTRY 2 16 6.96 5188) het 1 200 INDUSTRIE 
SIZE-UNDERD 100) EMPEY “Ss 2 16 6.96 5.88 | 7.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 16 6.96 5.88 sie 7/4 TOO NON-SYNDIQUES 
MALE 2 16 6.96 5.88 15 104 7.00 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES,. 


LAB02 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee WINNIPEG x* 


OCTOBER 1 - 


REPORTING! NO. OF 


22. METAL-~STAMP-PRESS~COAT 
NOMBRE 


EMPLY’5S] AVERAGE 


1979 - 


1ER OCTOBRE 


4 | a1 
ee 


D‘EMPE | MOYENNE 


MEDIAN Q3 Dg 
MEDEANE 


22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUZX 


“INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCT EUR( TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 2 ie 8.24 7.24 7.24 8.36 SES ele aS) INDUSTRIE 
UNION 2 12 8.24 7.24 7.24 8.36 Seas Sino SYNDIQUES 
MALE 2 12 8.24 7.24 7.24 8.36 eas Je aks) HOMME 
METAL-FABRICATING SHOP AIDE (DZATEETER IDE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 3 46 6.03 Seon ai) 6.05 6.05 6.16 INDUSTRIE 
MALE 3 46 6.03 5.97 Seo 6.05 6.05 6216 HOMME 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 3 7 UDO: a = = = INDUSTRIE 
MALE 3 7 Gooy = = = = HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 4 5 8.31 = $ = : INDUSTRIE 
MALE 4 5 8.31 = = = = HOMME 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 3 4 Vou = a = > INDUSTRIE 
MALE 3 7 est? = = Se = HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 25 7.42 6.22 Uae 7.53 1 ASIN 7.67 INDUSTRIE 
UNION 2 25 7.42 6.22 7.90 7 253 ToS Uokst/ SYNDIQUES 
MALE : 2 25 7.42 6.22 7.50 7.53 7.67 | 7.67 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
Al THE BACK OF THE (PUBLICATION: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| REPORTING 


24.MACHINE SHOPS 


GRINDER OPERATOR, RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 


mre 


-O5 INDUSTRIE 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S Bit) -05 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-UNION bull A) »05 NON-~SYNDIQUES 


MALE -66 .39 HOMME 


SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 


WELDER, COMBINATION 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 


HOMME 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES-ABBREVTATTONG FT  SYMANTES, 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xe WINNIPEG **« 


25.AGRIC IMPLEMENTS 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


UNITS EMPLY7S| AVERAGE 04 Qi MEDIAN Q3 D9 25.MAFERIEL AGRICOLE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D“°EMPL.} MOYENNE MEDI ANE 
AGRICULTURAL EQUIPMENT HOURLY / HORAIRE CONTROLEUR(EUSE)-VERIFICATEUR 
INSPECTOR (TRICE) DE MATERIEL AGRICOLE 
INDUSTRY 2 20 aos. 6.60 6.98 Uo VA 7.94 13 INDUSTRIE 
UNION 2 20 93 6.60 6298 eee: T2394 13 SYNDIQUES 
MALE 2 20 -93 6.60 6.98 UTE 7.94 13 HOMME 
BRAKE SET-UP OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE ) 
D’ESTAMPEUSE 
INDUSTRY 3 19 -63 Fe KO) he Le? Cee eee: .80 INDUSTRIE 
UNION 3 ite) -63 Whe 1h) ba Ue! ete Uo UP .80 SYNDIQUES 
MALE 3 19 -63 Tis 1K) sul el Vie 2 .80 HOMME 
DRIES PRESS, SET[UP OPER= © REG.-COND. DE PERCEUSE 
SINGLE-SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY 3 16 -46 7.00 S50 T2230 7254 MSi7/ INDUSTRIE 
UNION 3 16 46 TOO %250 7-50 7.54 SiS SYNDIQUES 
MALE 3 16 .46 iO (Ke) 7250 7.54 “67 HOMME 
ENGINE-LATHE SET-UP REGLEUR( EUSE ) - CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 
INDUSTRY 3 8 3 fe! = : = = = INDUSTRIE 
UNION 3 8 sf) = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 8 offs) as = = = = HOMME 
FARM-MACHINERY MONTEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
ASSEMBLER MATERIEL AGRICOLE 
INDUSTRY 4 106 -94 6.05 6.69 6393 i A518) 50 INDUSTRIE 
UNION 3 She) 04 6.64 62:69 6E99 Wpei®) 50 SYNDIQUES 
MALE 4 106 794 | 6.05 6.69 6.99 UES® 50 HOMME 
J a 4 = — 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REPERER A’ EL’ APPENDIGE B, (PAGES 16-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A” 
ae WINNIPEG oe . 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF aes Bee ae . 
25.AGRIC IMPLEMENTS UNTTS EMPLY’S} AVERAGE — See ee | | MEDIAN | Q3 


UNITES | NOMBRE eos ee 
eae ee ee oo 
GRINDER OPERATOR, ‘a HOURLY / HORAIRE (EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 2a) 6.98 5.50 6.90 Te05 fo ®) 7.50 INDUSTRIE 
UNION 3 21 6.98 5250) 6.90 7.05 eon, 7.50 SYNDIQUES 
MALE 3 21 6.98 5.50 6.90 TOS 7.50 T00 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 4 74 7.14 6.05 6.87 Us fe) 7350 Ta30 INDUSTRIE 
SEZESNOOMIOR4AISO EMPEY 2S 2 20 6270 6.05 GmOS 6.64 HAS Wats TALELESS S100 TAS 499R EMPEGVIES 
UNION 3 68 7.23 6.05 2O; 7.50 7-50 Uaes®) SYNDIQUES 
MALE 4 74 7.14 6.05 6.87 SO) PIED) Uo HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 4 47 Uo 6.84 7205 Usa) 7350 T50 INDUSTRIE 
UNION 3 46 ia25 6.81 7205 7.43 7.50 Ths 8) SYNDIQUES 
MALE 4 47 ee 6.84 7.05 T2590 (fo 238) Te 30) HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 25) 8.24 Tf tk@) Bets Se > 8.58 8.58 INDUSTRIE 
UNION 3 25 8.24 7.80 BE 15 8.15 8.58 8.58 SYNDIQUES 
MALE 3 25 8.24 7.80 By5 Wisi eda TS) 8.58 8.58 HOMME 
POWER-PRESS TENDER OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 3 i) 7.07 5.75 6.82 7.35 7.90 7-30 INDUSTRIE 
MALE 3 19 OT ao fe) 6.82 F235 7.50 Ue) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG xx« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


+ 


. REPORTING] NO. OF 
25. AGRIC IMPLEMENTS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | 01 Q1  |MEDIAN | 93 D9 25.MATERIEL AGRICOLE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
POWER SHEAR OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 4 1h) eee 6.66 6.96 TmaOd Uf athe eae INDUSTRIE 
UNION 3 13 7.28 6.74 7 aOd TatO) Thee TPG P2 SYNDIQUES 
MALE 4 15 U5 | 6.66 6.96 eon Tent 2 athe HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 5 7.41 = =: = = = INDUSTRIE 
MALE 3 Bn 7.41 = = = = = HOMME 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PPSTOLET 
INDUSTRY 4 24 Tha ih) 6.60 6.66 T2209 Wir? fo HE INDUSTRIE 
SirZE OOM OF AIS EMPEY 4s . 13 6.94 6.60 6.60 6.82 Peews Poafe PATEL ES = 100° A 499 EMPLOYES. 
UNION 3 22 Che ae} 6.60 Gavi (heey 7.42 US SYNDIQUES 
MALE 4 24 Tot 6.60 6.66 PRO) 7.42 Cathe? HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 ie) 8.61 8.32 8.50 8.58 She th) 8.79 INDUSTRIE 
UNION 3 12 8.64 8.49 8.50 8.61 8279 a) SYNDIQUES 
MALE 4 13 8.61 Srs2 8.50 8.58 8273 8.79 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES ay TAUX DE SALATRE eT TRAITEMENTS, - TABLEAU AS 
ee WINNIPEG + ike 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. oF | oo . 
25.AGRIC IMPLEMENTS (| UNITS | EMPLY’S AVERAGE. ook eee Geog MEDIAN 
So oP UNE EES & : OR : 
} DECLAR.. O“ EMPL. ‘MOYENNE he ee | MEDTANE ae 


TURRET-LATHE SET-UP HOURLY / HORAIRE Srcurme(cieer CONDUCTEUR 


OPERATOR (TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY 7.48 7.38 7338 7.38 INDUSTRIE 
SIZE-100 10 499: EMPLY”S 7.46 7.38 7.38 oats TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7.48 7.38 7.38 7238 SYNDIQUES 
MALE 7.48 7.38 7.38 7.38 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 7.41 6297, PAU 7.42 INDUSTRIE 
SEZE-100) TO 499 EMPEY <s 7.33 6.60 T1© 7.38 NWATLEE = 100) A ~ 499) EMPLOVES 
UNION 7.47 7.00 7.38 haeyel SYNDIQUES 
MALE 7.41 6.94 Woe (hays) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xex WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 


1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


- 


26.MISC MACHINERY=EQUIP UNITS EMPLY 7S} AVERAGE D4 O41 MEDEAN Q3 Dg 26 .MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O“’EMPL.| MOYENNE MEDEANE 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE . MANOEUVRE - NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 20 5.83 aye ey 5.88 5.88 5.88 52.88 INDUSTRIE 
MALE 3 20 583 yoy, 5.88 5.88 5.88 5.88 HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 2 22) 7.69 6.50 TOF 7.66 (he | (ay tages INDUSTRIE 
MALE 2 2:2) 7.69 650 OF ios) 82H 8.82 HOMME 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 3 57 6.62 5.46 6.27 6.45 Pearl {fndess} INDUSTRIE 
MALE 3 36 6.89 5.36 G47 Ths uet/ aaa 8205 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 5 if ase) - = - = = INDUSTRIE 
MALE 3 5 7 ae = = = = = HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6] 29 7.39 5.78 i229 7.65 7.93 7.93 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 26 Vb eehts 5.68 Vie 1K8) 7.65 Teas 7.93 ASE 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 26 Hast 5.68 the Ve) 7.65 7.933 7.93 SYNDIQUES 
MALE 3 238 7.38 sya As) Tea28 7 65 fi -93 TAI3 HOMME 
ie, | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
27. AIRCRAFT & PARTS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 iD}e] 27. AVIONS ET ELEMENTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
es i is I : 5 oe ook : on : 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER( ERE )-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 8 7.54 - - - - - INDUSTRIE 
MALE z 8 7.51 - - - - - HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 4 6 8.26 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 5 8.30 - - - . - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE 4 6 8.26 - - - - - HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 6 5.99 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6 5.99 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE 3 6 5.99 - - - - - HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 2) 49 7.89 7.00 7.48 8.10 8.37 8.47 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 2 49 7.89 7.00 7.48 8.10 8.37 8.47 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE 2 49 7.89 7.00 7.48 8.10 S537 8.47 HOMME 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 2) 17 7.09 5.93 6.41 ho NO 7.83 8.30 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 diz 7.09 5.93 6.41 Tio 7.83 8.30 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
MALE 8) V7 7.09 5.93 6.41 oe vei) 8.30 HOMME 
£3 a a] 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG «*« 


OCTOBER 1 - 


REPORTING} NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


27. AIRCRAFT & PARTS 
SS NOMBRE 


EMPLY’S| AVERAGE 


D‘ EMPL. | MOYENNE 


1979 - 1ER OCTOBRE 
01 Q1 MEDIAN Q3 Dg 27.AVIONS ET ELEMENTS 
MEDIANE 


TOOL AND DIE MAKER 
INDUSTRY 14 8.44 


MALE 14 8.44 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 


8.30 8.36 8.37 8.47 8.85 INDUSTRIE 


8.30 8.36 8.37 8.47 8585 HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** WINNIPEG *** 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS 


REPORTING 
UNITS 

UNITES 

DECLAR, 


OCTOBER 1 - 


NO. OF 
EMPLY ’S} AVERAGE 


D‘EMPL.| MOYENNE | 


UEW/A = 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


Q3 


DS 


29. PIECES- ACCESSOIRES D’ AUTO 


POWER-PRESS TENDER 


HOURLY / HORAIRE 


OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 


MECANIQUE 
INDUSTRY BS ao) 2d wel INDUSTRIE 
SstZE-1007 10-499) EMPEVS:S 2 Shs 54S) mia -21 TALELED = 00> A> 499SEMPEOVES 
MALE 2 Sain 4.75 4.75 5205 peat 21 HOMME 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 3 595 ig 240) 5280 5280 al 5 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 Senha 4.98 5.00 5.50 -74 -08 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 D4 IS) 1516) 5.80 5.80 24 reat HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 Gig 4.78 5.38 6225 -40 5215) INDUSTRIE 
NON-UNION 2 Ga35 4.78 5.38 6225 -40 588) NON-SYNOIQUES 
MALE 2 6.35 4.78 5.38 6225 -40 Bos HOMME 
de 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L“’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAs02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG x*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN 36. FRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES ; 
DECLAR. | D’ EMPL} MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 14 43 7394 5.84 6.90 7.64 92090 10.63 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 34 tot 5.84 6.90 7.43 8.47 10.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 40 8.03 5.84 Cmo2 TaIS6 O29 10.63 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 43 7.94 5.84 6.90 7.64 9.00 10.63 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 11 136 ioe 6.40 6.65 7.66 8.61 Son INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 127 7.48 6.40 6.65 Ta25 894 829A TAREE > MOINS (DE 100 (EMPLOYIES 
UNION 8 92 toe 6.60 6.65 8.30 S94 8291 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 44 6.64 5.65 6.40 6.65 6.82 USES NON-SYNDIQUES 
MALE 11 136 eon 6.40 6.65 7266 8.61 Sion HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 3) 8.36 = = z = > INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 8.36 = = = = > TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 3) 8.36 = = = = = HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL ASDTESEL 
INDUSTRY 7 66 8225 6.76 6.76 8253 8.85 933 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 60 8.20 6.76 6.76 8.50 8.85 Oa TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 63 8219 6.76 6.76 8.55 8.85 9229 SYNDIQUES 
MALE 7 66 8.25 6.76 6.76 8.53 8.85 9.33 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG x¥« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Qa: Dg 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE s 
DECLAR. | O’ EMPL. } MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 81 8.47 8.10 8.42 86a 8.61 Soul INDUSTRIE 
SiZE-UNDERS 100 3EMPEYSS 2 29 8e52 8.30 8.30 8.61 8.61 Sa6i TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 81 8.47 V5 Ke) 8.42 8.61 8.61 8.61 SYNDIQUES 
MALE 3 81 8.47 8.10 8.42 Sr.oMt 8Eo4 B64 HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 7 159 8.22 5.50 6ao2 8.60 8.88 Sachs} INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S if 159 B22 S250) Gmo2 8.60 8.88 Bes) TADELE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNTON 2 50 Satin 8.02 8.28 8.60 8.67 14.40 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 109 TSA Sac 6.92 8.88 8.88 els NON-SYNDIQUES 
MALE 7 159 S22 550 6.92 8.60 8.88 )5Ch3) HOMME 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 5 194 Sei. 8.37 8.37 8.37 8.94 8.94 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 7EMPLY 4S 4 1390 8.68 8.37 8.37 8.37 8.94 8.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 194 Sree 8.37 8.37 8.37 8.94 8.94 SYNDIQUES 
MALE 5 194 Crane 8.37 8.37 (Sie iff 8.94 8.94 HOMME 
| i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A EAPPENDICE By PAGES 76-79 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xa« WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


EMPLY”S| AVERAGE 


39.GRAIN ELEVATORS O41 a1 MEDIAN Q3 pg 39. ELEVATEURS A GRAINS 
ees ee NOMBRE 
D“EMPL. |} MOYENNE MEDI ANE 
GRAIN CLEANER ae HOURLY / HORAIRE | NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 
INDUSTRY 6 8.21 * : - : INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8.81 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 6 8.24 - - - - - HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 9 9.67 = * = : = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 9.67 - : = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 9 S67 = = = = = HOMME 
WEIGHER, GRAIN PESEUR(EUSE )-GRAIN 
INDUSTRY 39 7.38 5.77 6.35 TDA 7:93 9.68 INDUSTRIE 
MALE 39 7.38 eR 6.35 Ue 7.93 9.68 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


' 


A NOTER2 PRIERE DE (REFERER A LE’ APPENDICE. Bi, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING}! NO. OF 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY “S| AVERAGE 

UNITES NOMBRE. | ~ 

DECLAR. | B‘EMPL.| MOYENNE 


D4 Q1 MEDIAN 40.RADIO/TELEDIFFUSION © 


MEDEANE 


ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR(EUSE ) -OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 2 20 312 196 208 260 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 20 Silla 196 208 260 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 20 312 196 208 260 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 19 312 196 208 254 HOMME 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x*x WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


Qi MEDIAN Q3 Dg | 42. L“ELEGTRIGITE 


42.ELECTRIC POWER UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 04 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O‘EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
GROUND WORKER : HOURLY / HORAIRE OUVRIER( ERE) -MONTEUR(EUSE) DE. 
LIGNES AERIENNES 
INDUSTRY 28 -43 52.96 51. 96 6.51 6.77 7.03 INDUSTRIE 
SIZES SO0ON& OVER TEMPIEN@S 28 -43 5. 96 5296 6.51 (SUL 7203 TALELE = “500 7& PLUS IEMPEQYES 
UNTON 28 43 5). 96 5596 6.54 Sethi 7.03 SYNDIQUES 
MALE 28 43 D196 5). 96 675i Grain 7 203 HOMME 
LINEMAN/ WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 80 , 93 9.66 9.66 10.26 10.26 LOI PAS} INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 80 .93 9.66 9.66 10.26 10.26 10.26 TALECLE = S00 PLUS [EMPEOVES 
UNION 80 als) 9.66 9.66 10.26 10.26 10.26 SYNDIQUES 
MALE 80 93 9.66 9.66 10.26 10/26 10.26 HOMME 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 54 .23 6.70 6.90 6.30 PAST teas INDUSTRIE 
SEZESSOONS OVER EMPIRES 54 23 6.7.0 6.90) 6,30 TB On TALELE = 500 & PLUS “EMPEOY.ES 
UNION 54 +23 6.70 6.90 6.90 Tanith 7.87 SYNDIQUES 
MALE 54 23 6.70 62:90 67:90 71.87 TBF HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 41 39 7.24 U24 Vote) Te 49 Ts49 INDUSTRIE 
SiZESOOO Se OVER EMPEY 2s 41 239 7.24 Ta24 fA 7.49 4S TADEEE =~ SOG) “I PEUS EMPEOVIES 
UNION 41 sche) 7.24 7.24 v.49 7.49 7.49 SYNDIQUES 
MALE 41 E39 7.24 ees eas 7.49 TAS HOMME 
2 : 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A ~- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG **x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDLAN Q3 DQ 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | OD‘ EMPL. | MOYENNE MEDI ANE i 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY Wf 7 4.20 c= = = = a INDUSTRIE 
STZE-=UNDERS 100 “EMPILY“S iA if 4.20 = = = = 4 TALLEE = MOINS DE? 100, EMPEOVIES 
NON-UNION W it 4.20 7 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 Hf 4.20 = = = S 3 FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE ) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 22 hil 5.53 3.941 4.44 5.48 6235 7285 INDUSTRIE 
SUE 1000499 SEMPIEVIAS 2. at 5.63 4.04 4.37 4.90 7.44 TST. TALLER “= OO SA 499° EMEEOMES 
STZE-UNDER 100 EMPEY-S 20 70 5.50 3.40 4.62 5.50 6235 7.44 TALLEE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION 22. 91 SEOs 3.94 4.44 5.48 6E35 T2159 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 81 S276 4.04 4.72 Sa WH 6.60 T2385 HOMME 
FEMALE 3 10 3.68 3.40 3.40 3.40 eho 1A 4.94 FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 10 61 6.78 5250 655 aiks TANS 7.68 INDUSTRIE 
SIZES NOOO! 499 (EMPIEYS 2 30 7.14 eas als Teas ee ih} ie WS) TPALTELE = wnOO™ AW 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 31 6.43 4.80 5. 4. 6.66 7.68 7.86 TALLCE = MOINS DE 100) EMPEGYES 
UNION 5 35 6.88 6.00 Tas Teles) Ife KE) Tale SYNDIQUES 
NON-UNION 5 26 6.64 3. 18 3.82 6.66 7.68 (eh) NON-SYNDIQUES 
MALE 10 61 6.78 590) G255 TS he VS 7.68 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-79 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee WINNIPEG *»« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
“UNITS | EMPLY/S| AVERAGE | 01 at 
UNITES | NOMBRE} 
DECLAR. | D/EMPL.| MOYENNE 


A3.WHOLESALE TRADE MEDIAN | 93 | D9 | 48.COMMERCE DE Gros 


MEDIANE 


MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORATIRE MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 25 154 5.33 3.50 4.04 5.62 6.34 On 71 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 61 5.42 3.78 4.36 5. 74 6.34 6.55 TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 93 5.28 3.50 4.00 5.23 6.36 6.78 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 4i 6.15 Soi 5.85 6.34 6).55 6250 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 113 5.04 3.50 3.96 4.75 6.02 6277 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 146 5.39 3.75 4.33 ey Ae] 6.36 6.76 HOMME 
FEMALE 5 8 4.38 = = = ss > FEMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 37 294 Wee Hf a. 75 4.09 SB atS 6.55 7.38 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 126 5.14 3.78 4.09 4.62 6.55 6.65 TMATELEE = 100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 33 168 §:.'54 oa75 4.25 S20 6.59 8.83 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON ti waliy/ 6.41 4.70 5n29 6.65 6.90 8.83 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 177 4.68 3.75 3.90 4.47 Bi2e Bg2 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 182 S97 4.04 4.70 5.79 6.65 8.83 HOMME 
FEMALE 8 112 4.39 3.75 3.78 4.17 4.97 5.42 FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 13 63 5.23 3.50 4.10 5.00 5.98 7.69 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 5.56 3.92 Sas 5.98 6.16 6.16 TADLEE = 100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S V1 50 5.14 3.50 4.09 4.95 S278 (Pas TALECE = MOINS DE 100 |EMPLOYES 
UNION 6 25 6. 17 4.95 5.00 5.98 veo! TE a>) SYNDIQUES 
NON-UNION 7 38 4.60 3,50 3.75 4.25 5.90 5.92 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 30 5.66 3.79 4.88 §.28 6.00 8.66 HOMME 
FEMALE 6 33 4.83 3.50 3.90 4.55 5.98 6.16 FEMME 
_— = pee fase | Se ee | Se ge ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ASBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8 ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION, DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO: OF 


A3.WHOLESALE TRADE UNITS |EMPLY’S/ AVERAGE | 1 MEDIAN pg 42.COMMERCE DE GROS 
UNITES : eee 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE : MEDIANE 
RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 36 : Eck] : 6.89 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 18 : ; 6.88 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 : .50 7.06 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ii =. 132 8.19 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 ; : 18 : 6.83 NON-SYNDIQUES 


MALE 36 : : -33 : 6.90 HOMME 


SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE )-DETAIL 


INDUSTRY iss) 6.69 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 6.69 TALELE = MOINS DE 100) EMPEGYES 
NON-UNION 19 6.69 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 7.33 HOMME 
FEMALE 7 a US) FEMME 
**SALESPERSON, RETAIL **VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY / 14.42 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S cf 14.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 14.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 7, 14.42 HOMME 
FEMALE 3 = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 pg 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORATRE VENDEUR(EUSE)-GROS 
INDUSTRY 38 183 8.08 Sraia 6.73 US) Sr25 10.67 INDUSTRIE 
SIZE= 1007 10-499) EMPEY2S 4 37 TSO) 5. 96 6.83 C538 8.58 9). 18 TWALELE =~ 100; AY 499) EMPLOVES 
SEZESUNDERT = OO; EMBIEY 4S 34 146 8.20 le Khe) 6.73 8.02 9.64 11.24 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 38 183 8.08 Sean 6.73 Tf alSXs) OFS (O67 NON-SYNDIQUES 
MALE 37 180 8.13 Bees 6.92 1.69 eer 10.70 HOMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE **VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 10 97 9.64 5.25 (hake) 4 Sea Unlaeal 13.60 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 92 9.45 Sa25 7.74 8.97 lO ds Sit TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 S77 9.64 5.25 Ua 9.11 e241 13). 6O NON-SYNDIQUES 
MALE 10 91 92789 6.24 82719 9F23 11.38 SES HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 44 95 esis] 3379 4295 5.63 7.08 7.74 INDUSTRIE 
STZES005 LO499 EMPEY 4S 6 24 6.84 5.63 oi FAS) 6279 fe oT Hoi TAILLE = Woo A 499) EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 71 Sr Si 3.68 4.80 5.05 6izO5 8-65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 28 6.54 4.83 5.05 G79 7.14 isis (5) SYNDIQUES 
NON-UNION 32 66 SEew 3.62 4.80 5227 6.83 7.67 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 93 Dina: Sati A795 30) TB ANG) 7218 HOMME 
ae 1s = 2 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xax WINNIPEG »>« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


DA O41 MEDIAN 


43.WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D9 43.COMMERCE DE GROS ~ 
UNITES | NOMBRE | a 
DEGCLAR. | O“EMPL: | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 26 Tad 5.60 3.95 Aaa 34 84 33 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 17 TO) 6.47 7.04 133 33 sete TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 60 5.17 3.75 4.60 00 74 13 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 44 6.06 4.53 4.95 30 33 TE SYNDIQUES 
NON-UNION 18 33 4.98 3.50 4.00 00 ve 10 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 70 5.70 4.00 4.78 50 22 33 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 12 146 7.57 Tate TAG 133 70 62 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 72 7.44 7.49 7.27 58 58 _70 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 74 here) 6.95 TAG 16 62 62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 139 7.65 7.16 7.16 58 62 62 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 7 5.97 = 2 : 2 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 146 TST TAG TAG 33 70 62 HOMME 


| Ie 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERESDEVRERERER AVE CARPPENDIGENBUMPAGESS Tio 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE o1 Q1 MEDIAN | Q3 og 44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘’EMPL.} MOYENNE MEDIANE 
"CASHIER-FULL-TIME "HOURLY / HORATRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 7 305 5.84 3.25 3.60 7.45 7.45 770 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 132 S274 S025 2588 a85 3.90 4.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 145 4.10 3225 3.40 3.55 4.13 6.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 62 4.63 2.25 3.40 3.85 4.36 8.25 HOMME 
FEMALE 6 243 Sa 3.40 3.80 7.45 7.45 7.70 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 6 565 6.07 3.25 5.00 7.45 7.45 7.45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 110 3.414 3.05 Sano 3.25 gags 4.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 110 3.414 305 3.45 3.25 3.35 4.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 31 3.19 3.05 a2t0 2.415 3.25 3.34 HOMME 
FEMALE 6 534 6.23 3.28 5.00 7.45 745 7-45 FEMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 4 150 8.41 672 8.57 8.90 8.90 8.90 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 7.80 = = = 2 : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 7.80 = 2 = 5 - NON-SYNDIQUES 
MALE 4 148 8.44 6.72 8.57 8.90 8.90 8.90 HOMME 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 100 6.46 4.50 5.43 (PRS TAS 7.45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 5276 ; s z : : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 5.76 2 = : - js NON-SYNDIQUES 
FEMALE | 4 100 6.46 4.50 5.43 Ae: 7.45 | FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER 4 L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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. : TABLE. A -. WAGE AND SALARY RATES -/: TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS. - TABLEAU A 
xex WINNIPEG **« 


OCTOBER i - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTINGLNO. OF |. = $e 2 |. 
4A RETAIL FUOD STORES : UNITS EMPLY’S AVERAGE ES DAs: Q4 MEDIAN 


-44.COMM DE DETAIL D*ALIMENT 
UNITES | NOMBRE ; ee 


DECLAR, |D‘EMPL.|MOYENNE |” MEDI ANE 
SALES CLERK-FULL TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 4 373 6. 8.01 | 8.01 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 109 4. 3.65 4.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 109 4. 3.65 | 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 262 ifs 8.01 8.01 HOMME 
FEMALE 4 WAM 57 4.10 8.01 FEMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 4 267 6. aio SIY/ 8.01 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 36 Je, 3225 Sao TATEEES SS MOLNS SD EstOOREMPEOVES 
NON-UNION 3 36 3. Seo 325 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 250 6. 6°52 8.01 HOMME 
FEMALE 2 17 2. $4255) 3.38 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A> 
xex WINNIPEG x*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING} NO. OF | 
4S .RETAIL FRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 041 MEDIAN Q3 Dg 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O“EMPL.} MOYENNE MEDIEANE 
CASHIER . : ; - : . as HOURLY / HORAIRE | < CAISSIER(ERE) ai 
INDUSTRY 16 244 4.15 3.415 3.30 3265 4.39 6.63 INDUSTRIE 
STZESUNDER® ~ 100° EMPEY 7S 15 236 4.413 <iq at) 3.30 3.60 4.27 6.89 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 198 Ce 7/1 3. 10 3529 3209 4.05 4.55 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 240 Aid, 3 15 3.30 8.67 4.40 6.63 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 13 3.46 Sinn 3.30 3.30 3.30 4.67 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 13 3.46 She tal 3.30 3.30 3.30 4.67 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 13 3.46 Set 3.30 3.30 3.30 4.67 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 3. 56 = ? = = = HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 14 42 4.61 Pha its} 3.60 4.37 590 6.67 INDUSTRIE 
SirZE-UNDERT aOO3 EMPEY 4S 10 34 4.16 2. 10 3.54 4.06 4.64 Big 14] TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 42 4.61 2.78 3.60 4.37 530) 6.67 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 26 4.74 227.0; 3.47 4.24 Gr 22 5 (47h HOMME 
FEMALE 4 =) 4.20 = = = = = FEMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 16 401 3.78 3.10 3.35 3.65 4.13 4.48 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 15 388 3.73 3.10 3.35 3.60 4.08 4.41 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 401 3.78 3.10 3.35 3.65 4.13 4.48 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 30 4.09 3.10 3.10 3.75 4.82 5037 HOMME 
FEMALE | 14 299 3.79 3.10 3.49 3.70 Bree I Grok FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


REPORTING} NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1979 - 


11 


15: 


| 45. COMMERCE DE DETATL-AUTRE 


-47 


5 
10. 


38 


45.RETAIL FRADE-OTHER UNTTS | EMPLY’S| AVERAGE | © D4 MEDIAN 
UNITES | NOMBRE |. Be 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS B ha — ; HOURLY / HORATRE as 
INDUSTRY 16 387 ay) 3.20 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 299 3.88 3.15 
NON-UNION 16 387 4.13 3.20 4.68 
MALE "i 71 4.15 3.16 4.50 
FEMALE 14 291 4.07 Bn20 4.67 
**SALESPERSON, CLASS B 
INDUSTRY 3 54 8.06 4.00 10.40 
NON-UNION 3 51 8.06 4.00 10.40 
MALE 3 38 9.01 4.88 10.67 
FEMALE 3 13 5.30 3.48 5.63 
SALESPERSON, CLASS C 
INDUSTRY 12 65 6.64 4.25 8.07 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 65 6.64 4.25 8.07 
NON-UNION 12 65 6.64 4.25 8.07 
MALE 9 36 7.24 4.38 8.65 
FEMALE Wi 24 5.59 4.09 6.36 
**SALESPERSON, CLASS C 
INDUSTRY 6 43 10.18 5.81 13.09 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 diz 12.96 9.23 14.69 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 26 8.36 5.63 10.46 
NON-UNION 6 43 10.18 5.81 13.09 
MALE 6 39 10.58 5.82 13233 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE. PUBLICATION. 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE B 
INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


**COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


**COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 


INDUSTRIE 


TATLEE = 
TATE ESS 


100 A 499 EMPLOYES 
MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 


DEQREFERERV ARE GARPEND GES BR MPRAGES e169) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: : xe WINNIPEG x*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45. RETAIL TRADE-OTHER — _ UNITS | EMPLY’S| AVERAGE | MEDIAN | 93 | 09 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
. ae -- UNITES | NOMBRE | 2” 
DECLAR. | O°EMPL.| MOYENNE | 


MEDIANE| — 


STOREMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE ) 


INDUSTRY 13 4.04 3.35 3.63 3.90 4.68 4.87 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 4.04 3.35 3.63 3.90 4.68 4.87 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 4.04 3.35 3.63 3.90) 4.68 4.87 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 3299 = = a = = FEMME 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 12 5.74 4.12 4.73 S65 6.94 Vow INDUSTRIE 
NON-UNION 12 5.74 4.12 4.73 5.65 6.94 Wael NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 Lae fl = = = a = FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY lid 5.09 3.80 4.00 5.00 6.34 6.69 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 5.09 3.80 4.00 5.00 6.34 6.69 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION V4 5/09 3.80 4.00 5.00 6.34 (AGE NON-SYNDIQUES 
MALE 10 5.22 4.00 4.38 5.06 6.40 6.70 HOMME 
NOTE: FOR © &PLANATION OF ABGREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE 8, PAGES 16-19 
PLEASE REFEX TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICA: {ON 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A —__ 
eee WINNIPEG <x . 


*BODY REPAIRER 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


*GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
GASOLINE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 


‘UNITS 
UNITES 


DECLAR: 


| REPORTING} NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR | 


EMPLY’S 
NOMBRE 


D< EMPL. 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


MOYENNE | 


AVERAGE | 


D1 


| MeDIANE| 


49. COMM REPAR-VEHICULES AUTO. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / HORAIRE 


*REPARATEUR(TRICE) DE 


CARROSSERIES 
INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


*GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES - 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS~REPAIR UNITS EMPLY’S|] AVERAGE MEDIAN Dg 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO } 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D“EMPL. | MOYENNE BEET ANE 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 12 147 7.46 6275 TAZ TaZo 7.50. 7.96 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S wal 125 Tf st) 6.75 T7225 (38) 7.60 8.61 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 147 7.46 62715 Dhe25 7Ta25 7.50 Ta96 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 147 7.46 6.75: TEAS) haere) aE) a9 6 HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADALRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY g) Uy/ 290 127 196 PSP TS 346 519) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 95 293 123 185 231 355 566 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ) At 7 290 27 196 277 346 Sii9) NON-SYNDIQUES 
MALE 9 117 290 127 196 277 346 S19 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 11 61 229 175 198 219 25h 288 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 31 228 185 200 23) 257 288 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION qa 61 229 Aye 198 2nd 257 288 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 59 231 185 201 219 2517 288 HOMME 
**SALESPERSON, PARTS **COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 4 12 272 173 191 228 346 470 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 265 1a 190 220 346 471 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 AZ 272 173 194 228 346 470 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 iif 173 Sit 228 346 470 HOMME 
2 i ea L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 16-19 
PEEASE REFER TO) “APPENDIX B GN PAGES 16-=79 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


OCTOBER 1 - 1979 - i1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF bo 
EMPLY 7 5 AVERAGE 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT MEDIAN oo ‘| -p9 | 47. EPARGNE ET CREDIT 


: D EMPL. MOYERNE | weorane|, 


ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY 7 HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 


INDUSTRY 6 39 186 173 178 184 189 205 INDUSTRIE 
NON-UNION 6 39 186 173 178 184 189 | 205 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 38 186 173 178 185 189 205 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY ~ 9 63 234 196 202 222 250 284 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 22 251 227 233 245 265 2914 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 318 2 : - z : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 63 234 196 202 222 250 284 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 et 230 196 202 221 245 281 FEMMi 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 7 63 180 155 168 184 194 200 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 23 183 167 174 184 194 200 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 17 158 131 153 158 168 177 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 63 180 185 | 168 184 194 200 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 179 x Jin 7 2 - HOMME 
FEMALE 7 58 180 157 169 184 195 200 FEMME 


L | les 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG «** 


OCTOBER 1 - 1978 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


S 47. SAVINGS-CREDIT ENS Ted i: UNITS EMPLY‘’S] AVERAGE D4 O11 MEDIAN 47. EPARGNE ET CREDIT 


UNITES of 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 12 223 196 213 224 247 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S } 226 203 215) 226 248 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-=100' TO 499 EMPLY’S 2 202 149 162 221 234 VA EE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7/ 196 160 176 189 244 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 408 223 196 213 224 247 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 231 =: = = = HOMME 
FEMALE 12 401 223 196 213 224 247 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFICGE, SR: SENIOR 
INDUSTRY 9 66 268 194 243 261 332 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 41 289 249 259 287 334 TALEEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 16 240 1793 194 242 347 AE Re 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 3 223 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 66 268 194 243 261 332 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 9 281 = * = = HOMME 
FEMALE S) 57 266 193 229 260 331 FEMME 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUNIOR 
INDUSTRY 4 14 240 186 197 245 278 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 10 260 237 241 263 278 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 4 14 240 186 197 245 278 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 Aline st 239 187 199 241 278 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oes WINNIPEG 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


= PREPORTING| NO. OF | | S ee ae foe a 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT~ =} = UNITS | EMPLY’S} AVERAt Bo boner Steam a : AN. é 47. EPARGNE » 
UNITES. — ji See See S s aoe ee 
}  DECLAR. 


COMPUTER OPERATOR SR. 


INDUSTRY 

STZE-500 & OVER EMPEY S 
NON-UNION 

MALE 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SPZES 100) 10) 499 EMPEY~ ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR UR. 


INDUSTRY 
NON-UNION 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


OPERATEUR (TRICE) SUR 


ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRIE 
TALTREE = 500) &PEUS EMPEOYES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 


DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRIE 
TALLER (>) 500) & (PLUS EMPEOVES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPEY “s WATEEE = 500) (& PEUS EMPEOVIES 
SIZE-100) 110) 499 EMPEY2S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
FEMALE FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


eax WINNIPEG *»* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


ue eee REPORTING} NO. OF Te 
A7.SAVINGS-CREDIT INSTIT “UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 a4 MEDIAN Q2 pg 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | BD’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
FILE CLERK | WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AU CLASSEMENT 
INDUSTRY 3 5 175 - - - = - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 175 - - - = - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 175 - - - = - FEMME 
OFFICE BOY/GIRL EMPLOYE (E) DE BUREAU 
INDUSTRY 4 12 180 144 172 186 193 197 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 12 180 144 172 186 133 197 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 6 7S - - - - - FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 5 67 350 287 306 338 389 430 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 53 333 282 300 320 364 404 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 67 350 287 306 338 389 430 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 32 367 302 312 356 412 468 HOMME 
FEMALE 4 35 334 OTT 297 317 364 422 FEMME 
PROOF -MACHINE OPERATOR OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 7 104 165 125 143 164 184 204 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 159 152 152 152 163 187 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Wl 104 165 125 143 164 184 204 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 104 165 125 143 164 184 204 FEMME 
a0 | | Bs 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’'APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A __ 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


"ores WINNIPEG «ee 


REPORTING} NO. OF 


MEDIAN | 


A7.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S} AVERAGE pe 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE ee Os ee Se ee es 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 9 24 232 188 200 229 270 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 7 254 - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 8 233 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 21 232 188 200 229 270 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 De 232 188 200 229 270 FEMME 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 11 29 259 210 240 248 323 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 13 OTT, 239 242 248 333 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 6 240 - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 10 246 207 230 248 282 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 29 259 210 240 248 323 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 22 264 209 237, 258 325 F EMME 
STENOGRAPHER, UUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 10 104 200 166 184 208 228 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 67 DD 196 208 212 230 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 15 180 154 162 184 204 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 104 200 166 184 208 228 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 104 200 166 184 208 228 FEMME 


[ete 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX GE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S! AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q2 D9 47.EPARGNE ET CREDIT 
: | UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | O“EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 9 66 230 189 205 226 2514 272 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 47 232 188 206 235 260 270 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 410 2414 199 208 225 281 328 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 66 230 189 205 226 254 PNG fe) NON-SYNDIQUES 
FEMALE ) 66 230 189 205 226 2514 272 FEMME 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 10 12 Tag 147 156 173 187 234 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8 177 - 2 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 12 Aa 147 156 173 187 234 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 12 177 147 156 173 187 234 FEMME 
TELLER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 14 676 185 157 168 190 199 209 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 508 188 157 174 1391 202 210 69/0 6) (SM Se 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 123 178 158 163 173 188 207 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 45 168 148 WD 3: 165 180 194 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 676 185 157 168 190 199 209 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 22 181 157 164 174 198 241 HOMME 
FEMALE 14 654 185 157 168 190 199 209 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE ' DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, UUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 3 15 Tee 165 165 173 185 199 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 15 ita 165 165 73 185 199 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 15 177 165 165 173 185 199 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LaAgo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: xex WINNIPEG *#* - | 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | be 
: UNETS EMPLY7S AVERAGE 


: oo 


A7T.SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNI (47. EPARGNE ET CREDIT 
Bone UNITES | NOMBRE Se Seneca teens 


| DECLAR. | D“EMPL.| MOYENNE 


TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 


OPERATOR, SENIOR SENIOR 
INDUSTRY 4 38 220 180 199 212 227 252 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 38 220 180 hs) PI a\) PIR 252 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 38 220 180 199 Pd \ 22 227 252 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 12 93 176 142 157 183 191 193 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 64 182 157 177 191 194 192 TALDEEES— SOO ee PEUSSEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 19 150 138 141 145 156 164 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 93 176 142 157 183 191 193 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 12 93 176 142 iow 183 on 193 FEMME 
i’ PESi sSeNLOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 8 86 180 157 162 180 198 208 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 Te 180 157 163 180 198 208 TALEEE Seo OO = & PEUSSEMPEDYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 170 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 86 180 157 162 180 198 208 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 86 180 157 162 180 198 208 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe* WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dg 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY if 13 oS) Teas Tone Tone Siait 8.39 INDUSTRIE 
SEZES100) 110499 EMPEY 4S 5 7 Vie: = = - = = TADEEE = 106 “A 499) (EMPLOVES 
UNION 7 113 theif) 7.41 US 32 tes KS Soald 83g SYNDIQUES 
MALE i 13 aS 7.441 Tenoe Wats Sead 8239 HOMME 
COOK HELPER aia / HEBDOMADALRE AIDE-CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 6 20) 198 15 188 194 202 250 INDUSTRIE 
STZES NOOO 499 EMPEY ZS 4 16 210 193 194 196 23,7 250 TAUEEE SOO Ay 499 EMPIMOVIES 
UNION 6 29 198 175 188 194 202 250 SYNDIQUES 
MALE 3 3) 233 = = a = = HOMME 
FEMALE 4 24 19a V5 184 190 194 202 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 8 44 238 204 LPM) 239 252) 275 INDUSTRIE 
SIPZE=5O000 Gs OVER EMPEY2S 2 13 249 229 234 241 265 283 TARERE = 500) & PLUS EMPEOVES 
SIZES OO TOe499 (EMPIESS 5 29 236 208 215 234 250 27.3 TATESE TS OOe VAy F499 EMPIROVIES 
UNION 7 42 240 208 223 241 253 21D SYNDIQUES 
MALE 6 34 241 208 223 239 259 276 HOMME 
FEMALE 5 10 226 Ho, 205 231 247 250 FEMME 
= L a Us = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDTCE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


: : 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Qi MEDIAN Q3 Dg 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
| DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MED IANE 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY i 44 283 249 262 286 305 Siz INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 25 281 245 256 285 305 Ba, TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 18 285 254 261 286 303 333 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 42 282 249 261 286 305 ehaly/ SYNDIQUES 
MALE 4 13 288 256 263 286 Sid B27 HOMME 
FEMALE 7 31 281 241 256 285 302 316 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY HORATRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 16 7.85 5.91 7.00 8.43 ic .93 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 14 BMT 5.91 Bi) 8.43 .88 .O1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 16 Tihs 5.91 7.00 8.43 ane .93 SYNDIQUES 
MALE 6 16 7.85 5.91 7200 8.43 Ss the} .93 HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HEBDOMADALRE HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 8 297 188 175 180 183 194 209 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2) 1314 183 173 180 180 185 206 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 164 192 176 180 188 202 211 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION if 295 188 175 180 183 194 209 SYNDIQUES 
MALE 5 83 201 176 187 208 209 BAT HOMME 
FEMALE 8 214 183 175 180 180 185 194 FEMME 
= = = mal all Me —_ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TQ APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR LY EXPLIGATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LARO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xex WINNIPEG x»* 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
48 .HOSPITALS UNTTS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DQ 48.HOPI FAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 6 51 254 201 208 245 300 314 INDUSTRIE 
SIEZE= 100) 710) 499 EMPEY “Ss 4 8 2S) = = = = = TALEEE = 100°" 7A\) 499) EMPEOVYES 
UNTON 6 Dil 254 201 208 245 300 314 SYNDIQUES 
FEMALE 6 38 240 O17 207 221 289 3093 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY if 105 302 258 ale 302 SAT 343 INDUSTRIE 
STZE—500)& OVER, EMPEY S 2 tl? 298 249 275 288 317 354 TALLEE = 500) (& PEUS  EMPEOVES 
SIZE-100 70) 499 EMPEY “Ss 4 32 308 262 291 309 331 343 PATEEES = 100) WA 499 sEMP LOVES 
UNION 5 103 301 256 276 302 317 343 SYNDIQUES 
MALE 6 16 318 271 291) 317 B37, 384 HOMME 
FEMALE 6 89 299 249 25 302 317 335 FEMME 
MORGUE ATTENDANT TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
INDUSTRY 4 5 PLETE = = = = = INDUSTRIE 
UNION 4 5 20 = = = = = SYNDIQUES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY a 482 192 173 184 189 198 208 INDUSTRIE 
SIZE=100 TOF 499 EMPEY =S 4 335 188 173 183 189 198 198 TPALEBE =| 100; Al 499 (EMPEGVES 
UNION 6 479 1g 173 184 189 198 208 SYNDIQUES 
FEMALE 7 454 1914 iif 184 189 198 208 FEMME 
| | 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES: 16-79 


POUR L’EXPLICATION 


LABO02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG *#x 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF | 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S] AVERAGE D4 O14 MEDEAN Q3 DQ 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | DBD’ EMPL. } MOYENNE | MED TANE 
NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 9 14 370 302 269 290 301 322 322 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 809 239 269 280 301 322 322 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 555 306 278 290 314 322 332 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 1 353 302 269 290 301 329 322 SYNDIQUES 
MALE 5 24 299 264 280 295 322 327 HOMME 
FEMALE 9 1 346 302 269 290 301 322 322 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 8 565 226 198 208 223 246 255 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 254 235 215 223 232 249 255 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 309 219 197 198 213 237 255 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 8 565 226 198 208 223 246 255 SYNDIQUES 
MALE 3 5 230 - . - - - HOMME 
FEMALE 8 560 226 198 208 223 246 255 F EMME 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 7 158 231 195 223 235 249 249 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 24 213 182 182 213 235 252 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 154 233 199 226 235 249 249 SYNDIQUES 
MALE ¥ 154 233 200 226 235 249 249 HOMME 
ORDERLY, CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 3 62 242 197 209 on Bet] 230 INDUSTRIE 
UNION 8 62 212 197 209 Dnt 214 230 SYNDIQUES 
MALE 3 57 242 197 bs 211 | 21200 |e 230 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAs02 


TABLE A -~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG **« 


ocT 


OBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. GF 


48 HOSPITALS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 O14 MEDIAN Q3 Dg 48.HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR, | B“EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
PHYSIOTHERAPIST ‘i 7 | WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYS IOTHERAPEUTE - 
INDUSTRY 8 59 312 212 285 312 331 334 INDUSTRIE 
SDZE=100' TO; 499) EMPEY 4S 5 30 322 277 301 326 333 374 TALTELE - 100 A 499 EMPLOVES 
NON-UNION 7 47 311 272 285 312 324 332 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 314 = = = = = HOMME 
FEMALE 8 Sid 312 272 284 312 334 337 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY } HORAIR OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 6 22 4.92 4.74 4.85 4.95 5.01 5.02 INDUSTRIE 
SIZE-=100) TG) 499° EMPEY’S 4 14 4.95 4.75 4.76 5.00 502 5. 12 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 22 4.92 4.74 4.85 4.95 5.01 5.02 SYNDIQUES 
FEMALE 6 22 4.92 4.74 4.85 4.95 DOM 5.02 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 4 15 32/59 SEa2 3) SIF Oi oF 59 Sei5 INDUSTRIE 
UNION 4 15 C)E Sie) 952 SR 52 S57, Clete) SIE 7A) SYNDIQUES 
MALE 4 15 2) 5) SHS) Sia S52 Sia etehe) hes (AS) HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
INDUSTRY U 314 8.34 7239 Ue) 8.24 82552 8.88 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 25 8.40 7.939 Seg 8.32 S252 8.98 TALELE = 100) Ay 499) EMPEOGVES 
UNION ih 31 8.34 oS) es) 8.24 ao 8.88 SYNDIQUES 
MALE 7 31 8.34 15 SSe) TaS9 8.24 852 8.88 HOMME 
=e 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS »} EMPLY’S] AVERAGE D4 O41 MEDIAN 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | O*EMPL.1 MOYENNE MEDI ANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 3 9 Uf t'8) = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 93 # 8) = = = = s SYNDIQUES 
MALE 3 ig) i289 = = = = = HOMME 
WASHING-MACHINE TENDER BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY S) 17 5.23 4.64 4.76 4.76 5.94 6.36 INDUSTRIE 
UNION 4 16 Se27 ies 4.76 4.76 5.94 6.36 SYNDIQUES 
MALE 3 Mf 5293 = = = = = HOMME 
ae = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG «*« 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


eas REPORTING] NO. OF 
Bisse h OHS oe | 8 Me tl Bhs see NEE TS EMPLY “S| AVERAGE Di Q1 MEDIAN Q3 Dg 50. HOTELS 
ee : UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. | O’EMPL.| MOYENNE | MEDI ANE 
BARTENDER HOURLY / HORATIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY Wl 34 5.47 4.38 Sian 5.69 5.90 6.03 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 17 5.56 4.13 4.63 5.90 5)..90) GS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 ile 5.56 4.13 4.63 590 5.20 7.63 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 6.07 4.38 5.80 5290) 6552 7.68 HOMME 
FEMALE 6 24 ie PIAL 4.38 229 5.39 S739 5.45 FEMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 8 102 4.79 3.59 | 4.50 5.15 5.15 Be dS: INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S i 89 4.84 3750 5.00 Belo 5 15 S215 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 Sil 4.67 3.30 4.22 ie is) S'S Big 3) SYNDIQUES 
NON-UNION L5) Sil 4.90 4.50 B00 5 1S SiS yen |) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 22 502 4.50 5). 00) Sao see) ep ihe) HOMME 
FEMALE 8 80 4.72 3.50 4.29 ie lS StS Santo FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 4 9 4.29 = = Ss = ao INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 7 We ieh - = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 4.17 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 4.29 = = = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L* APPENDICE B. PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *«*« 


CHAMBRE 


DE 100 EMPLOYES 


DE 100 EMPLOYES 


D’HOTEL 


DE 100 EMPLOYES 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NG. OF : . - 
50. HOTELS UNTTS EMPLY“S} AVERAGE D4 Q1. MEDEAN ~SOQ.HOTELS 
UNITES | NOMBRE ag oS 
DECLAR, | D‘EMPL.| MOYENNE MEDI ANE 
CHAMBERPERSON . i if HOURLY / HORAIRE stg ~ HOMME /F EMME DE 
INDUSTRY 3/98! M3219) flee45. §| 4.139. Bi, 4539 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Gide: |) 3.15) A aetsee|) a.4e 3.69 TAILLE - MOINS 
NON-UNION S746 (| 3.15 §|) 04S 9 <3. 45). | GUe69 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3.93 35 419 3.45 4.39 4.39 FEMME 
COOK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 4 26 5.01 4.00 4.40 5.20 3) 5 Ae) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 4.52 4.00 4.05 4.50 Die iis TALEEESS MOINS 
NON-UNION 3 13 A502 4.00 4.05 4.50 5. 13 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 18 5.29 4.45 5.20 5.20 ae HOMME 
FEMALE 3 8 4.38 - - - - F EMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE 
INDUSTRY 8 49 4.28 3.50 S35 Ths 4.25 4.68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 40 AON 3.50 3.66 4.13 4.68 TAILLE - MOINS 
NON-UNION 7 40 4d 3.50 3.66 4.13 4.68 NON-SYNDIQUES 
MALE iG PE | 4.28 3.50 3.63 4.13 5.00 HOMME 
FEMALE 8 28 427, |.49.50, (73.76 S440) (|) 4765 FEMME 
ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A ECAPPENDICE B'; P. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATIO 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AGES 16-19 
N 


LABO2 


xe« WINNIPEG **« 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
| REPORTING] NO. OF | 
50. HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 Qt MEDIAN | Q3 pg 50. HOTELS 
UNITES | NOMBRE 
| DECLAR. | D“EMPL. | MOYENNE MEDIANE ae 
BET CHENTUEETER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE —— 
INDUSTRY 4 23 3.26 3.05 3.05 3.15 45 68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 23 3.26 3.05 3.05 3.15 45 68 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 23 3.26 3.05 3.05 3.15 45 68 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 10 3.21 3.05 3.05 3.05 39 ii HOMME 
FEMALE 4 13 3.30 | 3.07 3.10 | 3.25 45 78 F EMME 
SUPERVISOR OF CHEFS AND SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 5 5 8.59 “ : 2 : INDUSTRIE 
NON-UNION 5 5 8.59 : 3 = 2 NON-SYNDIQUES 
SUP. OF WAITERS, STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES HOTES(ESSES) ET GARC./FILLES 
INDUSTRY 4 6 5.56 = = 2 : INDUSTRIE 
NON-UNION 4 6 BE5e 2 = 2 : NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 5 5.52 : = : FEMME 
TAPMAN/WOMAN SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 4 4 5.91 Bevo. i) S77 5.90 00 22 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 4 5.91 S70. I Serr 5.90 00 22 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 4 5.91 BETO. | Sa77, 5.90 00 22 HOMME 
| | FS ut 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A oe 
xex WINNIPEG **« | 


REPORTING} NO. OF 
SOrsOssres UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE 

UNITES NOMBRE 

DEGLAR. | O’ EMPL. | MOYENNE 


OCTOBER 1 - 


D4 


S735 


1ER OCTOBRE 


Q1 


MEDEANE 


MEDIAN Q3 


50.HOTFELS 


WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 
NON-UNION 4 
FEMALE 5 


: | 


81 


45 


45 


66 


-80 


-47 


x4 


5S) 


HOURLY / HORAIRE 


5210) 3a75 
3245) 3.60 
P29 3.60 
00 3275 


ae 


5 1/2) 


5 ff} 


sOXC! 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TALEEE = MOUNS DES TOO] EMPEOVES 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER? PRIERE DE REFERER AE’ APPENDICE (B, PAGES MIG 12 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LAB02 


xe* WINNIPEG **« 


TABLE A - WAGZ AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 


1979 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


O41 Veo 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D1 Q3 Dg 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.| MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE ) 
INDUSTRY 145 3.68 3.05 S25) 3.40 4.10 4.47 INDUSTRIE 
SIZES 100; 10) 499" EMPEY S 114 3.66 3.05 32/25 3.40 4.10 4.43 PACE = OOF VAY 499, EMPILOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 31 3.73 PIES) S25) 4.00 4525 4.49 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 116 3.57 3.05 3.20 3.35 4.00 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 3.73 3.05 3.16 4.00 4.10 4.31 HOMME 
FEMALE 123 3.67 3.05 S25 3.40 4.10 4.50 FEMME 
coOoK CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 120 4.55 3.30 3.61 4.20 5.08 6.58 INDUSTRIE 
SEZE] 1007 7.0 499) EMPEY*S 37 4.04 3.25 3.25 3.40 4.03 6290) VALEEES = 100). Ay 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ue 4.82 3.50 3.80 4.62 5239 6.58 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 12 4.05 3.68 3.80 3.90 4.42 4.61 SYNDIQUES 
NON-UNION 108 4.60 3.30 3.50 4.25 5.226 6259 NON-SYNDIQUES 
MALE 86 4.68 S225 3.50 4.27 5.65 6575 HOMME 
FEMALE 34 4.21 Clint 219) 3.80 4.05 4.54 SelM! FEMME 
COUNTER ATTENDANT, SERVEUR(EUSE) AU COMPTOIR, 
CAFETERIA CAFETERIA 
INDUSTRY 2A 3.27 3.00 3.05 3.15 i900 3275 INDUSTRIE 
SIZE=100 110 499° EMPLY“S 207 3.28 3.00 3.05 3.15 3.50 eye th) TALELE = {00 ‘A 499) BMPILOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 2296 219 2eho 2.90 3.05 3.59 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Ae 3.14 3.00 3.05 3.05 3.25 3.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 62 3. 16 3.00 3.05 3205 Sie 2/3) Sie (2) HOMME 
FEMALE 155 3.31 3.00 3.05 3.25 3255, Sha iS FEMME 
iT a 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


16-19 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A L’APPENDICE B, 
POUR L‘EXPLICATION 


PAGES 16-19 


LaBo2 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


51.RESFAURANTS UNTTS EMPLY 7S] AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 Dg S1.RESTAURANTS 
UNITES. | NOMBRE Reear : 
DECLAR, | O°EMPL.| MOYENNE | MEDIANE 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOURLY / HORAIRE HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY Wf 86 3.34 Pes ifis) 3.01 3.30 3.50 3.83 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 13 4.18 2.86 chs (fs) 4.20 4.56 5.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 13 4.18 2.86 3.79 4.20 4.56 5.64 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 81 3.34 PL Ts) Die 325 eH 18K) Si, 1/3) FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY WS) 187 3.40 P25 if) 3505 3.20 4.05 4.22 INDUSTRIE 
SIZES100 MOF 499) SEMPLE Y aS 3 wa Chia Us) 22 3/05 3.05 3.45 3.74 TAILEE =" 100° A> 499° EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 113 3.54 2.70 3.05 3.35 4.22 4.22 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 11 Savi 396 3.75 Sef) She 1/3) 4.08 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 176 3.37 220) 3.014 3. 15 4.05 4.22 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 Si 3.41 2.70 a5 (AS) Stash) 4.19 4.22 HOMME 
FEMALE 12 90 3.38 Phe Tf) 3.05 3.25 51/2) 4.22 FEMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 10 255 327 2570 2.80 3.05 3.60 4.00 INDUSTRIE 
SIPZE—- 1000499 TEMPIEGS 3 134 2.93 2010 ZO) 2.80 22399 3.15 TATE CES = 1OOSRANE 499s EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 34 3.69 Pa Tf) 3.05 3.50 4.31 4.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 161 305 2.70 PL Tf) 2285 SEO 3-75 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 ahs) 3.38 2) 148) 2.89 3.40 3275 4.00 HOMME 
FEMALE 6 144 6h 1) 250) Pde te) 2-99 3.50 3.93 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 16-19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 16-19 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


LABO2 


TABLE A.- WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE: ET TRAITEMENTS - 
| xe« WINNIPEG «+« : 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF i 
5 1. RESTAURANTS UNITS | EMPLY S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN | Q3 D9 51. RESTAURANTS 
: UNITES NOMBRE ~ 
DECLAR. |0°EMPL.| MOYENNE MEDTANE 
SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT( ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 10 175 .86 BOS 20 3. 50 4.00 5.00 INDUSTRIE 
SiZE100: 110) 499) EMPIENES 3 160 .62 3.05 io 3.50 hone }s) (We edas PATECE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 nice .61 4.10 A018) 6. 75 7.98 9.26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 a behee .84 3.05 -18 Shitoko) 4.00 5200 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 124 88 3.05 05 3.50 3.93 5.99 HOMME 
FEMALE 4 54 82 3.38 50 A075 4.00 | 4.35 FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVFUR(EUSE) 
INDUSTRY 15 547 .06 pe Uy fh} 95 3.05 BF 10 3.26 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 12 256 .O7 2.70 .95 3.05 3E105 Sn TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 359 ae) 2ete 295 3305 S11 Ke) Ket te 3S) NON-SYNDIQUES 
MALE 6 162 04 2.75 75 3.00 3.10 OMe HOMME 
FEMALE 13 385 .O7 22S .95 3505 Slealtsy Seow FEMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


16-19 


A NOTERS \PREERE DE REFERER: AL 


“APPENDICE 8, PAGES 76-19 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
+**+ WINNIPEG **+* 


OCTOBERS 1 = 19797 => ER CEROBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
GEFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 506 164 43 140 56 ] 88 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 50 887 5 469 8 272 3 976 8 907 (SS GAS 4 598 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % to %o % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 ONE i 0.4 ORT Oa, hoe = 208 MOINS DE 35.0 
35.0 1526 8.6 8.6 250 NSD Anis 45.0 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 Pas! 4.8 40.8 4.0 ey 909) 54.8 28 PLUS DE ssrO),|MOINS (DE 3725 
37 a 41.6 68.6 B27 38.3 657.8 33.9 Soe 7 e) fm 3) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 1.4 6.6 = ht) Wee = 3.3 PLUS “BE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 cle? 10.4 31.2 28.6 (Onis) Or” G2 40.0 
OVER 40.0 ORS 0.2 = = 2.6 = = PEUS, DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 Onn @FS = = = = 5 4.0 
DEO) SEewi 98F 100.0 100.0 93.6 100.0 99.8 8) 
OTHER UNDER 5.5 0.0 0.4 = = : = = AUTRES MOINS DE 5.5 
525 = = = 7 = = = 535 
OVER 5:5 0.0 O..2 = : = = = PEUS DE S25 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 OM 0.4 On7 0.7 12 = 258 MOINS DE 7.0 
719) Siar 8.8 8.6 259 dite, 1123 45.0 38) 
OVER 7-0,UNDER 7-5 29.6 4.3 40.8 4.0 be) (0) 54.8 2.6 PLUS DE 72 O;,iMOINS ~ DE 72S 
7.5 41.8 68.6 18.7 41.2 65.8 S359 CAMS 7 The) 
QVER 7.5,UNDER (18-0 Air: 6.6 = 5 ee} = 3.3 BEWSe= DE 725, MOINS DE 82e 
8.0 S26 10.4 31.2 28.6 ino Od 622 8.0 
OVER 8.0 Orn O..5 = = = = = REUS) DE 820 
NO STANDARD WORK WEEK ihe 2 0.4 (O}5@) = 6.4 = 0.2 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK SIA 8) 37.6 Silas) 37.5 Biot 36.5 36.4 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B= 


NON-OFFICE EMPLOYEES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 
NUMBER OF EMPLOYEES 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 
35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 
373 
OVER 37.5,UNDER 40.0 
40.0 
OVER 40.0 
DAYS PER WEEK 
4.0 
5210 
OTHER UNDER 5.5 
yes) 
OVER 5.5 
HOURS PER DAY 

UNDER 7.0 
he) 
OVER 72O,,UNDER 725 
als) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 
8.0 
OVER 8.0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


STANDARD HOURS OF WORK - 


TOTAL 


~“ 
OmmNO=0 


YNoOwOUROA 


447 
51 436 


Sp 


INDUSTRIES 
TOUTES BES 
INDUSTRIES 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


**+* WINNIPEG *** 


OCTOBER t= 19:79 = HERMOCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
167 42 135 (S) 12 
15 854 14 451 3 993 267 9 359 
tb % Yo % % 
20 Om 0.8 14.6 = 
Wer = Chef 8.6 On2 
aS) At 8 Ua Vine) = 
al sal 13.5 ihe) = = 
87.9 73.8 ano 22730 99.8 
0.3 = 0.7 = = 
92 993 S76 47.6 100.0 
O22 = a = 4 
= iS OES) = = 
2.0 @Qn1 0.8 14.6 = 
ae? = Cle alf 8.6 On 
6.4 25nS 20 1-9 = 
1.0 2 = S 
88.4 73.8 7335 2229) 99158 
0.4 = 2 = = 
0.6 Omir dios) 52.4 = 
SSET 39.4 39.4 Silienh 40.0 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


77 
GaAs 


% 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS. IDE S520, MOINS DE 37S 
SHAS) 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 


PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


annus 
anunod 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
7/8) 

PEUS (IDE 720,/MOINS DE 7.5 
T(E) 

PLUS IDE 7.5,MOINS (DE 8.0 
8.0 

PLUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** WINNIPEG *** 
OCTOBER. = 1973) > 1ER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETG TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION EMG COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 167 5 20 133 a = 
NUMBER OF EMPLOYEES 16 106 = 28096 6 064 3 = 
% % % % % ts 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 OM = = 0.4 = x 
35.0 10.4 = 1.0 eyet@) = = 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.8 = = 2210 iS = 
37.5 17.9 = 35/29 Aiea = = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 34.9 = = 37.6 = 2 
40.0 25710) = 1Oon 2655 = = 
OVER 40.0 On2 = = 0.5 = 3 
DAYS PER WEEK 
4.0 Wa) = = 2216 = . 
5.0 87.3 = 47.0 94.1 = = 
OTHER UNDER 5.5 Oma = = 0.2 > = 
Ses) OR = = 0.6 = = 
OVER, 52/5 0.8 = = anil = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 O51) = = 220 = = 
Ha®) 10.6 = 5 @) 5.3 = = 
OVER 7.0,UNDER 7.5 On2 = = 0.6 = a 
the) 29710 = She) ts] Silas = is 
OVER 7.5,UNDER 8.0 20.8 = = = a % 
8.0 2659 = 10.1 31.3 2 = 
OVER 8.0 aCe) = 3 6 = = 
NO STANDARD WORK WEEK 10.6 = Be KO) 0.4 = iz 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.3 = 38.0 38.2 = = 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


13 
Seg3s 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35/0 

PEUSSDERSSnOPMOLINSs DEMS 7mm 
shi) 

PEWS? IDE 32S, iMOLZNST DE 40On0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


anaa»w ht 
aunw4oo 


PLUS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
ti K@) 

PEUS DE. 720,;MOINS: “DES 725 
S/R) 

PEUS HS DES ori MOlUNSseDESSr© 
8.0 

PEUS, DE 8-0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG **» 


OCTOBER A —3 197.9 = TiERMOCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE ACCOUNTING ACCOUNTING BOOKKEEPER-SR BOOK=-BIEEA- CALC. (BOOK. -BILLy-CALC. CLERK, GENERAL 
CLERK-UJR CLERK-SR MACHINE OP.-JR. MACHINE OP.-SR. OFFICE-UJR 
TAUX COMMIS DE COMMIS DE AIDE-COMPTABLE-SR OP. DE MACH.MEC.- OP. DE MACH.MEC.- COMMIS DE BUREAU, 
HEBDOMADAIRE COMPTABILITE-UR COMPTABILITE-SR BAC vANCGALCS WR: RAGS “AICAEC. sSRe GENERAL-JR 
TO/A ae) s IS) = p 2 = 1 = 8 
1205300; = 139'.99 31 = = 2 = 184 
AOR OOR 1: 595,99) S)i/ 6 3 12 1 330 
IG OROOR Se tiii9. 99 EK) STi 8 17 11 314 
18O2007%2 W99E.99 131 72 16 5 10 336 
PXOKO) KOKO) DS PANE NSNE) 103 84 36 8 18 1SI7 
220 008s 2395.39 35 56 41 2 16 50 
24@F OGM S25 999 85 86 42 = 6 21 
260200) =5:2,/9:99 43 54 WHE 4 10 5 
Z2BOROOR = 2991599 53 150 8 1 6 
3OOROORS silo 399 = 147 11 = = 3 
320500 ==) 339599 = 23 18 5 = 1 
340100) =) 3597.99) > 65 10 = e = 
36000) > 3791539 = a, 2 = = = 
380700) = 399599 5 32 5 5 = = 
400.00 - 419.99 = 3 10 = = = 
4205008] (4391299 = 1 2 = = - 
440700) = 459)299 = 1 { = = = 
4605.00) > 4795.99 E = 1 = = = 


480200 = 499-99 = = = - & 2 
5OOTOO =e S19239 = 1 1 - = = 
S2O200 8S BO 3999 S = = - = 2 


54051008 = 3959299 = = 2 - = a 
560.008 = 5792.99 = = = - = : 
S802 00) =3599:99 = = = - - 


600.00 = 6197.99 = = = - = = 
620200) = 639/99 = = - - ~ = 
640-00 — 659).:99 = = { - =- = 


66000) = 16/9599 = = = - = z 
68O500>— 699599 = = = - = = 


700.00 AND OVER s a = - = es 
Mey jets 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
**+* WINNIPEG *** 


OCTOBER! 1 = 19797=— AERP OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE CLERK, GENERAL CLERK, GENERAL COMPUTER COMPUTER COMPUTER PERI- COST CLERK 
OFFICE-INT OFFICE-SR OPERATOR-UR OPERATOR-SR PHERAL EQUIP OP 
TAUX COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, OPERATEUR(TRICE)  OPERATEUR(TRICE)  OP-MATER PERIPHE- COMMIS AUX PRIX 
HEBDOMADAIRE GENERAL - INT GENERAL-SR ORDINATEUR-UR ORDINATEUR-SR RIQUE D’ORDINAT. DE REVIENT 
TO/A 119.99 - - - - = = 
120.00 - 139.99 B19) - 1 - = < 
140.00 - 159.99 120 { 2 - 3 2 
160.00 - 179.99 423 76 14 = 4 24 
180.00 - 199.99 466 208 19 11 8 24 
200.00 - 219.99 546 292 15 13 4 14 
220.00 - 239.99 637 354 42 16 2 19 
240.00 - 259.99 596 465 17 21 10 14 
260.00 - 279.99 117 433 21 9 2 14 
280.00 - 299.99 94 198 117 8 ( 12 
300.00 - 319.99 66 90 7 9 . Ti 
320.00 - 339.99 4 59 - 13 - 3 
340.00 - 359.99 4 26 - 6 - 3 
360.00 - 379.99 2 16 - - - { 
380.00 - 399.99 . fe) - . . { 
400.00 - 419.99 - 4 - 2 - { 


AQDOUOONS TAC9E 99 = 3 
440.00 - 459.99 2 5 - = = j 
460.00 - 479.99 = 2 


A8OnOO, = 499599 = 3 - = = = 
500200) > 5195399 = it = - = = 
520 O08 =e SG9R99 = = - - = = 


540, COM 5 99=.39) = = - - = x 
5OOnOO moo noo = co = - = = 
58O700) = 5997599 = = - - = = 


6007 O07 Gis as9 = = = - = 2 
6205200) = 6369.99 = = = - = = 
6407 005— 659599 = = - - = = 


660. 00) = 679599 = = - - = = 
GEOROOR] 1699R99 = = - - ~ = 


700.00 AND OVER = = - - = = 
7ET PLUS 


WE 


HEB 
TO/A 


120. 
140. 
160. 


13Or 
200. 
220- 


240. 
260 
280. 


300. 
320. 
340. 


360. 
380. 
400. 


420. 
440. 
460. 


480. 
500. 
DZOz 


540. 
560. 
5802 


600. 
620. 
640. 


660. 
680. 


700. 


EKLY RATE 
TAUX 
DOMADATRE 

iP aliels SIS) 
605 Wis3=39 
GO) > 159599 
ey = SESS) 
Ge = Weis) .8h) 
OO > ALANS) 
COR 239599 


CO) > Ss)6 S98) 


LOO ZI 599 


QO) > eisai) 


OOF 321999 
OO) > 3389239 
©0> = 359-99 


OOF s79599 
OO: = 399799 
OOF V41:9299 


OOF =] 439599 
QO = 459599 
OO) = 479293 


OO) 2 499599 
Wey = Isis) eis) 
00> = 5392599 


@le! = ess) 
OOF - 5/9539 
OOF 599299 


OOs= (69599 
00) = 1639299 
Ge) = GOSI5ek) 


OO 67.999 
OOF 36997599 


OO AND OVER 
JER IeLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE 


DATA ENTRY 
OPERATOR-JR 


PREP. ~INTROD:. 
DES DONNEES-JR 


*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS DE BUREAU 
DATA ENTRY DRAUGHT SMAN/ WOMAN DRAUGHT SMAN/ 
OPERATOR-SR - APPRENTICE WOMAN-UR 
PREP.-INTROD. DESSINATEUR DESSINATEUR 
DES DONNEES-SR (TRICE) -ELEVE (TRICE)-uUR 
5 = — 
35 3 4 
57 15 9 
57 9 42 
60 4 17 
Ny 5 17 
40 4 31 
4 2 6 
1 - 17. 
- 1 2) 
2 : : 


= TABLEAU C 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN- INT 


DESSINATEUR 
(TRICE )-INT 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN-SR 


DESSINATEUR 
(TRICE)-SR 


WE 


HEB 
TO/A 


120. 
140. 
160. 


180. 
200. 
220. 


240. 
260. 
280. 


300. 
320. 
340. 


360. 
380. 
400. 


420. 
440. 
460. 


480. 
500. 
5202 


540. 
560. 
580. 


600 
620. 
640. 


660. 
680. 


700. 


EKEY @RATE 


TAUX 
DOMADATRE 


1)a}Sh SI) 


(lO) > AES GSS) 
oxe) = is) SIS) 
le) so WV7SaSe 


OXe) = NSN) SSIS) 
ley = AIS) RIS) 
005-5 239539 


Qf) = Bee) eShs) 
OO) = 279599 
OOR= 299799) 


OOF oS 
00 = 3c9r 39 
(f8) > </sis}o)) 


(Ge) = SPAS) Ae8) 
(OQ) = Sieh) S)s) 
COR aoe) 


OO) 5439299 
(OfO) > Gheys) .8)8) 
00 = 479.99 


OO 499r99 
OOPS S19 299 
0O)— 539299 


OON 559299 
OON= S792 99 
OOS SS9793 


(oko) = (syitsh 83 }S) 


OOF 629a09 
OOF -NS59293 


COS G7 9299 
XO) = (seh=), SIS) 


OO AND OVER 
JET PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 


FILE CLERK 


COMMIS AU 
CLASSEMENT 


*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 
OFFICE OCCUPATION 


OFFICE BOY/GIRL 


EMPLOYE(E) DIRECTEUR(TRICE) 


DE BUREAU 


11ST Sen OCTOBRE 


S = OCCUPATIONS DE BUREAU 


OFFICE MANAGER 


DE BUREAU 


ORDER CLERK 


COMMIS AUX 
COMMANDES 


PROGRAMMER-UJR 


PROGRAMMEUR 
(EUSE)-JR 


PROGRAMMER-SR 


PROGRAMMEUR 
(EUSE)-SR 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 


*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1979 - 1ER OCTOBRE 
OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE SECRETARY -UR SECRETARY-SR STENOGRAPHER-UR STENOGRAPHER-SR STOCK -RECORDS SYSTEMS 
CLERK ANALYST -UR 
TAUX SECRETAIRE-UR SECRETAIRE-SR STENOGRAPHE - UR STENOGRAPHE -SR COMMIS-COMPTA- ANALYSTE EN 

HEBDOMADAIRE BILITE-STOCKS INFORMATIQUE -UR 
TO/A 119.99 - - - - - : 
120.00 - 139.99 4 - 3 1 18 - 
140.00 - 159.99 27 5 a9 3 1 : 
160.00 - 179.99 127 16 43 17 25 { 
180.00 - 199.99 249 45 44 52 ary { 
200.00 - 219.99 314 202 56 76 20 2 
220.00 - 239.99 93 264 es 53 D4 { 
240.00 - 259.99 40 456 10 24 34 1 
260.00 - 279.99 39 1145 15 26 24 - 
280.00 - 299.99 15 ie 5 4 18 2 
300.00 - 319.99 a 42 - - 8 4 
320.00 - 339.99 3 19 - 23 4 6 
340.00 - 359.99 1 5 - 15 3 3 
360.00 - 379.99 3 3 - - 1 . 
380.00 - 399.99 1 2 ; - 1 4 
400.00 - 419.99 - 2 { : 3 3 
420.00 - 439.99 - 1 - - 2 2 
440.00 - 459.99 : A E : 
460.00 - 479.99 : + E : i 7 


480.00 - 499.99 - - : = = = 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employerse All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households.e Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscope Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work characy 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi-~ 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting echedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'‘enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les @établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs.e Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privéese On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
h6pitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a été établie et 
publiée par la Commission/Ministére de l'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 


salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on the 
basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies are 
of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas é6tre considérées comme @tant des 
“normes” pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement 4 l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels on 
a eu recours dans le choix des occupations 4a 
inclure dans l'enquéte sont les suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, L'importance dans 
le procédé de production et la possibilité d'en 


donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement” plutdét que pour "l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de 
compagnies comptent plusieurs établissements 
ayant une succursale ou plus dans diverses 
localités. De plus, a cause de la diversité des 
produits ou services de certaines compagnies, il 
se peut que toutes les succursales de l'entre- 
prise ne tombent pas dans la méme classification 
industrielle définie par Statistique Canada dans 
le manuel "Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression "période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown 
separately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are, published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cing derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
auxX manoeuvres non affectés 4 la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sexe 
Information, where applicable, is shown sepa 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days per 
week for Office, Non-Office, and "Other" em- 
ployees.- The information is shown in the form of 
percentages of employees in establishments repor- 
ting various standard hours per week and per day. 
In addition, the average standard hours per week 
are shown for “all industries” as well as for the 
main industry groups such as Manufacturing, 
Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
la ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, 4 des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 


combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les é@tablissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par joure De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e-g-, 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration” in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, 
indique la proportion d'employés dans les 
établissements qui ont fait rapport de cette 
condition (40 heures par semaine) par rapport au 
nombre total d'employés dans tous les @établisse- 
ments qui ont participé 4 l'enquéte. Le cadre de 


l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les @tablissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
& la gestion des entreprises, services 
personnels, universités et colléges et services 
divers. Les groupes, “enseignement et services 
connexes" (sauf universités et colléges) et 
“organismes religieux” sont exclus, alors que 
dans le groupe “services de santé et de 
bien-étre” seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term "Average Wage Rate” as used in this 
report, means the weighted average of straight- 
time rates paid on a time basis in an occupation. 
“Average Straight-Time Earnings” is similarly 
defined, except that it applies to earnings paid 
to incentive workers under piecework or other 
incentive methods of wage payment. To obtain 
these averages, the wage rates or earnings in an 
occupation are multiplied (weighted) by the 
number of employees receiving each rate, the sum 
of these products then being divided by the total 
number of employees reported in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 


et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement sont établis 
s@éparément. Dans les industries ot les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen" utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux” est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle stapplique aux gains des travail- 
leurs rémunérés 4 la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres 4 une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l' occupation considérée. 


First Decile (D1) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first decile is the 
point below which 10 per cent and above which 90 
per cent of total rates fall. More precisely, it 
is the point in the distribution represented by 
n+ 1, where "n" is the total number of rates. 
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First Quartile Rate (Ql) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the first quartile is 
the point below which 25 per cent and above which 
75 per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by n+ 1, where “n” is the total 
number of rates. 

Median Rate 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the median is the point 
above and below which 50 per cent of the total 
rates fall. More precisely, it is the point in 


w 


the distribution represented by n+ 1, where "n" 
z 


is the total number of rates. 


Premier décile (Dl) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 10 p. 100 des 
observations et au-dessus duquel se trouvent 90 
p- 100 des taux. Plus précisément, c'est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ol 
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" 


n” représente le nombre de taux. 


Taux de premier quartile (Q1) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le premier quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 25 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 75 p. 100 
des tauxe Plus précisément, c'est le point de la 
repartition represente par n + 1, ou n” 


représente le nombre total de taux. 


Médiane 


Dans une repartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, la médiane est le point 
au~dessus et au-dessous duquel se trouvent 
50 pe 100 des taux. Plus précisément, c’est le 
point de la répartition représenté par n+ 1, ou 

2 


"n" représente le nombre total de taux. 


Third Quartile Rate (Q3) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the third quartile is 
the point below which 75 per cent and above which 
ey jiaie Came Wit tele TeECter i ireteee searilila ieee 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 3(n + 1), where “n" is the total 

4 
number of rates. 


Ninth Decile (D9) 


In a distribution of rates arranged in 
ascending order of value, the ninth decile is the 
point below which 90 per cent and above which 10 
per cent of the total rates fall. More 
precisely, it is the point in the distribution 
represented by 9(n + 1), where “n" is the total 

10 
number of rates. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other | 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


Taux de troisiéme quartile (Q3) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le troisiéme quartile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 75 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 25 p. 100 
des taux. Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 3(n + 1), ot “n" 

4 


représente le nombre total des taux. 


Neuviéme décile (D9) 


Dans une répartition des taux selon un ordre 
croissant de valeur, le neuviéme décile est le 
point au-dessous duquel se trouvent 90 p. 100 des 
taux et au-dessus duquel se trouvent 10 p. 100 
des tauxe Plus précisément, c'est le point de la 
répartition représenté par 9(n + 1), ot “n’” 
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représente le nombre total des taux. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de l'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained for 
each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait @tat de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues,spour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque @tablissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics’ and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
tinguni Gels) sthus.) inemosts cases mance! parcatie 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
iL} Gleseyeahlyerel Gil (ell alitteie@olwielesL@im tee Elne 
avove-mentioned Manual. 
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Déclarant 


Le “déclarant"™ ou "l'établissement”™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
"L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base” et cette définition est essenttellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'enquéte 
peut €tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seilgnements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusteurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des @tablissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4 la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as "office" 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office" employees those non- 
Supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration and service. 
In transportation, “other” employees include all 
those travelling with the mode of conveyance 
(i-e., OPERATING EMPLOYEES) such as pilot, 
co-pilot, driver, ship's officer, conductor, etc. 
In trade, “other” employees include those engaged 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens et 
de services et 4 la fourniture de services d'en- 
tretien et de services auxiliaires étroitement 


associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 


“autres” employés: transport, commerce, 
administration publique et services. Dans 
l'industrie du transport, les “autres” employés 


comprennent tous ceux qui sont affectés aux 
moyens de transport (c'est-a-dire le PERSONNEL 
ROULANT), par exemple, les pilotes, les 


SALES 


in the actual selline of <oods s@tife., 
SING )) Jn jowiilile Achimiimloeraiel@a, ~ Oteln@rs 
employees refer to FIREMEN and POLICEMEN, found 
Omuily, olin Ho@ail aiclmibnicieracd@mc  WatinmIbiby7>5 iin 
service, the “other” category includes NURSING 
and TECHNICAL STAFF, found only in hospitals. 


Union/Non-Union 


Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 


Wes 


co-pilotes, les conducteurs, les officiers de 
navire, les chefs de train, etc. Dans l'indus- 
trie du commerce, les “autres” employés compren- 
nent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. Enfin, dans 
les services les “autres” employés s'appliquent 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICLENS trouvés seulement dans les 
hopitaux. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupattons courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés é@taient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ot l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés @taient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas oti moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont @té incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and, to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 
occupation que si les taux s'appliquent 4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 


ments, ou 4 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, a condition que les deux 
établissements accusent plus de 20 p. 100 du 


total des travailleurs. En plus de ces condi- 
tions, la médiane, les déciles et les quartiles 
ne sont pas publiés 4 moins que les taux 
s'appliquent 4 10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un @tablissement en particulier et 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques~-unes des caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas é@chant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travaiieva La splece sou Consis fentmen 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les untformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travatLlleur avant les déduc- 
tions pour tmpdts, primes d'assurance- 
chémage, regimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report are 
those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


(1) 


(2) 


APPENDIX B —- APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
@ege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

eege, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES - two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

eege, ***OCCUPATION A 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson - 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 
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(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
aah 5s Hdansmcebrapportiee eens = 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
L' occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU _ AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


ic) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 
quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 

par exemple, ***OCCUPATION A 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) — 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement 4 la réserve ou a 
l'entrepsdt. 


(3) 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 
Class B — Requires enough knowledge of pro- 


ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


<7 = 
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Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et étre trés habile dans la 
vente. 


BAS - CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B — Vétement de dessous et de dessus 


Abbreviations and Symbols Used 


in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 
BOOK 
CALC, CALCU 
CL 

COAT 
COMPOS 
Dy 

Dg 

ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
LeSeke 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 
COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 


LONG SERVICE PAY 


MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


ei is 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 

Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 
FABRIC 
FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDTAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRI CAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S ) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 

STAMP LNG 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 


cme 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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TE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reporis are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


ITE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points incdiquent ies industries 
pour lesquelies des renseignements sont publies dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1980 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'tentretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés A la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1*" octobre 1980, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant a l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 
rapport. 


V. Johnston 
Director - Directeur 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1980. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1l'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la _  derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1980. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la facgon suivante: 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de m@me que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
Manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de 1'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occupa- 
tions are shown for the industry and by estab- 
lishment size, by sex and on a _ union/non-union 
basise The ‘industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and "Other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


TABLE C — FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES BY 
EMPLOYEES 


This table presents a frequency distribution 
of employees in the cross-industry occupations 
at specific wage and salary levels for all 
industries surveyed within the community. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The Technical Notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour un 
certain nombre d'occupations hors des _ bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie 4 l'autre. 
Les données relatives 4 ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de _ pourcentages 
d'employés dans les @tablissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


TABLEAU C - REPARTITION DE FREQUENCE DES TAUX 
PAR EMPLOYES 


Ce tableau donne la répartition des employés 
dans les occupations pour l'ensemble de 1'indus- 
trie, selon des paliers de salaire et de traite- 
ment précis, pour toutes les industries étudiées 
au sein de la collectivité. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1980, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1,3 1980 Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1980 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 
(industrial composite) 


Prairie Region 


September 1980 $328.74 
March 1981 (preliminary) SS4sielo 
Increase during period Dowie 


Average Hourly Earnings 
in Manufacturing Prairie Region 
September 1980 SOieo7, 

March 1981 (preliminary) $9.02 

Increase during period 503% 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs @conomiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1980 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont @é@tablies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1980. Plusieurs indicateurs économiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1980. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Région des 
(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1980 $328.74 
Mars 1981 (préliminaire) $348.13 
Augmentation au cours de la période Dig 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1980 S8.5i7 
Mars 1981 (préliminaire) $9.02 
Augmentation au cours de la période SES 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements” contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1981 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
(1971 = 100) 
September 1980 246.2 
March 1981 256.6 
Increase during period 4.2% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1980 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1980 215.4 

May 1981 233.2 


Increase during period 8.3% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l'enquéte a mars 1981 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 246,2 
Mars 1981 256,6 
Augmentation au cours de la période 4,22 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent a la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1980 a mai 1981, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix a la consommation Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1980 215,4 
Mai 1981 233-52 
Augmentation au cours de la période 8,3% 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the Manufacturing and Non- 
Manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to Logging, Mining and 
Landscape Gardening in Agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


IG 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes Fabrication et Autres que 


Fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication - comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @édition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 a 8) en plus des exploita- 
tions foresti@res, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: Trans-— 
portation (and incidental services); 
Storage; Communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); Electric Power, Gas and Water 
Utilities. 


Trade - Includes Wholesale and Retail 
Trade. 
Finance - Includes Financial Institu- 


tions; Insurance and Real _ Estate 
Industries. 


Public Administration - Includes 
Federal, Provincial and Municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
Recreational Services; Services to 
Business Management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
Universities and Colleges; Personal 
Services and Miscellaneous Services. In 
addition, Hospitals and other Health 
Services are included from the Health 
and Welfare Services group. 


Transports, etc. — comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cf&bles); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de l'assu- 
rance et de 1'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements étrangers au Canada. 


Service - il s'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des h6épitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


EPORTING|NO. OF 


E 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS 


EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE Ee 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Siz 760 224 164 179 218 269 305 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 47 A) 201 160 175 194 220 246 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 110 689 oh 164 TAS) 223 278 305 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 19 354 249 174 204 250 296 315 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 42 als) 199 150 170 185 228 256 COMMERCE 
FINANCE 21 Vals) 179 149 162 173 190 222 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 34 280 179 269 298 316 316 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 67 2116 172 189 221 234 256 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 424 246 173 205 242 296 315 TAUEEE —) 500) -& PLUS EMP EOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 54 179 188 150 163 ile) 203 238 PAVE E = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 82 is}7/ 206 161 173 196 231 284 TALELE = MOINS DE 100 EMPLOYEES 
UNION 18 391 254 i) Ae 214 260 301 <pilis} SYNDIQUES 
NON-UNION 139 369 193 150 169 185 214 244 NON-SYNDIQUES 
MALE Xe) 93 249 Ne 194 254 303 316 HOMME 
FEMALE 143 662 22 163 Mit 214 256 305 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 177 800 293 2a 231 288 354 388 TOUTES EES: LNOUSTRTES 
MANUFACTURING 54 Ue 278 196 223 263 308 397 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 126 728 294 212 231 297 351 388 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 22 329 346 296 327 351 388 388 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 47 136 243 187 216 231 268 305 COMMERCE 
FINANCE 25 170 250 208 220 242 273 308 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 32 296 201 241 327 352 352 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 61 247 175 216 261 275 312 SERVICE 
SIZE-SOOne 7 OVERTEMPLY 7S. 23 434 326 231 283 340 352 388 NATEEE = S500 (&° PLUS EMPLOVES 
SEZE= 100) TO 499) EMPEVIAS Si 231 250 196 29) 240 Zi 319 TALELE = 1000 CA “499 (EMPIEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Si, 135 258 189 212 242 306 333 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 18 352 347 2911 327 354 376 388 SYNDIQUES 
NON-UNION 1S9 448 250 ih) Zale 241 PLS) 317 NON-SYNDIQUES 
MALE 66 236 330 231 288 334 387 423 HOMME 
FEMALE 143 561 PITTA 205 225 264 334 351 | FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE“ APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


R518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX BE SALATRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
¥¥* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 144 281 303 208 249 303 337 387 TOUTES WSESSTNOUSTRILES 
MANUFACTURING 43 48 280 181 209 253 345 397 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 98 233 308 223 258 315 330 384 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 32 376 286 346 376 427 441 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 34 D2 282 197, 220 266 326 368 COMMERCE 
FINANCE 9 24 267 210 230 248 281 369 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 83 320 282 303 327 327 327 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 36 40 290 220 244 271 336 397 SERVICE 
SEZES5OOCe (OVER EMPEY?S 3 108 325 272 292 327 S22 384 TALEEESS] SOO? TSA RILUSFEMPEOYVES 
SLZES TOO TOF 499M EMBIEY CS 25 che} 304 210 246 286 362 415 TAD GEES sOO) SAIS 499 SEMEIEGVES 
SIZE-UNDER 100) EMPLY’S 107 134 285 190 249) 264 345 388 TALELE = MOTNS DE 100 sEMP-LOVES 
UNION 1 98 333 282 312 327 327 384 SYNDIQUES 
NON-UNION 134 183 287 196 230 269 340 395 NON-SYNDIQUES 
MALE 61 94 351 228 StS 346 398 463 HOMME 
FEMALE g2 184 277 207 235 282 <)P27/ <27/ FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 32 56 190 155 167 185 206 232 TOUTES SEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Uf 7 shi = = 5 = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 49 189 12 163 180 204 238 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 12 220 163 189 210 248 286 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 20 181 159 166 176 185 27) COMMERCE 
SIZE-500' & OVER (EMPEY 7S 5 3) 229 = = 3 7 5 TALEEE -sSOO) 2S SERUS SEMPEOVES 
SiZE- 10010) 4995 EMPEY sS 10 25 172 148 156 173 182 208 TALELE = GalOGegrA 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 22 193 163 174 185 209 242 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ) 9 230 z 5 = q 4 SYNDIQUES 
NON-UNION 27 47 182 152 162 ava, 196 215 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 30 54 188 154 166 182 203 229 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER “A LE“ APPENDICGE 8i) PAGES 15-18 
PEEASE REFER TO) APPENDIX 8B GN PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x#* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DI OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | eee 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 39) 67 240 185 200 236 270 2915 MOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 14 245 186 QT. 248 274 303 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 53 238 184 198 23:1 PATE 295 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 12 266 ish} 224 235 235) 316 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 18 2h 168 182 200 254 284 COMMERCE 
FINANCE 5 16 230 190 UST. 214 240 316 FINANCE 
SPZE-5O00) & JOVERSEMPIEYMS 6 19 262 196 225 265 295 306 PALEEE => SCO) sec PEUS EMPEOVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 26 218 182 190 215 248 265 TALECE = 100 A 499 EMPLOYES 
SEZe-UND ERE OO EMERY S iS) 22 246 At 200 239 280 310 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 14 PATER 204 2519 285 225 310 SYNDIQUES 
NON-UNION 35) 53 2314 185 196 223 254 287 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 39 65 238 185 200 231 267 295) FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GFEICE, UR. JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 142 1 588 205 15s 169 200 220) 266 TOUTES EES INGUSTRIES 
MANUFACTURING 28 81 188 149 162 185 203 242 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 114 1 507 205 153 169 201 22a 269 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 22 424 225 159 169 203 307 307 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 42 309 185 150 162 187 208 209 COMMERCE 
FINANCE 28 238 173 145 1s2 165 188 217 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 345 221 188 207 224 233 266 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 191 208 164 194 2115 2277 247 SERVICE 
STZE=500, SOVERMEMPIEYE'S 28 {O95 218 169 187 2518) 233 307 PAVEEE S500) Ves PEUS EMPEGVIES 
STIZE-=100 10) 499 TEMPE AS: 45 371 172 145 152 164 185 210 TALES = 100, A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 69 122 eg) 138 150 165 ei 227 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 119 829 228 169 196 224 247 307 SYNDIQUES 
NON-UNTON 122 758 179 148 156 174 198 209 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 286 250 178 203 254 307 307 HOMME 
FEMALE 134 i ASM 194 151 165 190 DANI 23/3 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOKER: PRIBRE DE REFERER (A i APPENDIGE Bi, (PAGES 15-13 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


NO. OF 


EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 


D‘EMPL. | MOYENNE 


CLERK GENERAL 
CRBRCER aliNie 


ALL INDUSTRIES 213 
MANUFACTURING 56 
NON-MANUFACTURING tog, 
TRANSPORT, ETC. PMT 
TRADE 68 
FINANCE 32 
PUBLIC ADMIN 6 
SERVICE 23 
SIZE-500 (& OVER “EMPEY “S 32 
SUZE= 100 TO) 499 sEMPREY 4S 58 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 123 
UNION 26 
NON-UNION 188 
MALE 60 
FEMALE 190 

CLERK GENERAL 

OFFICE, SR* 

ALL INDUSTRIES 163 
MANUFACTURING 40 
NON-MANUF ACTURING 123 
TRANSPORT, ETC. 18 
TRADE 54 
FINANCE 25 
PUBLIC ADMIN 6 
SERVICE 19 
STIZE]5O0"e OVER EMBIEY.S 29 
SILZE-100) TO’ A499 EMPEYS 53 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 81 
UNION 18 
NON-UNION 145 
MALE 73 
FEMALE 136 


1 


040 


145 
895 
525) 
346 
584 
307 
131 


468 
336 
236 


847 
193 


Sig 
518 


407 


104 
303 
919 
323 
188 
798 

74 


964 
274 
169 


554 
856 


469 
935 


237 


2a 
238 
269 
205 
225 
241 
229 


244 
205 
205 


250 
2A 


277 
229 


270 


252 
271 
266 
263 
274 
279 
270 


269 
265 


284 


265 
CLS) 


315 
259 


{ “eke 


D1 Q 


MEDIANE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


187 


173 
188 
183 
162 
175 
198 
185 


133 
163 
162 


198 
a) Ae 


204 
183 


204 


185 
204 
206 
184 
204 
224 
214 


219 
178 
178 


224 
190 


233 
203 


244 


208 
249 
233 
230 
212 
262 
245 


249 
211 
29 


250 
225 


27 
238 


233 


206 
233 
303 
206 
231 
2414 
234 


238 
200 
204 


245 
29 


286 
231 


265 


225) 
270 
250 
254 
266 
272 
261 


270 
248 
264 


264 
265 


316 
260 


344 370 
272 S15 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
INTERMEDIAIRE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELE Fy 500) See PEVSHEMPEGYIES 
TATELE = 100 A 499) EMPEGYES 
TALTELE MOINS DE 100 EMPEGYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELE — S00 & PLUS EMPEOVES 
VATLEE Sa" HIG VA™ 499 7EMPEOVES 
TATLEE “= >MOINSSDE 100 EMPEGYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRI 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


ERE ‘DE REFERER A LO APPENDICE) BY PAGES! WS= 18. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*%% WINNIPEG **»* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE [MEDI ANE 
COMPUTER OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 61 147 242 185 204 238 304 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 10 20 241 191 205 233 310 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 51 eae 242 184 198 240 303 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. if a) 274 206 219 256 356 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 35 223 Wires 196 225 283 COMMERCE 
FINANCE 10 2Xs) 220 173 190 219 267 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 24 282 261 269 280 Silo ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 22 230 176 196 234 281 SERVICE 
STZE—SOORe OVER EMPEY 4s 20 83 265 216 234 266 317 TADTELE = SOO & iPLUS [EMPLOYIES 
SIZE-100) TO) 499) EMPEV’S 24 40 214 173 190 208 265 TAREE SOO. A 499 \EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S il 7 24 207 168 185 198 244 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 42 271 228 259 275 Call SYNDIQUES 
NON-UNION 52 105 230 VS 196 224 300 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 61 254 190 21:9) 256 316 HOMME 
FEMALE 48 86 233 183 196 228 286 FEMME 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 53 Wik 294 219 246 292 365 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 19 258 196 217 254 356 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 39 93 301 228 257 2917) 366 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 15 332 248 309 334 33H TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 20 301 PY} 248 296 434 COMMERCE 
FINANCE 10 26 265 223 232 260 349 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 15 332 291 309 332 373 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 it 299 205 250 314 349 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 21 61 318 263 289 325 366 MATELE = 500 & PEUS EMPLOYEES 
SUZE- 100) TOl499) EMERY 4s 18 32 272 226 231 260 349 TALELE = 100) “Al 4299) EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 19 252 196 244 243 Hf TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION S) 30 325 270 304 333 366 SYNDIQUES 
NON-UNION 44 82 282 211 232 252 365 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 62 312 243 269 305 SO HOMME 
FEMALE 34 50 271 208 It 228 | 250i 349 FEMME a -_ 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AE “APPENDIGE (BY (PAGES 15=18 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF ’ 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
= Si = : 
COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES 8 27 242 199 228 241 295) 222 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING If 26 241 198 228 241 20 293 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 2 16 258 233 241 252 274 306 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 8 208 = = = 2 = SERVICE 
STZE=500 (& OVER) EMELEYE'S 3 21 249 214 231 241 261 299 TALEEE, =) 500)%& PEWS EMPLOYES 
UNION 3 2a 249 214 231 241 261 293) SYNDIQUES 
NON-UNION 5 221 3 = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 20 244 1914 25 241 274 301 FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 58 120 241 170 oa 230 288 316 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 29 42 Za }S) 164 185 210 251 292 FABRICATION 
NON -MANUFACTURING 33 78 253 180 206 269 299 316 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 17 284 210 269 292 316 327 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 20 32 232 170 tSid 212 274 329 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 17 270 193 210 281 316 316 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 6 256 = = = = = SERVICE 
STIZE-50G (& (OVERS EMPIEY.AS 12 49 264 170 222 281 310 316 TALE ERs SOOM TS eREUS TEMPEOMES 
SIZE= 100 T0499" EMPEY Ss 16 29 220 173 189 208 248 288 TALEEE RS MOOR VAR AI SREMPLOYES 
SIZE-UNDER 100) EMPIEY’S 30 42 228 166 187 213 258 300 TATLELE => MOINS (DEN MOOREMPLOY ES 
UNION 30 286 222 269 292) 316 316 SYNDIQUES 
NON-UNION 51 90 226 170 187 Date 258 298 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 39 254 190 208 234 298 344 HOMME 
FEMALE Sif, 76 230 167 185 218 281 303 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Stet 


A NOTER: PRIERESDEVREFERER@AVECAPPENDI GE. Bo PAGESS1 S— 1.8; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


7 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE it MEDIANE 
Bc aN ok Fassia 3 = ae ee ee ee ee ee 
DATA ENTRY OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 74 344 218 176 191 QA 241 260 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 19 29) 202 178 185 196 214 226 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 55 315 220 174 192 219 244 260 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 92 228 176 195 PT EXS} 260 281 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 23 70 215 167 189 204 228A 261 COMMERCE 
FINANCE s) 3] 192 154 173 189 In) Ff 229 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 88 2a 2NO: QT 238 249 249 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE u 34 203 164 185 197 224 247 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 214 229 189 DAY 229 249 261 TADBEE = ) 500) *& PEUS EMPLOYEES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 30 80 201 157 185 199 QT 250 TARE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 50 201 158 “ATA 191 197 259 TALE S= IMOUNS DE O00" EMPLOY ES 
UNION 14 170 231 190 OAT 230 249 265 SYNDIQUES 
NON-UNION 60 174 206 164 185 198 1) Bibi NON-SYNDIQUES 
FEMALE a} 342 218 176 191 DAT 241 260 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES a2. 289 245 195 216 241 276 300 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 28 234 190 2d} | 239 245 287 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Bi, 261 246 195 216 241 278 300 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. S] WA 286 O Bit 275 295 300 307 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 23 50 249 207 234 249 255 282 COMMERCE 
FINANCE 10 54 207 174 186 202 228 245 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 66 237 198 210 229) PM} 281 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 20 238 208 219 235 25y7/ 286 SERVICE 
SIZE-SO00"& OVER EMPEY 2S 25 191 254 198 229 249 293 300 TNALELE —) SOO -& PLUS EMPLOYEES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 29 67 222 181 193 215 242 272 TAM ONE Ee = 100 A 499 EMPLOYES 
SGiZE-UNDERS 1003 EMPEY Ss 18 Ba 242 199 219 DSA 250 274 TALELE = MOINS BE 100 EMPEOVIES 
UNION 13 134 264 204 229 Dis 2977 300 SYNDIQUES 
NON-UNION 59 LBS: 229 183 203 231 249 264 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 71 285 244 194 216 241 275 300 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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A NOWER= PRIERESDEVREBERER AE“ APRENOIGE Bi, (RAGES, 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 28 193 242 287 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 204 227 260 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 65 284 eS) 270 300 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 23 289 253 276 294 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 31 314 284 303 319 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 ih 204 5 = a SERVICE 
SEZE=500 & OVER (EMPEY SS Vat 71 293 238 276 300 TALEEE =) S005 %& PEUS EMPEGVES 
STZE=100 710) 499, EMPEVAS 8 16 227 WA 178 221 TATELER= ) 100 A) 499 (EMPEOY.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3) 11 232 149 180 231 TATELE = MOINS DE (100, EMPEOYES 
UNION 6 53 303 269 287 303 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 45 244 173 205 240 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 80 280 202 248 291 HOMME 
FEMALE 10 18 254 173 208 262 FEMME 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 38 202 334 264 310 352 TOUTESS LES INDUSTREES 
MANUFACTURING 18 53 313 245 20 325 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 149 341 276 323 355 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 Si 322 223 313 341 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 7 260 = 2 = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 m5 367 330 354 381 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 16 314 260 288 308 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 154 342 207 326 355 TADEEES = s{500n8& PLUS TEMPEOVES 
SIZES OO CORA SS EMPEYseS 12 29 309 231 art 323 TATELE =- 100 A 499 EMPLEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 22 307 224 278 308 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION i 118 348 312 333 355 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 84 313 246 ETE 824 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 175 340 275 316 S55 HOMME 
FEMALE ‘9 27 293 182 230 326 FEMME 
a! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER: A L’APPENDIGE Bi, PAGES 15-18 
PEEASE (REFER, TO) APPENDIX (BON, PAGES V5 18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OFFICE OCCUPATIONS 


REPORTING] NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE MEDI ANE 


DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES 393 342 373 396 412 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 43 403 325 351 403 438 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 155 390 351 375 3933 412 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 47 400 357 387 404 410 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 5 Sie = = 2 = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 84 391 356 378 389 412 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 18 362 288 338 366 392 SERVICE 
STZE=SOO.& OVER EMPEY “S 13 142 394 354 378 404 412 TALEBE = 500) “& PLUS: EMPEOMES 
STZE-=100 910) 499) EMPEY 4s 12 27 390 308 346 392 432 PATERE = ~100) A. 499 JEMPEOVES 
SITZE-UNDERD 100) EMPEY <S 18 29 391 312 349 381 421 TAITLEE >= (MOENS DE 100) EMPLOYEES 
UNION Z a Ne 391 355 378 396 412 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 81 395 Sate? 35i/, 397 429 NON-SYNDIQUES 
MALE 41 g2 393 343 374 397 412 HOMME 
FEMALE 6 379 = = = = FEMME 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 61 11957 182 140 147 164 207 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8) 12 159 138 148 152 165 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 52 185 183 142 147 165 209 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 48 228 147 166 225 290 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 13 16 169 133 146 162 196 COMMERCE 
FINANCE 1:5 79 154 139 145 148 156 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 27 202 178 180 189 214 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 15 180 128 150 183 213 SERVICE 
STZE-S00' (& OVER EMPLY“S 16 82 206 145 145 188 266 TATELE = SOO & PLUS EMPEOYES 
SiZe] TOO TOr499) EMREYZS. 22 78 166 139 147 156 182 TATEEE = 100, A 499 EMPILOMES 
SEZE-UNDER 100) EMPEY *S 23 37 162 135 144 160 ATS TWALLEE = MOINS DE 100; EMPIEOYES 
UNION 10 50 208 173 188 207 224 SYNDIQUES 
NON-UNION Si 147 173 139 145 152 173 NON-SYNDIQUES 
MALE S) 26 292. 169 207 269 304 HOMME 
FEMALE 58 Ai7ian AA 139 145 156 187 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF. ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOGER: (PRLERE DE REFERER, “A EL CARPENDIGE By PAGES, Vo-ti3 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBETCATION. 


15 = 18: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥* WINNIPEG *+** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF [ 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 03 bY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Bee Ess eA aS MEDIANE 
Ih 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 49 153 178 1414 150 7S 189 PLPKS) TOUTES LES* EINDUST RIES 
MANUFACTURING 4 6 188 a = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 45 147 178 141 150 WAS) 188 229) AUTRES QUE FABRICATIONS 
LRANSP ORT. emGe ©) 30 194 142 150 2: 234 246 TRANSPORTss EMGe 
TRADE 16 61 Meh 137 hey 7/ 181 188 188 COMMERCE 
FINANCE lia 31 153 139 144 150 156 173 FINANCE 
SERVICE 7 19 hs) 143 167 Zale), 229 229) SERVIGE 
SEZES5OO USSOVER -EMPIEVIES 14 83 193 145 174 188 223 235 TALEEE = S008 (ca iPRUS REMPEONIES 
SI ZE=100 1G) 499) EMPEY SS 17 42 iHSn/ 138 144 150 167 7s) TALEER = TOO) TARe 499) SEMPEGMiBS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 28 165 e277 145 ew 1) 198 TAILEE —- MOINS DE 100 EMPLOY ES 
UNION a 37 220 188 207 223 234 250 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 116 165 140 147 Si, 184 188 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 53 181 144 150 169 207 242 HOMME 
FEMALE 34 35 174 138 150 WEA 188 plpys} FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 244 Sighs) 411 232 327 391 475 566 TOUTES EES TNDUSTRLES 
MANUF ACTURING 66 81 455 298 363 440 527, 649 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 145 494 404 292 327 381 462 538 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 23 48 452 340 389 456 504 543 TRANSPORTS. Etce 
TRADE 61 80 391 254 311 374 462 564 COMMERCE 
FINANCE 2a 147 411 302 325 362 462 57a FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 148 407 327 352 405 443 512 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 35 at 363 254 282 335 425 548 SERVICE 
SIZE-SOOTS OVER EMPEY Ss 18) 27.6 393 302 327 371 443 Sil TALEEE = 5008 (eer US REMPIEG IES 
SUAS OO! HOM A FeKe) WEIN AS) 54 120 461 288 361 462 O77. 629 TATEEE = = O08 SAG® 499 {EMPIEOMES 
SIZE-UNDER > 100) (EMBISY24S 141 WES! 405 271 323 335 487 573 TATEEE > MOINS DE 100REMPIEO VES 
UNION 8 155 409 327 352 405 443 Sii2) SYNDIQUES 
NON-UNION 201 418 411 282 323 382 481 577 NON-SYNDIQUES 
MALE 516 374 447 318 358 436 Sil Swi, HOMME 
FEMALE 70 201 344 268 300 339 376 442 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER: PRIERES DE REPERER Ay ECAPPENDVGES Bem AGES stom 1c 
PLEASE REFER TO APPENDIX & ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 114 267 249 173 196 234 292 356 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 56 132 245 169 meh) 234 287 360 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 58 135 252 182 202 235 298 346 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 43 aS 25 185 208 240 306 347 COMMERCE 
FINANCE 4 6 ii Ze 2 = 3 3 = FINANCE 
SERVICE 6 8 227 = = = = = SERVICE 
STZE-=500) 6 OVER) EMPEY 4S 4 45 207 156 184 190 236 248 PALBEES=— SOO) VS PUS TEMPIEOVES 
Si Ze OOM O49 9m EMPEY S 38 85 248 173 196 235 288 360 AEE 100° A 499) EMPILGVES 
SPZE-UNDER 100 (EMPIEY 7S 72 137 263 180 209 254 312 358 TAILEE = MOINS DE 100 EMBLOMES 
NON-UNION Vad 263 249 173 196 234 2972 357 NON-SYNDIQUES 
MALE 70 133 278 203 231 265 337 361 HOMME 
FEMALE 68 134 220 160 135 205 245 302 FEMME 
PROGRAMMER, UJUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 34 134 315 246 280 308 352 396 TOUTES LES: INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 274 = A = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 31 129 Shale 248 281 308 354 396 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 32 355 281 300 361 404 438 HRANSPORTS, Ere. 
TRADE 5 31 326 269 298 327 365 392 COMMERCE 
FINANCE 6 Pal 2Gil 22K 235 209) 285 313 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 20 342 291 315 339 365 396 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Wat uss) 278 23)1 2577 283 298 323 SERVICE 
SIZE-5SOO& OVERMEMPEY 2s 12 76 343 PLUS) 300 343 371 413 TADELE— 35008 & PEUS EMBLOVES 
SEZE= 100) 103499 (EMPIEN 4S 15 50 284 231 260 288 308 323 PALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 10@ EMPEY ’S th 8 246 = ¥ = = = TATEELE = MOINS (DIE 100° EMPLOVES 
UNION 6 32 SGi/ 303 325 361 404 445 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 102 299 234 269 290 327 365 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 ifs) Bit'9) 248 283 315 354 391 HOMME 
FEMALE 28 59 310 2H 269 288 351 404 FEMME 
J = 3 : = ae ee. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ACNOTIERS PREERE DE IRERERER AE °APPENDIGE (By (PAGES, 15-78. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A WA TAIN DE WA PUBLICATION, "POGR, ECEXPEICAT TON 


Al HE BACK OF THE (PUBL TCAT ION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 40 135 388 295 346 389 428 476 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 8 vs! 348 237 305 335 394 506 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 32 122 392 304 349 394 431 479 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 17 451 378 382 428 527 529 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 22 397 294 368 413 441 479 COMMERCE 
FINANCE 8 30 336 238 276 340 384 428 FINANCE 
PUBLIC ADMIN a 30 423 374 389 422 449 491 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 23 37T 320 349 379 414 431 SERVICE 
SIZE-5O00 (& OVER IEMPIEYe?S 16 war 411 335 373 413 444 LSyaieA TALEER = SOO] ESP EUSPEMPIEOVES 
SIZE- 100 70 499! EMPEVZS 16 49 355 242 317 372 404 436 RALEEES = 100) (Ay 499 EvNPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 9 364 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) 48 424 349 389 420 453 S27 SYNDIQUES 
NON-UNION SA 87 368 265 324 375 413 456 NON-SYNDIQUES 
MALE 35 105 398 300 368 403 437 487 HOMME 
FEMALE 20 30 353 288 32 346 404 435 FEMME 
SECRETARY, UJUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 11S 835 230 SS) 210 230 241 269 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 44 205 169 18s 202 225) 250 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 92 791 231 201 210 233 241 269 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, Enc: 12 59 272 209 238 270 300 341 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 27 57 233 five 201 237 238 292 COMMERCE 
FINANCE PLY 102 222 169 194 220 248 281 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 400 228 203 210 224 241 251 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 21 173 230 196 22 234 249 261 SERVICE 
SIZE SOO (47 OVER TEMPIRY Ss 27 637 234 203 alte 233 241 261 TATEEE = 5001s. PEUS SEMPUOVES 
STPZE-700 710 499 "EMPLY “4S 30 89 218 165 193 217 240 207 WALEEE, = SsOO SA 49 9S EMP ONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 58 109 216 165 185 207 237 281 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 520 232 203 210 233 241 261 SYNDIQUES 
NON-UNION 100 315 QTY 175 197 225 245 283 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 261 = > = = HOMME 
FEMALE 114 827 230 il 196 210 230 241 263 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L”’ APPENDICE BY PAGES: 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLYCATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
¥%% WINNIPEG *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 203 1 396 267 228 245 268 282 322 TOUTES TEES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 54 102 252 201 221 254 281 301 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 149 1 294 269 228 245 270 283 327 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 21 67 298 245 274 303 327 353 TRANSPORTS; ENG. 
TRADE 49 90 272 208 231 263 308 337 COMMERCE 
FINANCE 33 118 249 204 226 245 27 A 300 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 804 270 236 254 273 273 327 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 40 215 263 225 245 263 283 307 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 32 984 273 236 254 273 287 327 TALEEES =) 500" e PEUS EMPIEGVIES 
SIZES 100 71.0) 499 EMPIEYZS 62 157 258 212 231 257 280 307 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 109 255 253 194 225 252 278 308 TPALELE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 14 844 272 236 254 273 27:9) 327 SYNDIQUES 
NON-UNION 188 Soi 261 210 232 259) 284 312 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 24 307 236 274 306 327 352 HOMME 
FEMALE 200 Ts riz 267 228 245 268 279 39 FEMME 
STENOGRAPHER, UUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 53 248 213 173 190 210 229) 262 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ei 11 199 161 173 19:7, 25 254 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 46 237 213 AS) 190 210 229 263 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT. EEG: 8 35 236 172 187 230 285 288 MRANSPORTS, Enc: 
TRADE 11 13 193 143 174 192 2a: 246 COMMERCE 
FINANCE 14 74 202 170 185 199) 229 ALEKS FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 29 247 190 215 234 287 316 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 86 205 187 194 201 228 228 SERVICE 
SUZE=500"G OVER TEMBIEY 8S 18 163 222 187 194 218 230 285 TATEEE = §500) SB PLUS EMPLOYES 
SEZESNOO MGT4 9S EMPEYMS 12 45 196 162 179 190 ale 234 TAREEES = lOO LAD ASg EMPEOVES 
SIZE-UNDER {100 EMPEY "S 23 40 192 150 179 190 212 244 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 ai 223 188 201 215 230 281 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 137 204 162 181 195 229 2511 NON-SYNDIQUES 
FEMALE | 53 247 22 173 190 210 IPAS) 25if FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, Al INOTER: (PRPERE (DE (RERERER “Ai IE “APPENDIGE (By, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SIs} 


AEA EIN OE (CA (PUBETGAT TON, 


POURTESEXPELGATIGN 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»#%* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS © UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q Dg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |} MOYENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 64 310 251 201 219 241 270 306 TOUTES FESS UNDUSTIRALES 
MANUFACTURING 13 13 242 180 217 250 261 292 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING Si 297 254 202 pay fe) 237 272 321 AUTRES QUE FABRICATIONS 
MRANSPORT, ETC: Val 59 AZT A} 2A 244 276 22 303 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE tid 22 225 192 203 219 253 268 COMMERCE 
FINANCE 20 136 234 196 2a 232 250) Que FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 54 296 230 236 250 372 372 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE I 26 228 194 209 234 245 251 SERVICE 
SIZES 5OO SS OVER) EMPEY “S 18 224 259 209 230 247 276 359 TATE ES = 500 Scar EU SS EMEEOMES 
SUZE SOO 10 4.99 SEMP LEYS 15 32 227 198 204 224 242 273 LATE ES SOO Ae 49 SR EMPL OES 
STuZE-UNDER) | 100" EMPIEYS’S 31 54 232 192 199 227 256 28) TATELES = MOLNSS DE MOG EMPEOYVES 
UNION 11 108 281 230 235 PANS) 348 372 SYNDIQUES 
NON-UNION 52 201 235 194 209 232 260 29) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 64 307 251 201 219 241 270 308 FEMME 
STOCK-RECORDS CLERK COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 
ALL INDUSTRIES 113 267 246 165 193 23 295 333 TOUTES, EESSINDUSTREES 
MANUF ACTURING 40 58 262 180 202 248 321 360 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 73 209 242 160 190 231 294 316 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 47 274 183 204 281 316 388 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 42 105 218 156 176 208 234 327 COMMERCE 
FINANCE 5 6 TNE) = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 35 277 245 269 284 295 295 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 16 264 173 232 263 306 379 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 106 267 187 209 273 295 316 PATE EE See 500 oP EUS SEMPEOMES 
SLZE-100, TO 4995 EMPEVZS 32 65 231 151 178 204 209 348 PATEEE =) COS VARS S SS EMBEG TES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 63 96 235. (aye) 186 219 265 351 TATELEY = (MOINSS DE TOOREMPEGYES 
UNION WR 68 297, 263 273 294 308 Sit 7, SYNDIQUES 
NON-UNION 102 199 229) 159 185 209 263 337 NON-SYNDIQUES 
MALE 63 136 292 205 263 291 319 368 HOMME 
FEMALE 64 134 199 150 725 196 216 250 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LEY APPENDIGE By PAGES WS-1.8. 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF i | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D “EMPL . | MOVENNE MEDIANE 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE. 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES i 24 387 285 327 381 465 488 TGURES EES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 3) eal 395 301 337 393 478 488 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 13 408 Sale 342 442 481 488 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SUZE-5O0 & OVER EMPIEVES 1 WS) 408 298 338 441 482 488 TATELE = 500 & PEUS EMPLOYES 
UNION 4 16 418 309 342 442 487 493 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 8 326 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 8 20 407 300 340 433 480 488 HOMME 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE , 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 35 92 454 S75 400 444 ES} 1) Sir TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 10 430 324 399 419 490 528 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Dai) 82 457 376 398 446 Sig) 578 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 le} 492 419 431 Salo 539 590 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 21 488 Siri 420 Sii2 533 588 COMMERCE 
FINANCE 6 14 427 321 381 441 467 563 FINANCE 
SERVICE 7 29 429 232 396 414 471 618 SERVICE 
SIZE=500Fe) (OVERS EMBEYS le 47 460 389 412 433 Silo) Bit TAT RUE = Ss 500. S REUS EMPLROVES 
SIEZES1OON TO 499) (EMPRESS 17 33 442 262 384 442 S2A 569 TATEEESS 190" (& 499) EMPILGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 6 12 465 365 400 451 510 622 TATELE = MOINS BE 100° EMPILOYES 
UNION 5 28 449 379 396 422 471 576 SYNDIQUES 
NON-UNION 30 64 457 367 406 451 yi) 585 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 81 466 382 441 447 Sag) Sins HOMME 
FEMALE 6 11 366 Wet PAS} 393 471 527 FEMME 
1 2 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER: TAPRTERE DE REEERER A CAPPENDIGE (8) (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AVEAVAIN ‘DE LA (PUBLICATION. (FOUR (ECEXPETEAT ION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 
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TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*% WINNIPEG *** 


ocT 


OBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS O1 MEDIAN Q3 bS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 29) 463 203 154 166 Veh) 224 265 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING a) 66 197 161 172 185 216 235 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 160 397 204 150 166 201 226 266 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. iis 56 258 176 203 27 323 323 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 70 89 189 150 160 185 207 231 COMMERCE 
FINANCE 25 37 197 162 173 198 214 253 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 63 221 196 196 224 233 266 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 41 152) 187 141 158 184 2A 227, SERVICE 
SIZE=5007& OVERS EMPEY 7S 26 170 231 196 206 222 243 287 TALEEE = “500)> & PEUS, EMPEOVES 
STZE-100) 0" 499) EMPEY 7S 79 Nap 199 154 176 196 216 239 TADELE Fa OOm A499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 114 182 178 142 158 166 193 223 TATELE - MOINS DE 100) EMPEOQVES 
UNION 21 214 215 154 166 218 233 287 SYNDIQUES 
NON-UNION 197 248 192 150 170 187 Pa) 231 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 17 PLE 188 200 279 323 323 HOMME 
FEMALE 216 441 200 151 166 196 223 245 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 25 Wangs 193 161 173 196 214 230 TOUTES EESPINDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 24 116 194 160 7s 196 214 230 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 18 193 e/a V7 184 205 230 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 6 170 = = . = = COMMERCE 
FINANCE 12 58 183 150 162 188 201 212 FINANCE 
SERVICE 4 22 218 196 206 222 231 232 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPEY” S 5 42 206 174 189 206 224 231 TALE CES =) sS0Os sc. PEUS  EMPEOMES 
SIZE- 100) 10 499" EMPEYS 10 60 184 150 162 188 207 216 TALE EES =a 100, AS 499 EMPEDY.ES 
SIZE-UNDER 7 1007 EMPIEY"S 10 15 SKS 165 182 193 201 224 TALLEES =) MOUINS DE 100, EMPEGYIES 
UNION 3 30 207 183 190 209 223 233 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 87 189 150 169 190 208 224 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 25 117 193 161 NAS} 196 214 230 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A -NOTER: PRIERE DE REFERER A LX APPENDICE Bae PAGES 5-iie 


PLEASE REFER TO “APPENDIXNB: ON PAGES WSUS: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 b9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 2a Vidi 240 206 29) 240 258 288 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 20 110 240 206 2n9) 239 2557, 281 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. os 12 284 233 269 287 303 316 TRANSPORTS, ETC. 
FINANCE 5 38 PREYS} 202 Pala 226 253) 268 FINANCE 
SERVICE a7, 51 232 207 226 240 245 254 SERVICE 
SIEZE=500 & (OVER EMPLY’S val 94 243 208 224 241 259) 294 TALELE = 500! & BEUS IEMPEOYIES 
SIPZE—100) 107499 EMPEY “<sS 4 U 233 : < = ie S TATE = sl0On JA 499 EMP LONVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY”S 6 10 270i, 162 162 187 270 352 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 36 261 225 229) 254 289 307 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 fhe) 231 192 213 234 245 266 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 19 105 238 205 219 236 254 280 FEMME 
TYPIST, UUNIOR DACTYLOGRAPHE VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 142 910 7 159 176 196 27 233 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 ayn] 176 154 15:9 170 185 205 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING TA2 859 198 161 AS) 200 ail, 233 AUTRES QUE FABRICATIONS 
RRANSPORT) SEC: 18 85 189 165 1714 182 203 226 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 31 54 174 141 155 174 191 209 COMMERCE 
FINANCE 32 180 179 145 156 178 204 210 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 387 212 196 196 210 224 233 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 26 153 198 167 173 201 221 233 SERVICE 
SEZE-500 & OVER EMPLY 7S 28 634 206 173 196 204 224 233 TALEEE = 500)" (& PLUS EMPEOVES 
STZE-100: 70' 499) EMPEY 7S 45 152 178 145 157 176 194 222 TALEGES = 100 > MA 499 eEMPIEOMES 
SPZESUNDER! OO; EMBIEY<S 69 124 173 139 153 172 185 212 TALEEE = MOINS DE 100° EMPLOYES 
UNION 18 509) 207 Aig 196 203 224 233 SYNDIQUES 
NON-UNION 124 351 180 145 158 176 199 PLAN if NON-SYNDIQUES 
FEMALE 141 908 AS 159 176 196 217 233 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PEEASE (REFER TiO APPENDIX B ON PAGES 15-18 ALLA FUN DESEA (PUBETECATION (POUR AE EXPE TGAGTION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 a 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 04 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TYPIST. SENTOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 106 776 22 185 204 224 244 269 TOUTES SEES SINDUSTIRIES 
MANUFACTURING 20 42 208 V73 192 202 229 247 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 86 734 228 185 205 224 247 269 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 120 222 vet 194 2222 239 269 TRANSPORTS. EG: 
TRADE 23 44 216 Th) 197 25 KS) 231 265 COMMERCE 
FINANCE 23 155 207 178 192 206 228 229 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 266 248 208 25 241 268 303 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 149 225 ifs} UTE 22i 240 247 SERVICE 
SEZE [5008 OVERS EMPEY 2S 27 6a 233 194 211 228 247 280 TATEEE™ = SSO0r 7s PLUS SEMPEOMES 
SIZE= 100,70) 499) EMPEY <sS 26 82 209 178 185 203 225 263 TATEEE TS 1OO tA 499 .EMB LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 53 83 206 165 185 203 226 241 TATEEE = MOINS DE 100, EMPEGYES 
UNION 17 486 239 203 25 230 264 292 SYNDIQUES 
NON-UNION 89 2390 208 173 190 206 228 239 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 200 = = = e = HOMME 
FEMALE 104 770 LPM 185 204 224 245 269 FEMME 
: : = solace zt | : 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE” APPENDICE B, (PAGES 15-78 
PLEASE RERER, TO APPENDIXSE: UN @PAGES Bib = 18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 : 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORATIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 62 355 8.253 6.00 8.26 8.92 9520 Sa) (2) NOUNES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 41 8.69 6.67 8.02 8.75 SED 2 10.80 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 314 8.541 600 8.26 a O9 S20 9.47 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 9 183 8.32 Sieieis} 8.42 8.78 9220 Ge 240) TRANSPORTS), (Ec. 
TRADE Wie? 26 TERE) 4.81 5). 99) 8.00 9209 9.64 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 69 9.03 826 8226 oon eae ca) 9.85 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 36 9.04 6.65 8.25 8.92 10.68 Hile22 SERVICE 
a 
SIZE=500 & OVER EMPLYS 23 246 9/508 8539 8.51 9.20 9.34 VSS) TALELE = 500 & PIEUS 'IEMPIEGYES 
SIZE] 007710) 499) EMBEV*S 16 69 7205 4.50 eyelets! if eH 8.26 9.48 TAKE EE = 100 A 499 EMPLOYES 
SITZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 40 7.64 5750 G10 7.88 8.85 9.64 TADLLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 278 8.98 8.26 B54 9). 20 Boon 9.59 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 Thal 6.89 4.50 5 8 625) 8.65 TOz TO: NON-SYNDIQUES 
MALE 61 354 Sos 6.00 8.26 8.96 S20) Se AS) HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 65 661 9567 9.20 3520 9.20 10.32 IASG TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 78 (KOR alts) 8.45 SE05 10.21 414-10 T1255 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 35 583 SEGA 9.20 9.20 9.20 10.28 11-26 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 474 9°58 S20 920) 9320) 9.38 W526 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 12 ote its) 5.90 FAQ 8. 57; 8.65 9295) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 50 O67, 8.96 ona 9224 10.49 10.49 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 47 10.18 8.01 STK) 10.25 iiies'S Hi2e Sy SERVICE 
ST ZE=5OO"& OVER TEMPEY ZS 25) 547 SETA 9.120 S20) 9°20 10.28 Peels} TACREE =~ 500, 2 PEUS EMPEOVES 
SLZE N00; TOR499, EMP LENSS 20 57 9.48 6.70 8.89 Siee2i) 10). 78 Unhee he) AGE oe 100" Ar 499 (EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 S77 9.49 6215 8.44 Beat Wea Sere! 11.44 TALELE = MOINS DE 100 (EMP EOVYES 
UNION 47 609 SNe oF 20 oF 20) S20 10.30 Wt 26 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 52 ehS aks} 5.83 US 9n23 10.87 W139 NON-SYNDIQUES 
MALE 64 659 S68 9220) 922.0) 91 20 tO. 33 11.26 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOMER: “PRIERE DE (REFERER “A UGAPPENDIGE JB, PAGES, 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A EA FIN DE EA PUBLTIGATIION, POUR LE CEXPETCATTGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥x% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 72 Ten Smee Seas iS) ee) S20) 9220: =76 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 43 100 SF i t/ SOP: 8p29 9203 1Omot 10.99 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 29 621 Seas 91-20 9.20 S220 9220 SE20 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 562 SF22 S20 320 SE20) S20) 9220 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 10 8.50 4.55 Uf shehO) 8.68 Seis 10.87 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 31 9562 8295 Sri 95385 Ci fete) Sts ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 14 9.84 (obey S253 9390 WAG 7/4) 12523 SERVICE 
STZE-=500 & OVER EMPEY “S We) 610 9226 9.220 9529 Ie20) 9.20 9220 TATEEE = SOO Soe PUSS SEMEIEO VES 
ST ZES1OO MONA SS CEMPIEY ES Za oy 8.98 6-99 7.69 ts etess) TOnSa 10.56 TATELE = 100) VA 49 9S EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 32 54 8.98 6294 (ese) 8.64 NOLES Uiliearant TALCEE > MOELNS*DE*10OO.EMBIEOVES 
UNION 45 678 SE27, S220) S20) gE 20) S20 9.41 SYNDIQUES 
NON-UNION, Pah 43 8.48 52S Paez 8.30 S533 10.87 NON-SYNDIQUES 
MALE 122 720 Gee? SzOn 928 hs Ae) i), 218) 5 Ms HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 52 256 9.42 i .08 8.67 9-60 10.43 a2. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 143 9.36 7.61 8.63 esis 10.64 11.34 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22 113 9.49 7.55 Sr.92 9.76 10.04 Ae di4 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 35 10.54 STAG) 10.04 10.49 Tie 26 TRG 2 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 35 8.44 65m fin32 8.80 9260 9.80 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 37 Saa2 7296 8.98 10.04 10.04 10.04 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 6 9.40 = = = = ; SERVICE 
ST ZE-500,& OVER EMPEY “@S alk} 110 32918 8.69 9220) 10.04 10.64 1-20) TALLEE =) 500) i) PEUS EMPEOVIES 
SIZE-100 10,499 EMPLY’S 15 53 she Nc 8.13 8.43 9-32 9291 10.08 TATERE —" “100° TAY 499 REMPEOGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 93 8.914 6.68 es OM Bees 10.49 11.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 37 209 ta U2) 8.37 8.69 9.94 10.62 MileraG SYNDIQUES 
NON-UNION Es} 47 8.01 6.00 6.75 oes) 9.60 9295 NON-SYNDIQUES 
MALE ae 255 9.43 ie TE shes 9260 10.43 ere HOMME 
= — nd = = — =—= == St — = re = —— = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIBRE DE VREPERER A iE “APPEND TCE 3 (PAGES: iS -18: 
PEBASE (REPER TO) APPENDIX BON PAGES 15- ts A LA FIN DE UA PUBETCATION . POUR TE SEXPETCAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x#* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
-PAINTER, BRUSH HOURLY / HORATIRE PEINTRE AU PINCEAU 
ALL INDUSTRIES 36 118 8.44 ths! E325 8.45 8.88 97:90 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 10 8.36 5,89 7.40 fe S) 1Oz 22. ONE 7S) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 108 8.44 TThS) 8.01 8.45 8.83 9.90 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPGRT, EMC. 6 17 8.80 8.23 8.23 9.03 Sy AIS SETA TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 14 7.78 5.83 Toa4 8.08 8.08 Sel] COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 41 8525 ies) ecw) 8.45 B45 8.45 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE a 36 8.76 7.76 BN 8.60 9530 2290 SERVICE 
SIZE—500" & OVER EMBEY“S 18 81 8.70 8.08 8.23 8.45 De © 990) TALE ES = (SOO 8 RMUs EMPEGYES 
SUZE—100;) 105499) EMPEY oS Te 23 Bia 7.94 Wa ths) Woe) Bz 10.01 TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 14 7.48 5.13 SESS 7.80 8.24 9.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION if 100 8.61 Uf SHhs) 8.06 8.45 9703 SRFSIO) SYNDIQUES 
NON-UNION s) 18 ray Bins 6.24 8.00 8.08 STS) NON-SYNDIQUES 
MALE 35 ilnlivs 8.46 pene) West) 8.45 8. 9H S90) HOMME 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 11 213 Sigal! 92.0 9220 320 S20 9220 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 i 10.41 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 8 206 ys mikey SEs 920) S220) SPO) 9F20 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 188 9.20 SHe210) 35 20 O20) 92.20 9220 TRANSPORTS, ETC. 
SIZE 500%& (OVER EMPEY 7S ) 199 9225 GF 20) a. 20) S20) SE20 9.20 TALEEE = SOO & PLUS /EMPILOVES 
UNION ) 21 9.14 a5 20 S220 S20) S20) SEXO) SYNDIQUES 
MALE a) 213 9.14 9220 92:0: S220) 9220 23720 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? iPREERE (DE REEERER A iL “APPENDICE 8, PAGES 15-139 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


inert {és 


A LA FIN DE BA PUBLTEATION, POUR E°EXPLICAT IGN 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF fF [| 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 D9 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 4) Me 
PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 17 64 10.05 Soo Sess) LOS 25 10.49 12.24 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 16 60 TORS 9.04 Seo 10225 10.49 12.24 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 6 34 Sys ie) 9.36 SoS) 10.39 10.49 10.49 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 eX) 10.70 9.45 9.66 10.43 12.24 12.24 SERVICE 
SIZE-5O00 7 OMERS EMPIEYS 14 45 10.45 8.89 SE 70 10.49 10555 M2 eel TATERE-  SOOs So oP EUS MEMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 8.60 = = = = = TALELE = MOINS DES TOO EMP EOWIES 
UNION 15 60 10.20 9.04 3) 12) 10525 10.49 12.24 SYNDIQUES 
MALE 17 64 10.05 8.56 Q19s Oz 25 10.49 12.24 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 17 54 8.96 fabs 1] Se79 SFOS 9.43 9.78 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 54 8.96 Seid ho 1) SEO9 9.43 9.78 FABRICATION 
SIZE-500)1& OVER EMPEY Ss 4 21 Shes tS) 8.75 9.04 SEOs Sea 92A6 TWATLEE =" 500" & PEUS EMPEGYES 
SUZE-100 TO s49 SR EMeieees 8 19 9.30 Sin tid 8.63 Seid Si G7 1 ekOxe) WME OKO yeh BSNS NSW PALO NAE'S 
SEZE-UNDER) 100) EMBIGYGS 3 14 8.23 4.80 Sig aA) 9. 14. 9.52 1OPa TATEEE >] MOINS, DEV1CO EMPEOYIES 
UNION 10 33 9.08 8.39 2) ONS) 9.04 9.41 9.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 21 8.78 S20 8.45 S15 Me 17 10.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 17 54 8.96 Sat she (fs) Si OE) 9.43 Sis 13 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERESDE REEERERs As EL CAPPENDTGES BA GE Samim ts, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ay hts! 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%* WINNIPEG **»* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
in 
REPORTING|NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE I MEDIANE: 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 46 216 8.94 7.80 8.41 9-103 9°36 SEBS TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 54 8.83 (anus 8.24 8.60 9256 10.64 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 22. 162 8.98 8.08 8.41 9.03 9236 9.85 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 105 Sot 8.31 8.41 9203 Se li2 9.44 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 1S: 9.24 8.34 S256 9.36 9.46 9.75 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 29 $550 8.00 SS 978'5 STE RSHS) S85 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 13 8.06 behing 210) Use) Tea N'G 92.56 184 SERVICE 
SIZE-500 & OVER (EMPLY’S 13 133 9.14 8.31 878 9.03 9.33 9°89 TALEEE >= 500) ‘2 PLUS EMPEOY ES 
SIPZE=100 110) 499) EMPEY 7S 13 27 8.61 UA VO Ufresh®) 8.43 S236 10.09 PATE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 56 8.62 Gags 7.88 8.60 9.49 TO 18 TATEEE = MOINS DE 100 EMPEOYIES 
UNION 36 186 31.0 8.31 8.60 9.03 sles) S285 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 30 7.93 6205 Tae® Taos: 9.00 9298 NON-SYNDIQUES 
MALE 46 25 8.94 7.80 8.41 9:03 9.36 O35 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. ANOTER? (PRIBRE DE REEERER ASE OAPPEND TCE "Ba (PAGES “15—1:8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE BACK OF THE PUBL TEAT ION. 


(Heras) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS 57 SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S} AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|}MOYENNE 
BOILER OPERATOR 

ALL INDUSTRIES 14 Sif) 
NON-MANUF ACTURING 12 52 
TRANSPORT, ETC. 3 18 

TRADE 4 6 

PUBLIC ADMIN 4 22 

STZE-500) & OVER EMPLYS 6 36 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 
UNION 14 52 

NON-UNION 3 5 

MALE 14 57 

CHARWOMAN/MAN 

ALL INDUSTRIES 54 882 
MANUFACTURING 12 21 

NON-MANUF ACTURING 42 861 
TRANSPORT, ETC. if 21 

TRADE 10 ie 

PUBLIC ADMIN 5 486 

SERVICE 20 283 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 453 
STZE-100° 1.05499 EMPEY 4S 12 226 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 203 
UNION 20 589 

NON-UNION 34 293 

MALE 29 290 

FEMALE 40 5o2 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 


TAVIS “= 
TAILLE - MOINS DE 


5OOe cP EUS EMPEOY ES 
100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


FEMME /HOMME DE MENAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


(TAvERES SOOM CaP EUS REMEDIES 
NATEEE =) ACO VAS ASS EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Uszean its} 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERESDESREEERER CAs ty APPENDICES Bn 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 01 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE 
ALL INDUSTRIES 52 223 3.89 4.58 6.50 te. T4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 39 dats SMe vutes 6.41 TAG: 8.562 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 13 105 SenliD) 4.00 5.00 6.90 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. S) 32 6.91 6.9 694 6291 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 if = = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 90 6.48 6252 62:9 8.54 TATCEES == 50076 PLUS TEMPEOVES 
STEZES 100" 1G 499 (EMPEY SS 17 104 SHerills) 4.00 4.78 Woes: PATBEE = 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER” “100 EMPEY S 23 29) CPPS) 5.50) 6.42 8.33 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 34 142 6.30 6c 52 UAMS she Ls7/ SYNDIQUES 
NON-UNION 18 81 Srallo 3.80 4.40 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE Si Ql 3.85 4.50 6.48 7.74 HOMME 
FEMALE 4 6 = = = = FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 72 325 6.30 TeO2 7164 8.39 TOUTES (EES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 45 182 6.39 emia. (oss) 8.60 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 27 143 Gi 277 6.96 7.62 If 2)3) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ERG: ith 31 2 SO TaG2 #265 7. 10 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 72 BIg GIs) 7 On 7.88 863 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN - 2 ED 5.88 6.30 6.79 6.96 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE-=500" 2 OVER EMPEY 7S 8 68 TERR} Hose cane: 7.62 TATLLE = 500 & PLUS EMPLOVES 
STZ ES NOOMON4 99 EMPIEVELS ea 153 6.30 6.96 ane S257 TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
SUZESUNDER™ lOO EMPEY S 37 104 Digs ee Hct) 8.02 TALELE = MOINS DE WOO EMPLOVES 
UNION 50 267 6279 Cena Te h®) B37 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 58 5.50 6.22 Os 7.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 72 325 6.30 7302 Peon 8.39 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTER: PRIERE IDE IREFERER Ai i APPENDICE 8B PAGES 15-18 
PEEASE REFER 10 “APPENDIX (BION PAGES 5—1:8: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
x**% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O14 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
JANITOR HOURLY / HORAIRE CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES Si 603 6.47 5.05 6.00 6.68 On UE TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 2H 25 eth 7/ $..65 4.63 5.62 See TS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 36 578 6.50 he Wie 6.02 6.68 TEN el AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. vé 94 6.46 Saaike Sh hats 6.86 7.08 7.46 TRANSPORTS: \EqGe 
TRADE 13 29 Sac Se 3) 4.00 4.93 6.98 The 12) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 269 6279 Sao 6.26 6.68 Thad | aT | ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 186 6.30 3.60 5.88 7-0u Ow 7 On SERVICE 
SIZE-500re OVER EMPEY 7s 13 480 (ha GS) oh he) 6.68 ait 7.01 WP SAE] TATELE =» 500) (&>(\P LUSHEMPIEOWIES 
STZE-—100 70 499 EMP EYES: 13 40 5.8 3.75 4.04 Te YS 6. 74 feos TADELE = 100 Ay 499" EMPEONVES 
SIZE-UNDER 100 EMPIEVICS 31 83 5.09 3.60 3.60 4.93 6.00 6279 TALELE SS MOUNS DE 100, EMPEOYES 
UNION 30 530 6.76 ie fs) 6.45 6.86 7 -On Tata SYNDIQUES 
NON-UNION 27 73 4.44 3.60 3.60 4.18 5.06 5.78 NON-SYNDIQUES 
MALE 54 Salve, 6257 4.93 Graz Mot 7208 Tenia HOMME 
FEMALE 10 Sia 5293 hig ie he Wi (5 6.68 6.68 FEMME 
SECURITY GUARD GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 26 561 4.49 3.20 3.25 3.60 5.85 TE) TOUTES EES SINDUSTREES 
MANUFACTURING 5 23 6.32 Sao 5.85 5.85 5290 SIESS) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 2h 538 4.42 3.20 3225 3.50 5.76 7203 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 45 TOG 6.66 6.66 Vexioal Ps Pe TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 38 6.070 4.48 Bao) Geng AOE) 7.09 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 41 6.69 5.83 Go 22 6.68 7.41 128A ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE W 414 See 3720 82.6) 3.45 4.00 4.68 SERVICE 
STZE-5007E50VER EMPIMYEGS 13 148 6.70 5.67, pope} 6.68 say S| TALE ES ee SOOm se PLUS EMERGES 
SHZE= 100) 10499) EMERY ees 6 393 3.60 3.20 3.20 3.45 Siaesh2) 4.24 TATLLE >= 100 A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 20 5.74 4.09 4.71 6.12 6.58 6.58 TATELE = IMOINSEDE 1090) EMPEOYV.ES 
UNION 10 101 6.82 5.88 6.58 6.68 thay en SYNDIQUES 
NON-UNTON 16 460 3.98 3.20 3.20 3.45 4.06 yo teh) NON-SYNOIQUES 
MALE 25 495 4.62 3.20 3.45 4.00 Singo T310 HOMME 
FEMALE 5 66 3.58 3.20 Sia) 3.20 3.46 4.44 FEMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SARS) 


A NOTER: PRIERE DE RERERER Al IACAPPENDICEy Bry PAGES 5-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
xxx WINNIPEG *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Dh) OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR, Saf MEDIANE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 181 454 Uris) 4.78 5.75 7.26 8.70 S15 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING IS) 236 7136 5.04 Gnis 7.41 9.03 9.26 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 82 218 62.87 4.62 ae SS! Would (es Sas AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. i 58 8.09 7.48 Tp eahs Testi Seats 9.15 TRANSPORTS, ENC. 
TRADE 63 140 6.38 | 4.26 5.00 6.05 Pew 8.70 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 6 Y Res! = > 5; = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 12 6.28 4.96 SEO) 6524 trons) Oe SERVICE 
STZE {SOO 8& OVER EMPEY 4s 10 39 BOF G69 ZAe=}s) 7.86 9.03 Se ait TATEEE-= 500) .& PLUS JEMPEGYES 
SEZE- TOO 0) 499 EMPIEV.2S 52 15.5 UO 4.62 5.94 73SS 8.46 9 A3 TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SUZESUNDIERT) TOOMEMEEY Ss: 1:3 200 6.790 4.60 5.24 6.50 Meus 9.63 TATEEE —= MGINS (DE 100 EMPEOVES 
UNION 74 261 UTES 5259 6.82 he UE 9.03 SES SYNDIQUES 
NON-UNION 107 193 6.30 4.21 4.97 6.06 20) Sino NON-SYNDIQUES 
MALE 167 434 Uae ee) 4.30 Sas Uae) S70: Sao HOMME 
FEMALE VS) 20 5270 3.73 4.40 5.54 6.89 8.24 FEMME 
STATIONARY ENGINEER MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES, EN GENERA? TERE ‘GLASSE 
ALL INDUSTRIES 17 27 10587 8)250 5 SIS) 10353 12.54 1282 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 1029/5 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 21 10.84 8.23 10.01 10.53 12). 54 12559 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 fi 12225 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 6 9.44 = = = = = SERVICE 
SI-ZE-500) 18 OVER EMPILY "Ss 5 13 Nate 105 15 10.553 10.53 12.54 12.54 TATERE =) 500) .& PRUS JEMPIEOVIES. 
STZE] 100 MG 3499 ,EMPEY 2S i 8 11.66 = = = = = TATERE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 6 894 = = = = = TATELE = MOINS BE 106) EMPILOVIES 
UNION g) 18 ORO Boy S599 10.53 12.54 12354 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 9g ithe 22a = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE ile PAT 10.87 8.50 sie SS) 10.53 12254 12.82 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTER? “PRIERESDE SRERERER A i OAPPENDIGE 9B) PAGES, 15-—9:9 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


17s} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#% WINNIPEG *%* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 31 144 10.20 Bag2 9.43 tOn53 TOs 72 NMOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 40 10.69 9305 SO) 1ORS2 11.64 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 104 10.01 S292 OS 10.35 iO 70 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 16 10.20 9.48 9.49 10.53 10.53 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 Tf 10.13 = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 47 oo4 87792 Ss 10.53 10.70 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 34 2). sks} 7.50 10.10 Oks Ua 10.72 SERVICE 
STZE>500 & OVER “EMPIEY.4S ults) 105 10.22 Je ah 9.49 10.53 HORT) TALEEE S500) eae EUS PEMPIEG VES 
SEZE= 100 TO 499 EMPEY "Ss 8 20 10.69 Se Zhe) She TAS; 10.33 11.64 TALEEE =) 100, vA) 499 SEMPEONES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 ie) 9.56 6.257 aso a W7 11.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 135 VON Soe 3), Els) 10.53 1057 © SYNDIQUES 
NON-UNION 5 2) tiiss2 + = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 31 144 10.20 8292 9.43 10.53 10.72 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 33 98 Sis 9) 8.00 fal 3) Sh Ke) Sion TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 15 36 Sao) 8.36 8.92 S258 1Oz29 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 62 8.80 8.00 8.00 SiO) 9229 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 4 26 8.26 The 0 8.00 8.00 8.00 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 26 9.03 8.47 8.48 Cae) Ss SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLEY’S 14 59 8.86 8.00 8.00 SLO 9229 TATELE = S5OO05 56 se LUSSEMPLOVES 
SIZES 100, 10 499 EMPEY.'S 10 28 gia 2 8.36 8.48 9.45 9°68 TADELERS ) 100, TAUR4IS SEMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 det SesiZ 8.26 8292 9.40 10.32 TATEEE >> MOUNS DE TOO, EMPEGYES 
UNION 28 93 S2Ov, 8.00 8.05 S)- e) 9558 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 5 9258 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 33 98 S10 8.00 Beno 9210 SRGH HOMME 


A NOTER: PRIERE DESRERERER AE CARPENDIIGE BS RAGESS iS ais 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES, EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 39 132 8.33 7.08 U52Xo) 8.43 ech S750) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING i) 39 8.53 7.00 8.07 8.67 O45 9.66 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 93 8.24 US PXO) Yoe®) 8.39 SDaccia| 9),'50) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRADE 5 7 8.87 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 49 8.25 hs PXO) eZ Tea: Siaxehn| 97.34 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 35 82 OW 6.49 PALS 8.39 8.63 SJ ALSKO) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Tk 76 8.34 2,0 2 8.45 9/34 W495 TATELE = SOQ) & PEUS: EMPEGYES 
SIZE -1O0OR1G; 499) EMPEY 4S 12 28 9205 8.06 8.47 S216 9.50 969 TA TERE S= 100° JA 499" EMPEOVES 
STZE-UNDER 100 EMPEY “S 15 28 15 Sts) G2 oi GunZ GLO LEN 8.39 8.65 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 100 8.45 7.20 Uo 2 8.61 S234 oe 45 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 32 7.94 6.49 6.80 8.10 S29 9250 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 130 8.32 7208 Tia20) 8.42 Sao S450 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 101 380 Gia76 4.38 5.46 P00 Tia 8192 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 40 80 6.93 4.50 S05 6.78 Bra2. 9.38 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 61 300 ye fA Aa | Sooo ESO) the thal 8.43 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 89 tas 6.50 t00 7.98 Tee tial 8.08 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 42 123 5.94 S350 4.50 5.990 eh) S700: COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 63 Ua eyr2 6.85 Dat eg ON Wee atal earn ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 25 Gro 4.80 5.39 6.14 M4 7.58 SERVICE 
SI ZE=500 & OVER EMPLY“S 14 144 AS) Tha USS ESM 8.11 9238 TATELE = 500 -& (PEUS JEMPEOYES 
SiZe= TOO! TOm499: EMBIENGSS 17 83 6.50 3.69 5.00 6.85 aS) 9'..03 TALTELE = 100" (A 499) EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 70 153 5.78 4.00 4.82 Dew 6.60 i ae. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 35 216 7.47 3) 513)5) 6.85 Th Self} ho hil 9.03 SYNDIQUES 
NON-UNION 66 164 5.83 3.69 4.50 Sas 7.00 8.43 NON-SYNDIQUES 
MALE 98 350 6.89 4.50 Syerele) Thea Wal Seg? HOMME 
FEMALE 10 30 Dee 4.00 4.88 ack] 6.14 6.14 FEMME 
2 l —- coos 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:? PRIERE DE REFERER “A L’ APPENDICE iB. PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


car tte} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


¥%* WINNIPEG 


HHH 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


iF a 
REPORTING; NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. Weslo Ae MOY ENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 54 508 Te2 The TKO) 7.69 798 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Wa 56 8.02 6.34 6.94 Hh AKO) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 37 452 Th Shi} If 1K) 7/3) W's AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 188 1 SE) i 7169 Uf (hs) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 103 veo7 6.50 aot 8233 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 128 16 se 165 K®) Uo Ske Woke ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 4 5 Ts il = = = SERVICE 
STZE-500"& OVER EMPEY 4S 12 262 8.09 Ta69 ft Hs! 7298 TALELES— S500 eee US SEMPEOMES 
SIZE-=100 TG" 49S" EMPEY. 4s 14 ikea} Sea) 6.60 heal 8.33 TADELE = S100 FA 4 S99SEME BOWES 
SEZE OUND ERS  OOREMEEvees 28 TS Tes3 6.32 7.00 7225 TATEEE = (MOINS SDE TOON EMPEOVES 
UNTON 35 413 8.07 F210 7269 W/ 1She! SYNDIQUES 
NON-UNION 18 89 W 205 6.00 6.60 Uc NON-SYNDIQUES 
MALE 53 506 oS ha Ko) 7.69 7 CHS! HOMME 
: L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER@ PRIBRENDESRERERER. A is@ArRENDMCE. B PAGES eaio ois 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
LABOURERS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS MANOEUVRES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
a aba —_ ~ — - _ _— a — — Ss 
1 
LABOURER, NON-PRODUCT ION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 115 2 908 6.20 5e22 5-60 6.24 Gi9i7 7.44 TOVTES (EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 55 279) 6.26 4.50 5.18 6.04 Wee alt 8.54 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 60 2 629 6.20 LS) ae 5.87 6.30 6.84 7.44 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 1 438 623107 S22 Se22. LS) ae 6.97 eae TRANSPORTS, Ee. 
TRADE 25 102 5.66 3.50 4.00 Se De 6.98 8.63 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 8 1 004 6.49 5r87 SnO7 6.34 6.56 7.44 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 83 5.42 che is) 3.50 5.69 Uscmaleel 7.389 SERVICE 
SIZE-500 & OVER (EMPLY’S ii 2 866 6.24 Bine2 Sey 6.34 6.89 7.44 TALTEEE SS SeOr a PLUS: EMPEGVES 
SELES OOM hora Se EMPEY eeS 2) 220 6.18 4.09 5:58 6.23 7.00 7-65 TATEEE = 106) VA 499) EMPIEOYVES 
STZE-SUNDER 100 EMPLY7S 69 322 5°96 She) 4.78 6.01 GC. 9i7, Tis tis) TATELE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION 58 2 659 GaZ9 Diez. 5.87 6204 6.97 7.44 SYNDIQUES 
NON-UNION By 249 5.34 3.50 4.00 5.24 6.50 7365 NON-SYNDIQUES 
MALE 113 2 844 6.24 SiR ed She (9) 6-30 e297 7.44 HOMME 
FEMALE 12 64 4.83 3.50 3250 4.75 5369 6.30 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTER: VPRIEERE"DEVREEERER A sl APPENOICE (B PAGES 15-18 


PEEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
02 .SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS O2.,ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
BONER, MEAT HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 168 9.27 9.03 9.31 9.31 Omen 9.59 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 159 9.32 9.03 9.31 9.31 9.31 9.59 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 165 9.32 9.03 9.31 9.31 9.31 9.59 SYNDIQUES 
MALE 168 9.27 9.03 9.31 9.31 9.31 9.59 HOMME 
BUTCHER, ALL-ROUND BOUCHER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 45 8.97 8.47 8.76 9.14 9.14 9/24 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 45 8.97 8.47 8.76 Seat 9.11 Q 22H TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 45 8.97 8.47 8.76 9.411 9.44 924 SYNDIQUES 
MALE 45 8.97 8.47 8.76 9541 Oral 9.21 HOMME 
CARCASS SPLITTER FENDEUR(EUSE) DE CARCASSES 
INDUSTRY 22 9.15 8.83 8.96 9.18 9.31 9.45 INDUSTRIE 
UNION AD: 9.15 8.83 8.96 9.18 9.31 9.45 SYNDIQUES 
MALE 22 9.15 8.83 8.96 9.18 9.31 9.45 HOMME 
MEAT CHOPPER OUVRIER(ERE) AU HACHOIR- 
MELANGEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 15 8.90 7.00 9.10 Se ho) 9.31 OF 34 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 9.20 9.10 9.10 9.10 9.31 9.31 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 13 9.20 9.10 9.10 9.10 9.31 9.31 SYNDIQUES 
MALE 15 8.90 7.00 9.10 9.10 9.31 9.31 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eer yits} 


AUNGT-ER? (PRLERE (DE NRERERER 2A tL CAPPENDIEGE TBO te AGES =e oat: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


02. SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 of  |MEDIAN | 93 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES |NOMBRE | | 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 147 8.66 S557 8.68 8.68 8.68 INDUSTRIE 
STZE-500) & OVER 'EMPLEY7S 118 8.69 8.68 8.68 8.68 8.68 JTALERE = 500 (& iPLUS EMPEOYES 
SIZESNOO TO; 499 EMPEY S 29 8554 8.37 8.47 8257 8.57 TRALEE = 100° A 499 (EMPEOVES 
UNTON 147 8.66 B57 8.68 8.68 8.68 SYNDIQUES 
MALE 62 8.64 8.47 8.57 8.68 8.68 HOMME 
FEMALE 85 8.67 Seo 8.68 8.68 8.68 FEMME 
RENDERING- EQUIPMENT FONDEUR(EUSE) DE SUIF 
TENDER 
INDUSTRY IRS) 9.06 8.60 8270) Qsit Decks! INDUSTRIE 
UNION 15 9.06 8.60 8.70 9234 9.38 SYNDIQUES 
MALE 15 9.06 8.60 8.70 9234 9.38 HOMME 
SAUSAGE TIER ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 
INDUSTRY’ 36 8276 8.68 8.68 Sa di2 8.89 INDUSTRIE 
STZE-500! & OVER “EMPEY 7S: 36 8.76 8.68 8.68 8.72 8.89 TAREEE = 500, & PLUS EMPEGVES 
UNION 36 8.76 8.68 8.68 Be 2 8.89 SYNDIQUES 
MALE lig? 8.81 8.68 8.68 82:89 8-89 HOMME 
FEMALE 19 hig tf 8.68 8.68 8.68 8.75 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 30 S07 9502 9263 9.03 9.03 INDUSTRIE 
UNION 30 SO, 9.03 903 9.03 9.03 SYNDIQUES 
MALE 30 3207 9/103 9.03 9.03 9203 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 
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A NOTERS “PREERE DE IREPERER A LE OAPRPENDIGE (8B. (PAGES ‘to—18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L”EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING OF 
O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D4 a1 MEDIAN | 3 bg 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES | NOMBRE 
F DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE - MEDIANE| Ki : core Seba 
SHROUDER HOURLY / HORAIRE ENVELOPPEUR(EUSE) DE CARCASSES 
INDUSTRY 9 8.80 INDUSTRIE 
UNION 9 8.80 SYNDIQUES 
MALE 9 8.80 HOMME 
SKINNER, ANIMAL DEPOUILLEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 69 9.38 8:90 | 9:13 9.32 9.56 | 10.08 INDUSTRIE 
SEZES100) 1OM4AI9 EMPEY. “S 45 Seo 8.90 8.98 9218 Cece ) 58) TAT BEE ss 100 A 499 EMPEOVES 
UNION 69 9.38 #, 9001 8913 9.32 9.56 | 10.08 SYNDIQUES 
MALE 69 9.38 £2 900" Bo h13 9.32 9.56 | 10.08 HOMME 
SMOKER, MEAT FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 11 8.99 6.46 9.34 9.31 9.31 9.31 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 9.34 9.31 9.31 9.31 9.34 9.31 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 10 9.31 9.31 9.31 9.31 9.31 9.31 SYNDIQUES 
MALE 4 8.99 6.46 9.31 9.31 9.31 9.31 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 1 11924 [10.92 aoroa") \40n92. 0.92 9) 1ge7s INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 10:92 110.92. |fore2 /70n92 | 10.99. | 10,92 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 10 (0,92 110,92 140-92. |10.92.) 10.92" jo. 92 SYNDIQUES 
MALE 11 44224 10,92 \4G-92) 10.92" | 10.9274 49,728 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERESDE RERERER VASE“ APPENDINCGE MB eRAGESmal5 =a: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICAT ION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING; NO. OF : 
O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES EN GENERA. SEME CLASSE 
INDUSTRY 14 10.32 9.30 tO 1On23 1OLSi7 11.43 INDUSTRIE 
UNION 14 10.32 9.30 LOR 10.29 iho ows 11.43 SYNDIQUES 
MALE 14 10.32 9/30) 1 at 10.29 10.57 1. 43 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY Wl S270 See O45 SF 45 9.66 AM 233 INDUSTRIE 
UNION sai) 9570 I KO) 9.45 945 9.66 tte SYNDIQUES 
MALE 14 he 740) GENO) 9.45 9.45 S266 tdi HOMME 
TRIMMER, MEAT PAREUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 70 3/102 875 S575 9203 9.31 934 INDUSTRIE 
SPZE=5O0nE OVERTEMPLEY 4S 66 932702 8-75 8.75 Orr4 Toreh 9.31 TALEEE = 500) 3& PEUS EMPEGYES 
UNION 70 9.02 B75 87S 9.03 Sizoit O34 SYNDIQUES 
MALE 70 SrO2 8219 Seno 9.03 Cie<h| 9.31 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 21 S216 8.89 8.92 Ser tia 9.38 9.38 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY”S 13 Pe 8589 oe 9.38 9.38 CUE KeRS} TATECE = SOO) & PLUS: EMPEOVES 
UNION 21 9.16 8.89 BE 92 SF a 9.38 9.38 SYNDIQUES 
MALE ont 9-16 8.89 892 Seal 938 3.738 HOMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


i Momtss 


AUNGRERH "PREERE TOE "REEERER As SCAPPEND TCE NBh AGES. 15— 1/9; 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY ’S} AVERAGE O03, FABRIQUES LAITIERES 
UNITES 
DECLAR. 
DAIRY HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-LAITIER(ERE) 
INDUSTRY 3 45 309 309 309 INDUSTRIE 
UNION 3 45 309 309 309 309 309 309 SYNDIQUES 
MALE 3 45 309 309 309 309 309 309 HOMME 
FOOD TESTER ESSAYEUR(EUSE) D’ALIMENTS 
INDUSTRY 3 5 314 = = = = > INDUSTRIE 
MILK PROCESSING EQUIPMENT CONDUCTEUR(TRICE) D’APPAREILS 
OPERATOR DE TRAITEMENT DU LAIT 
INDUSTRY 3 14 311 309 309 309 314 314 INDUSTRIE 
UNION 3 11 311 309 309 309 314 314 SYNDIQUES 
MALE 3 11 S11 309 309 309 314 314 HOMME 
PACKER, LIQUID EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 
INDUSTRY 3 14 307 302 305 309 309 309 INDUSTRIE 
SIZEatOO 10499 EMP ENS: 2 12 308 304 306 309 309 309 TAILLE = 100 A 499 EMPEOYES 
UNION 3 14 307 302 305 309 309 309 SYNDIQUES 
MALE 3 13 307 302 305 309 309 309 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY HORAIR MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 3 7 8.69 3 = % = = INDUSTRIE 
UNION 3 W 8.69 = S = > = SYNDIQUES 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERERVAVE“APPENDIGE VB IRAGES S15 a3 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


hi Sd= ts) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥** WINNIPEG **» 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
O5.GRAIN MILLS UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 93 pe O5. INDUSTRIE DES GRAINS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 8 6.60 + - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 6.60 ed 5 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 6.60 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 6.60 : - - - - HOMME 
MILLER MEUNTER(ERE ) 
INDUSTRY 5 20 8.50 7205 UST 8264 709 88 INDUSTRIE 
STZESUNDER OO) EMPEY 4S 4 13 SZ UAO® aah) ous 85 96 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 13 Sig Cal TOO 7 BO Coe .85 36 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 20 8250 t..05 Ue 8.61 -09 -88 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 th 9709 = = az = = INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100: EMPLY’S 3 5 9.03 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 9703 E sf = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 tf 909 = = = = = HOMME 
SACK ELEEER. PEED ENSACHEUR(EUSE)-REMPLISS. DE 
SACKER SACS D’ALIMENTS POUR ANIMAUX 
INDUSTRY 3 5 7.06 = = zs = = INDUSTRIE 
SrZE-UNDER 100 EMPEY2S 3 eS) 7. O6 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 5 7.06 = = e = = HOMME 
1 = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE (DE REGERER “A LE” APPENDICE BY, PAGES 15-18 


PEEASE REFER TG) APPENDIX BON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Lo 1S 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#*% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
06 . BAKERIES UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 O4 MEDIAN 

UNITES | NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


06.BOULANGERTES 


BAKER, BREAD HOURLY / HORAIRE 


BOULANGER(ERE )-PATISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3 14 8.74 8.30 8.80 8.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 did 8.74 8.30 8.80 8.80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 11 8.74 8.30 8.80 8.80 HOMME 


BAKER HELPER AIDE-BOULANGER(ERE ) 


INDUSTRY 4 58 8.35 AS59 Bao 82908 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 5.68 4.28 4.55 4.55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 50 8.82 et Sh) Smo 8594 HOMME 


BATTER AND DOUGH MIXER PETRISSEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 3 10 8.94 8.00 8.32 9°32 INDUSTRIE 


MALE 3 10 8.94 8.00 8.32 9e32 HOMME 


OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 


DIVIDING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 3 2) 8.78 = = = INDUSTRIE 
MALE 3 iS) 8:78 2 = = HOMME 
OVENMAN/ WOMAN FOURNIER( ERE ) -BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 3 8 8259 = = = INDUSTRIE 
MALE 3 8 82.59 = = = HOMME 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE VDE REFERER VA’ CAPPENDICE (Bin (PAGES M1518 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


7 
TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x#% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
O06 . BAKERIES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS O06 .BOULANGERTES 
UNITES NOMBRE 
MOY ENNE MEDIANE 


DECLAR. ES se 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 3 16 7.76 4.19 5256 8.67 Sheedy OE 2A INDUSTRIE 
UNION 2 12 8.85 8.09 Soe otal 9.21 on 24 SYNDIQUES 
MALE 2 HA 8.84 8.06 SE.o2 ed | (ey ds | Gia HOMME 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


O8 .BREWERIES UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS O8.BRASSERIES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 2 33 10.65 10.65 10.65 10.65 10.65 10.65 INDUSTRIE 
UNION 2) 33 10.65 10.65 10.65 10.65 10.65 10.65 SYNDIQUES 
MALE 2) 33 10.65 10.65 10.65 10.65 10.65 10.65 HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 2 14 10.47 10.45 10.45 10.45 10.45 10.60 INDUSTRIE 
UNION 2 14 10.47 10.45 10.45 10.45 10.45 10.60 SYNDIQUES 
MALE 2 14 10847 10.45 10.45 10.45 10.45 10.60 HOMME 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 2 33 10.42 10.37 10.37 10.45 10.45 10.45 INDUSTRIE 
UNION 2 93 10.42 10.37 10.37 10.45 10.45 10.45 SYNDIQUES 
MALE 2 93 10.42 10.37 10.37 10.45 10.45 10.45 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 2 44 11.64 11.64 41.64 11.64 11.64 41.64 INDUSTRIE 
UNION 2 Wl 11.64 11.64 11.64 11.64 11.64 11.64 SYNDIQUES 
MALE 2 44 11.64 11.64 11.64 11.64 11.64 41.64 HOMME 
| IE | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
#¥% WINNIPEG *** 


TABLEAU A 


14.MEN‘’S CLOTHING 


REPORTING|NO. OF 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


a4 


MEDIAN 


MEDI ANE 


bg 


14. VETEMENTS D‘’HOMMES 


CUTTER, PORTABLE HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
MACHINE ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRY 4 = = = a INDUSTRIE 
MALE 4 = = = = HOMME 
PRESSER, MACHINE REPASSEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 6 63 = = = = INDUSTRIE 
SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 3 52 6 3 3.50 3.50 3.50 =9© 4.14 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 52 a2 3.50 3.50 3.50 . 90 4.14 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 35 -62 2) ghsX6) 3.50 3.50 . 60 4.04 SYNDIQUES 
FEMALE 3 oo ae 3.50 3.50 3.50 .90 4.14 FEMME 
*SEWING-MACHINE OPERATOR *CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 4 187 .43 oral: 3.412 4.46 . 86 6.411 INDUSTRIE 
SIZE-=100 10) 499" EMPEY 7S 2 169 .45 3.45 Sa75 4.46 .60 6.00 TPALLEE = 100° “A 499 EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 18 - 30 3.22 Sa.2ie Sree 45 6.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 187 -43 Shs 3.42 4.46 .86 G.n4 SYNDIQUES 
FEMALE 4 183 42 31S 3.42 4.46 Br2}8) 6.08 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NORER PREERE IDE VREPERER A EL CARPPENDIGE 8) PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Die 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
15. FURNITURE UNITS EMPLY’S]| AVERAGE D1 1 MEDIAN Q3 15.MEUBLES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CUT-OFF-SAW OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
INDUSTRY 12 6.69 4.43 .39 6.85 8.09 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 6.69 4.43 .39 6.85 8.09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 6.55 ats ra 6.20 7230 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 6.69 4.43 .39 6.85 8.09 HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 53 754 5.25 00 7.84 8.24 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 53 7551 5.25 00 7.81 8.21 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 8.01 7eO2 81 7.94 8.28 SYNDIQUES 
NON-UNION 27 7.03 4.92 50 7.00 8.04 NON-SYNDIQUES 
j 
MALE 53 7254 Bre 00 7.81 8.21 HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS B CLASSE B 
INDUSTRY 21 5.61 4.04 .50 5. 25 6.48 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 5.64 4.04 50 She le 6.48 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 6.75 6.13 42 6.48 7.205 SYNDIQUES 
MALE 21 5.61 4.04 50 5,25 6.48 HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER ASSEMBLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
METAL DE METAL 
INDUSTRY 24 6.81 4.88 12 sts T22 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 24 6.81 4.88 Fie ea Tac TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 24 6.81 4.88 0g G13 ina HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE “REFER TO APPENDIX 1B ON (PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ery HSS 


A NOTER: PRIERE OE REFERER A) ECAPPENDIT CE 1B, (PAGES, 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING; NO. OF 
15. FURNITURE UNITS EMPLY’S/SAVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 15.MEUBLES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. DTEMPL . MOY ENNE [MEOLANE ; 
FURNITURE PACKER HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
INDUSTRY 4 ks) 6.33 4.43 S25 Ge29 34 .03 INDUSTRIE 
STZESUNDER, “HOOTEMPEY Ss 4 15 6233 4.43 5275 6329 34 O03 TALEEE = MGINS, DE 100) EMPEOYES 
MALE 4 115 6233 4.43 Sera Grd 34 03 HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 10 5528 4.53 4.75 S235 64 -98 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 528 4.53 4.75 5-35 64 ass) TATELE - MOINS DE 100 EMPILGYES 
UNION 2 10 5.28 4.53 4.75 52.35 64 .98 SYNDIQUES 
RIPSAW OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 
INDUSTRY 3 13 5.20 3.85 A 20 eens) . 00 559 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 ni. 20) 3). 85 4.25 Bache) . 00 Je) TATELE => MOINS DE 100 1EMPLOYES 
NON-UNION 3 13 5520 31.85 As 5.35 . 00 mshs) NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 5.20 3.85 4.25 5.35 100 ae) HOMME 
SANDER, HAND PONCEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 We 4.05 3.50 3.60 3E95 iS: SOAS) INDUSTRIE 
SITZE=UNDER 100 EMPLY”S 3 12 4.05 3/250 3.60 3295 15 .28 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLGYES 


J 1 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: 
115298: 


PRIERE DE (REEERER, Ai (° APPENDICE B:, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 
POUR L‘EXPLICATION 


15-718 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY ’S| AVERAGE 


15. FURNITURE 


MOY ENNE 


D1 


O1 


MEDIAN 


MEDIANE 


15.MEUBLES 


SANDER, MACHINE HOURLY / HORAIRE PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 4 12 5.55 4.00 5 Es} Big INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 12 5e55 4.00 -28 235 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 ti 5.40 4.00 -20 She NON-SYNDIQUES 
MALE 4 12 5e59 4.00 .28 5s HOMME 
SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 4 34 4.86 3.88 5151S) 4. INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 34 4.86 3.88 .65 4. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 4 34 4.86 3.88 -65 4. FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 6 12 6.04 4.33 263 5.90 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 112 6.04 4.33 -63 5 TATLEE = sNOINS DE 100° EMPLEOYES 
MALE 5 iH aie Ske) 4.30 Jee) Se HOMME 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PEs TOEEl 
INDUSTRY, 4 11 62414 4.54 - 00 3) SisK0) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 4 iP Gig dit 4.54 . 00 5.80 TALLLE = MOINS DE 100, EMPEOVES 
MALE 4 14 6.11 4.54 . 00 5.80 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PREERESDE REEERER ANE ABPENDICE. B IPAGES Dee 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


t5— 8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥*% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
15. FURNITURE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q3 ps 45. MEUBLES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
— 2 
UPHOLSTERER, ALL AROUND HOURLY / HORAIRE TAPISSIER(ERE)-GARNISSEUR 
(EUSE ) 
INDUSTRY 3 20 6.62 4.58 5.75 Teai2 7.26 8.70 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 6.62 4.58 5.75 The N2 7.26 8.70 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 20 6.62 4.58 5.75 Tete 7.26 8.70 HOMME 
*UPHOLSTERER, ALL AROUND +TAPISSIER( ERE )-GARNISSEUR 
(EUSE) 
INDUSTRY 2] 16 10.09 Teer 9.15 9.85 Ove W7/ 13.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 16 10.09 7 a8, 9.15 9.85 1Oe Tie fis234 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 16 10.09 7.87 9.15 9.85 10.77 13.34 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 


Af THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR, (ECEXPEDCARION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINNIPEG *** 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


16.B0XES AND BAGS 


BALING-MACHINE TENDER 


OCTOBER 1 - 


NO. OF 


EMPLY’S}| AVERAGE 


MOYENNE 


D1 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


DS 


16. BOITES ET SACS 


CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
BALLES 


INDUSTRY 29 6235 6.02 6229 ho AS (248) at INDUSTRIE 
STZE-— 100" TOF 49S EMPEY ZS 28 6.30 6.02 6u29 6229 sees) sith TALTEEES OO WAS 4SSREMPEOMES 
UNION 29 6.35 6.02 6e29 Ge2o = 2S) Anaya SYNDIQUES 
MALE 29 6.35 6.02 6e29 (2) RS) a8) sal HOMME 
BOX AND BAG-MAKING REGLEUR(EUSE) DE MACHINE A 
MACHINE SET-UP MAN/WOMAN CONFECTIONNER-BOITES OU SACS 
INDUSTRY 31 eal 6.02 6.39 neh) ih 7 @2) INDUSTRIE 
SIZE- 100) 710499 EMPLEY@s 29 UR 6.02 6.78 7.30 Be -O2 TALTEEES— NOO WA SASIMEMPIEOMIES 
UNION 29 Ted 6.02 6.78 Hl < Sho) > Hf pO? SYNDIQUES 
MALE 30 Woks (SiO 625 Wo Sh) Pail -O2 HOMME 
BOX MAKER, PAPERBOARD CARTONNIER(ERE ) 
INDUSTRY 40 5.83 5206 5261 5.74 .88 16 INDUSTRIE 
FEMALE 36 Dig ff) 5eO2 Seo 5.74 . 88 = ihe) FEMME 
CUTTING AND CREASING CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PRESS OPERATOR RAINURER ET A DECOUPER 
INDUSTRY 10 7.00 haat hs) i Wie 2 .63 -O6 INDUSTRIE 
MALE 10 7.00 ba7s 6227 028 -63 - 06 HOMME 
DIE MAKER, PAPERBOARD OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
EN MATRICES A CARTONS 
INDUSTRY i 7265: = = = = = INDUSTRIE 
UNION 6 7.59 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 7 7365 = 2s = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER? PRIERESDESREEERERS AE CARPENDIIG ES BA MPAGE Sami oral: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Se he 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


16.BO0XES AND BAGS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D1 a1 MEDIAN Qa D9 16.BOITES ET SACS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
= ee 
PRINTER-SLOTTER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) SUR SLOTTER 
OPERATOR 
INDUSTRY 4 53 TA 6.42 22 7.84 36 8.67 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 43 7.80 6.47 22 7.84 36 8.67 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 10 7.62 4.46 83 8.34 38 8.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 50 7.88 6.47 oe 7.84 SoG 8.67 SYNDIQUES 
MALE 4 Ke Wire: 6.42 nee. 7.84 . 36 2. 67 HOMME 
SLITTER-CREASER COUPEUR(EUSE)-PLIEUR(EUSE ) 
OPERATOR 
INDUSTRY 4 7 6.89 - - - - INDUSTRIE 
UNION 3 6 7.30 - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 ° 6.89 - - - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


18, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥8% WINNIPEG *** | 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF ; : 
17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDTANE 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELTIURE 
INDUSTRY 10 195 6227 4.60 ihe) 6.03 6.80 9.43 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 125 5.74 4.60 4.76 5255 6.80 6.82 TALEEE =) lOO) Al 499° EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 14) oe 4.55 Gai 6.65 OF 10.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Wf 165 6.06 4.60 5.05 he (AS) 6.80 8.24 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 30 7.40 4.18 Grad 6299 So PAS) 10.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 118 6.43 4.60 Sh k2) Beoo tho Uks Sh fsh%/ HOMME 
FEMALE 8 iE 6.02 4.50 SEDO he ue) 6.80 6.98 FEMME 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 5 32 10.16 (sh {SKS 9590 10.80 10.80 10.80 INDUSTRIE 
SIZE-100) TO 74990 EMP EYES 2) 28 10517 8.45 9-90 10.80 10.80 10.80 TALEEE OO AN 499 EMPEOVIES 
UNION 3 29 10.16 8.64 9.86 10.80 10.80 10.80 SYNDIQUES 
MALE 5 28 10.47 Sag 3) (Shi 10.80 10.80 10.80 HOMME 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
INDUSTRY 5 11 8.48 5.00 7.00 I550 i) Si 10.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 11 8.48 5.00 7.00 9360 9.97 10.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 5 14 8.48 5.00 Ae) 9.60 oT 10.00 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ROE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#* WINNIPEG *%* 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 Q3 D9 17. IMPRIMERTE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFRSET 
INDUSTRY 7 76 10.01 8.09 C5 7 10.03 10-78 1122 INDUSTRIE 
STZE= 100) 10499) (EMPEY 4S 2 30 Biz WOM 9.80 10.00 10.23 10.43 TALEEE = —100> A> 499 /EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 46 10.20 8.09 9.64 105550) 10/290) ibs2A@) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 51 10.03 920 9.83 10.03 10.50 ee SYNDIQUES 
NON-UNION 3 25 9796 7.94 9702 10.60 10.85 11.24 NON-SYNDIQUES 
MALE U 76 10.01 8.09 Se 7/4l 10.03 10.78 Wbeese2 HOMME 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
COMPOSING AND PRESS ROTATIVE,COMPOSITION-PRESSE 
INDUSTRY 2 23 9.09 B15 8.36 8.64 10.24 10.61 INDUSTRIE 
UNION 2 23 S209 8. 15 8.36 8.64 10.24 10564 SYNDIQUES 
MALE 2 23 3:09 Sei5 8.36 8.64 10.24 10.61 HOMME 
a! Ir = 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOGKER: PRIERE DEW RERERER A) iE APPRENDTGE (Bi (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/ NO. OF 
21.ORNAM-ARCHITECT METAL UNITS EMPLY’S]| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 DS 21.PROD METAL-D’ARCHI-ORNEM 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
LAY-QUT MARKER, HOURLY / HORAIRE TRACEUR(EUSE) DE CHARPENTES 
STRUCTURAL METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 3 5 09) 5 = INDUSTRIE 
MALE 3 5 SI) = = HOMME 
STRUCTURAL -METAL FACONNEUR(EUSE )-MONTEUR(EUSE ) 
FABRICATOR DE STRUCTURES METALLIQUES 
INDUSTRY 2 14 29 7.00 -00 -50 -50 -50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 14 29 7.00 -00 + |3f9) Bit=}.6) 513\6) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 14 29 7.00 - 00 5 2h9) +si8) 3/316) NON-SYNDIQUES 
MALE 2 14 ES) 7.00 -0O0 5}0) 51310) siehO) HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 14 . 48 T2100 . 00 00 a) 3) Bhs) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 11 48 7.00 -00 - 00 pts) Bhs) TATELE - MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION 2 11 -48 7.00 - 00 A118) Hf 3 a tS) NON-SYNDIQUES 
MALE 22 Wd .48 7.00 - 00 -00 SAS) Shs HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ane. 


A NOTER: PRIERESDE REFERER A EOAPPEND ICES By PAGES. 15-16, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1£R OCTOBRE 
| RepoRTING| No. OF 
22.METAL-STAMP-PRESS-COAT UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D1 a1 MEDIAN | 3 DS 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE -METAUX 
UNITES | NOMBRE | 5 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE |MEDI ANE 
ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 56 9.28 | 6.94 7334 |10.00° || 10:30° [44.52 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER OOM EMPIEV AES 48 SC) EO) 6.90 8.03 10.00 10.80 ese TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 56 9.28 | 6.94 F234. (105000) 40:90 | 11.52 SYNDIQUES 
MALE 56 9.28 | 6.94 7.34 |40700. 440.30. |. 441.52 HOMME 
*ASSEMBLER, PRODUCTION *MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 63 8.46 |°6.00° |°5.95- |°7.20° || 40.40 | 14.95 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 63 8.46 | 5.00 | 5.95 7.20 | 10.40 | 14.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 63 8.46 5.00 | 5.95 | 7.20 | 10.40 | 14.25 HOMME 
BRAKE TENDER EMBOUTISSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 12 7.78 Tag | 7268 7.80 | 7-87 8.34 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 Ware Te) 7.52 7.80) 47.85 «| 8.44 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 718 7.40 | 7.55 7. BO! | °F 287 8.34 SYNDIQUES 
MALE 12 US ths 7.40 eo) 72380 7.87 83H HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 20 S426. |) 720 1, Pees We TeTA a 10724 a1 10.58 INDUSTRIE 
UNION 16 8150) © |. 20° 17.26" 7. Fae HO.8S 1 |} 10.59 SYNDIQUES 
MALE 20 ee | 720 72a | Fee) | MO.24 a] 10.59 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(POSTE 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


22 .METAL~STAMP-PRESS-CDAT 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 

SIT ZE-UNDER ~J00" EMPEY “%S 
UNION 

MALE 


METAL-FABRICATING SHOP 
HELPER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPEY Ss: 
UNION 

MALE 


POWER SHEAR OPERATOR 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 

MALE 


SHIPPING CLERK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 


REPORTING|NO. OF |. 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


MOYENNE 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


22. ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 

TALELE = MOINS, DE 100 EMPEOYVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


AIDED ATEELER SDE 
FABRICATIONS METALLIQUES 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 


INDUSTRIE 

TALELE = MOINS DE. 100, EMPEGVIES 
SYNDIQUES 

HOMME 


COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERESDE, REFERERMAGEGAPPEND LEE SB PAGES S518) 
POUR L’EXPLICATION 


%x% WINNIPEG **% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


22.METAL~STAMP-PRESS-COAT UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
SPRAY PAINTER, FINISH 
INDUSTRY 3 
UNION 3 
MALE 3 
WELDER, PRODUCTION LINE 
INDUSTRY 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 
UNION 3 
MALE 3 


J 


Sr 


8.30 


8525 


8.25 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


S18: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x#% WINNIPEG *** 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1980 - 


REPORTING| NO. OF 


24.MACHINE SHOPS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE ba 24. ATELIERS D/USINAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
GRINDER OPERATOR, HOURLY / HORAIRE RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 U7 Sa23 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 17 9.23 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 17 9.23 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 17 9.23 HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 3 30 10.29 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 30 10.29 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 30 1Oe29 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 30 1Oe29 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 4 ve = INDUSTRIE 
SIZE-SUNDER 100, EMPLY4S 4 if == TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 7 s NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 11 6.64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 11 6.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 4 6.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 141 6.64 HOMME 


A NOTER: PREERESDE REFERER. A LZ APPENDICE. B. PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


24.MACHINE SHOPS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
WELDER, COMBINATION 
INDUSTRY 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
NON-UNION 3 
MALE 3 


xx* WINNIPEG **% 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


D4 01 Q3 bg 


8.16 


24. ATELIERS D‘’USINAGE 


SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
EZARG 


INDUSTRIE 
PAITELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ussican fees 


A NOTER =: ‘PRIEREVDOESREGERER MANE CAPPENDIIGE VB) (PAGES, 15-18: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx» WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 


REPORTING|NO. OF | 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


25.AGRIC IMPLEMENTS UNITS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 
AGRICULTURAL EQUIPMENT 
INSPECTOR 
INDUSTRY 3 
MALE 3 
BRAKE SET-UP OPERATOR 
INDUSTRY 3 
UNION 2 
MALE 3 
DRILL-PRESS SET-UP OPER. 
SINGLE-SPINDLE 
INDUSTRY 4 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
MALE 4 
F ARM-MACHINERY 
ASSEMBLER 
INDUSTRY 4 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 
UNION 3 
MALE 4 


MOY ENNE 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


25.MATERIEL AGRICOLE 


CONTROLEUR(EUSE)-VERIFICATEUR 
(TRICE) DE MATERIEL AGRICOLE 


INDUSTRIE 
HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) 
D’ESTAMPEUSE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


REG.-COND. DE PERCEUSE 
MONOBROCHE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMME 


MONTEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
MATERIEL AGRICOLE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VHRaG, 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE, REBERER. A, Li APPENDICE (By (PAGES 15-18 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF : 
25.AGRIC IMPLEMENTS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 25.MATERIEL AGRICOLE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY Toon Wo alte i220 7.43 67 Src INDUSTRIE 
STZE-UNDER OO EMPEY sS 7.68 = = = « = TATELE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
UNION Tha! Thee 7226 7.43 Ow 8.40 SYNDIQUES 
MALE asa ee tur: Tx20 7.43 7 Gir 82 s7 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 8.83 8.39 8.65 SG 267 10.47 INDUSTRIE 
MALE 8.83 8.39 8.65 8.67 Boi / 10.47 HOMME 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 1.68 = = = = = INDUSTRIE 
SI1ZE-UNDERS SOOM EMEBIEYV 2S 7.48 = = = a = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 7-68 > = = = = HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 7.66 6.41 NaO6 TARO) “05 he iv INDUSTRIE 
NON-UNION (3 Se) 3 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE KS 6.41 7.06 7-10 05 SG HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO “APPENDIX BOON PAGES F5= 18 
At THE WBACK OR tHE, PUBLILECATION- 


A 


LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
25.AGRIC IMPLEMENTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 25.MATERIEL AGRICOLE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SPRAY PAINTER, FINISH HOURLY / HORAIRE PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLEET 
INDUSTRY 5 30 Ve! The Wel ie 2 2 28) Wess) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 pi Ae = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3] 27 Pens Tas Tha SMe he Ss) He oteKe) SYNDIQUES 
MALE 5 30 eo, ifs We} aoe 7 «59 259 HOMME 
SPRAY PAINTER, ROUGH BADIGEONNEUR(EUSE) AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 3 23 7.67 Laas 7.66 Ths tein] teh INDUSTRIE 
MALE 3 23 Ue leMth T3238 7.66 7h ote 7.81 HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 6 9.29 = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 6 9229 > 7 = = HOMME 
TURRET-LATHE SET-UP REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE TOUR-REVOLVER 
INDUSTRY 2 20 5 SIP 692 they ft. We! ish INDUSTRIE 
UNION 2) 20 Tao Gea2 HW okenl Sie Sue SYNDIQUES 
MALE 2 20 qag2 Gag? Zeon 8.12 Srai2 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 244 apne Xe) 1245 7.66 72814 8.02 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 42 Ue BIS) Ta20 8.10 teh LPs Sra2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 ail, 7.84 Tron 7.66 Te 8a Pee) SYNDIQUES 
NON-UNION 2 ids 7.64 6.78 7220 Th Af) 8.10 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 243 7.83 7.44 7.66 Tha) 8.02 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER] AY LYVARPPENDICE (BG) PAGE Saat/5 18. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x#% WINNIPEG **% 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


26.MISC MACHINERY -EQUIP UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D’‘EMPL. | MOYENNE 
DRIREESPRES SSS UP SOPRIERS, HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE PERCEUSE 
SINGLE - SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY 22 WAS GATO® | Taio 1 7280 INDUSTRIE 
SHZES 100) TO 499 EMPEY ZS 21 7.42 S35 (48) Tie A® 7.30 TATELE = 100 A 499 |EMPLOVES 
UNION 22 TAS WeGaTO: | Tete ly B80 SYNDIQUES 
MALE 22 7.43 6.70 1.ANO 7.30 HOMME 
LABOURER, NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 8 7.04 = = = INDUSTRIE 
UNION 8 7.04 - - - SYNDIQUES 
MALE 8 7.04 = = = HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 18 8.82 7 38S 8.66 8.91 INDUSTRIE 
SEZE-UNDER® OO EMPLY 2S 15 8:75 7.85 8.49 8294 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11 8.98 8.94 8-91 Sao} SYNDIQUES 
MALE 18 8.82 7285 8.66 8:59 HOMME 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 42 6.94 6.30 6.30 6.30 INDUSTRIE 
SUZE STOO TOR49 95 EMPEYs 37 G.75 6.26 6.30 6.30 MALEEE = 100°" "A 499" EMPIEGVES 
UNION 39 6.82 6.30 6.30 6.30 SYNDIQUES 
MALE 21 7.59 | 5.94 | 6.40 | 8.07 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518: 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


26.MISC MACHINERY -EQUIP UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
UNITES 
DECLAR: MEDIANE 


SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY = = = INDUSTRIE 
MALE 8.14 a = = HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY Bait 8.26 8.66 BS INDUSTRIE 
UNTON 8275 8.24 8.79 8273 SYNDIQUES 
MALE Sega 8.26 8.66 ihe Tee) HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER': PRIERE DEVRERERER VAyiLYAPPENDICGE (Be \PAGES. 5-1/3 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


27. AIRCRAFT & PARTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg 27.AVIGNS ET ELEMENTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
AIRCRAFT MECHANIC, ENGINE HOURLY / HORATIRE MECANICIEN(ENNE) D’AERONEF - 
MOTEURS 
INDUSTRY 74 8.09 6.75 7.63 HS hs) 8.73 8.83 INDUSTRIE 
STZE-500) & OVER, EMPEY <S 74 8.09 Sa vse) 7363 8.35 8.73 8.83 TATLEE =" SOO) 47 PEUS ‘EMPEOYIES 
MALE 74 8.09 6.75 7.63 8.35 8.73 8.83 HOMME 
CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 8.46 S = = = cs INDUSTRIE 
MALE 6 8.46 = = = 3 = HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY if 9.00 = = = = = INDUSTRIE 
STZE-500' & OVER EMPLY’S 6 9.06 = = = = = TALELE = 500) sc PBUS IEMPEOVES 
MALE a S200 = : = = < HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 48 8.61 8.00 8.40 8.73 8.85 8.89 INDUSTRIE 
STZE-500 '& (OVER EMPEY*S 43 8-59 (hosk) 8.39 8.73 8.85 8.85 TATELE =" §S00°" °& PEUS EMPEGOYES 
MALE 48 8.61 8.00 8.40 8.73 8.85 82385 HOMME 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PTSTOLET 
INDUSTRY 21 7269 6.83 avd 1 ASS) 8.04 Ser2 INDUSTRIE 
SIZE-500) & OVER EMPEY 4S 17 7.60 6.169 ean 7369 HS) 8275 TALBEE = “500° -& PEUS EMPLOVIES 
UNTON 15 7255 6.95 oa all (89 7239 8.25 SYNDIQUES 
MALE 2a Te S9 6.83 eet 7189 8.04 Sere HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(oie thie) 


A NOTER: PREERE OG REFERER “Al 2” APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


27 AIRCRAFT & PARTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 Bhs) 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TOOL AND DIE MAKER HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 3 18 9.13 8275 9.04 9.04 9.33 S25] 
STZE-500 & OVER EMPIEY”S 2 16 2309 8.74 9.04 9.04 225 9250 
MALE 3 18 S213 8.75 9.04 9.04 9:33 S54 


27. AVIONS ET ELEMENTS 


OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


WADTLEE = 


HOMME 


500 & PLUS EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


iliaha iss 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 


| 


29.MQTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DY 29.PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
=D UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
PRODUCT ASSEMBLER, HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 3 22 GIRS 6.08 6.42 6.98 -49 -76 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 24 6.96 6.05 6.42 6.85 B71) .76 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 22 60.97 6.08 6.42 6.98 -49 = 16 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 22 Ws Uo) SE ASIS) 6 156 6.96 785 . 87 INDUSTRIE 
SIZE S00; 110499) EMPIEESS 2 13 6.63 Shoe Sa 74 6.80 296 . 36 TALEEE = SOO “Al 499. (EMPEGVES 
NON-UNION 2 iS) 7.14 Se 52 6.00 6.96 .03 - 00 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 22) fea © 5.95 Gr Se 6.96 sHtehs) 2S HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥##*% WINNIPEG *** 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1980 - 
REPORTING! NO. OF 
36. TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 O41 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE 
VEHICLES 
INDUSTRY’ 12 23 8.39 5.59 7.50 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 9.01 - - 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 14 7.99 5.60 7 NE) 
NON-UNION 2 PRR 8.39 la\n Lehs} Too) 
MALE 14 22 8.54 6.22 a2. 
MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 
INDUSTRY 9 129 8.46 5.05 Th. THO) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 Til, 7.70 5.05 6.81 
UNION 7 125 8.49 5.05 7) Tho) 
MALE 3 129 8.46 5.05 T2710 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DIESEL 
INDUSTRY 7 43 8.81 5.70 Te 12 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 27 8.50 5.50 6.60 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 16 9.34 6.38 7.94 
UNION 3 25 10.00 — 9.94 9.94 
NON-UNION 4 18 7.16 5.43 5.88 
MALE 7 43 8.81 5.70 ho Te 


36. TRANSPORTS PAR CAMION 


REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
ROUTIER 


INDUSTRIE 


WAT ERE =" 100) cA eA SOR EMPLEOVES 
TAILLE = MOINS DE 100 EMPEOYES 


NON-SYNDIQUES 
HOMME 


MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 


INDUSTRIE 


TALEEE = S100] FAS 4990 EMP EOVES 
TALELE > MOINS DE 100 EMPEGYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ie syeet ies | 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PREERES DES REEERERSA, ECAPPENDICGEL BR, PAGES SOLS: 
POURS EVEXPEICAT.LON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 


x*%* WINNIPEG 


HHH 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE» 


REPORTING| NO. OF 


100 EMPLOYES 


499 EMPLOYVES 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


PLEASE REFER 
AT THE BACK 


TO APPENDIX B ON PAGES 
OF THE PUBETCATIGN:. 


oa, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


36. TRUCK TRANSPORT UNITS |EMPLY’S}AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | 93 p9 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORATRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 ay S80) 19456011) (6 $40 14) a7 5G5 oh 97.55 ul) 780 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100 (EMPEY 7S 3 12 Grin 7. 4.42 6.60 6270) 7.80 TAEKO) TATEELE = MOINS DE 
NON-UNION 3 22 6, 5800 hed NS. (On eNieA 70g BT, 500 7.55 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 27 GBA 46578) KE 1078 AT aSor clay 55. alr 20 HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 5 63 8225 6.60 ios he} 9.47 Sia S477. INDUSTRIE 
SEZES OO, T0499) (EMPIESS 3 59) 8.36 6.60 hpi) 9.47 SAT 9.47 PADTELE = 100 A 
NON-UNION 4 30 6.90 6.30 6.60 aati) 20) Wa the) NON-SYNDIQUES 
MALE 5 63 pps ol -6u60. 9} Flat. olay I o.ap 99.47 HOMME 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 5 38 5.94 | 4.95 | 5.04 | 6.10 | 6.30 | 7.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 38 D4 4-95 5.04 6.10 6.30 Uae) TAILLE - MOINS DE 
NON-UNION 3) 38 5.94 4.95 5.04 610 6.30 L250 NON-SYNDIQUES 
MALE i) 38 5.94 4.95 5.04 Gi 1.0) 6.30 GR) HOMME 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 9 85 a2 | G.e0 jf e.82 |) 7.40) 9.47 | 43,68 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 75 geae) | G5e0. eee. 740 1 7 Bon Wear TAILLE - MOINS DE 
UNION 3 DG Ptowis 7280.) 9.37" | ger jagues: | 13568 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 59 evse | 5.80 5:88 | 7.10 | 740° | 7284 NON-SYNDIQUES 
MALE S l 84 8.13 5380 6.82 7.40 Sh SY 13.68 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 BAS) 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- HOURLY / HORAIRE **CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 
INDUSTRY 4 65 92933 625 aon ThOE als) 11.83 1iZe.55 INDUSTRIE 
SPZE-10OF 10 499 EMPEY as 2 Sif, alin lies Gg 7.84 O29H 11354 12539 14.10 TALEEES= 10 VAY 499 SEMPEOVES 
NON-UNION 3 41 10.78 ff P&E) Se O) 11.24 12.34 14.05 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 65 Oss 6301 ont OBS 11.83 S255 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTER!: (PRIERESDE (REEERER VA CACEENDLCE SA GB AGES some 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Sth! 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/NO. OF 
39.GRAIN ELEVATORS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bB9 39. ELEVATEURS A GRAINS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
GRAIN CLEANER HOURLY / HORAIRE [ NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 
INDUSTRY 3 5 Son = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 5 Sra = = = = HOMME 
WEIGHER, GRAIN PESEUR(EUSE )-GRAIN 
INDUSTRY 3 39 8.32 6.35 58) 8422 8.94 10.38 INDUSTRIE 
MALE 3 39 8.32 6-35 200 8.22 8.94 10). 38 HOMME 
_L —* 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOMER PRIEREVOESREBERER ASL APPENDIGE (8 (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


T= 8: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 


1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/|NO. OF 
42.ELECTRIC POWER UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY’S}| AVERAGE 
NOMBRE 


D‘EMPL. | MOYENNE 


D1 


Q1 MEDIAN Q3 DS 42,L’ELECTRICITE 


MEDIANE 


GROUND WORKER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


LINEMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


METER READER 


INDUSTRY 
SI ZE-5OO 1G OVER EMPEYIES 
UNION 


MALE 


SUBSTATION OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE=500) & OVER MEMPEY <S 


UNION 


MALE 


31 


31 


31 


31 


73 


3 


73 


73 


55 


55 


So: 


55 


21 


21 


21 


21 


Wilts 


143 


-63 


-63 


HOURLY / HORAIRE 


11 


11 


OUVRIER(ERE)-MONTEUR(EUSE) DE 
LIGNES AERIENNES 


56 7.60 7.60 Ye siehs) INDUSTRIE 

a0 7.60 7.60 7.89 TALELE GesOO —&) PEUS TEMPEOYES 
.56 7.60 7.60 Wo hsts) SYNDIQUES 

56 7.60 7.60 Wf ocehs) HOMME 

MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 

ehh titepeit 11.35 11225 INDUSTRIE 

aol i alle Sha dita ss) dies S) TALEEE = 500 -& PEUSTEMPEGYES 
-31 H1iss4 fit. 35 11-35 SYNDIQUES 

231 ate seh] 11-35 1412.35 HOMME 


RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 


-60 72609 8.83 8.83 INDUSTRIE 

-60 Tf Asie) 8.83 8.83 TAREE T= 500) Ses PEUSSEMPEOVES 
-60 i= 6O 8.83 8.83 SYNDIQUES 

- 60 1260 8.83 8.83 HOMME 


CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 


-63 9.63 Pabetelh! 12325 INDUSTRIE 

.63 9.63 a iihoae ta 225 TALE ESS SOON es PEUSMEMPEOYES 
-63 9.63 al teal ess SYNDIQUES 

-63 9.63 1A 8a 225 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER Ay L’APPENDICE Bs, PAGES, 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


xx* WINNIPEG *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
42.ELECTRIC POWER UNITS EMPLY’S|] AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS AZ EVEL ECHRIUCE Te 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 39 8.23 1.938 7-98 8.40 - 40 -40 INDUSTRIE 
SLZE=500) 6 OVER EMPIEYS 2 39 S23 Washes 798) 8.40 -40 -40 PALELE = S00 & PEUS EMPLOVES 
UNION 2 39 8.23 798 7.98 8.40 -40 -40 SYNDIQUES 
MALE 2 39 8223 Tacks TE BRERS 8.40 .40 .40 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASE REFER TO) “APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOMER? “PRIERE IDE VREPERER A (E CAPPENDT EGE IBo (PAGES 15 —%3. 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF : 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. }| MOYENNE MEDIANE 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 8 66 3.65 3.50 3.50 SHO 3.50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 64 3.60 3.50 3.50 SE5O) 3.50 TALEEE | MOINS DEF 1OO,EMREOYES 
NON-UNION 8 66 3565 3.50 3.50 3.50 3.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 45 3.71 ChE S10) 3.50 3.50 3.50 FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 23 109 6.69 4.62 si 5 fits) Ga35 8.04 INDUSTRIE 
SPZE= 100 1G 499 EMP EES 5 42 6.42 4.62 oie alKs) 6.13 eta TALELES= | 1005) Ae 499 REMPREOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 67 6.86 4.62 5.39 6.66 8.08 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 23 109 6.69 4.62 Bho Us) 6.35 8.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 106 a AS) 4.82 5.38 6.43 8.04 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 12 43 756 SentG6 6.87 toes 8239 INDUSTRIE 
SIZE-100' iO 499 7EMPEYeeS 3 25 7.84 6.67 788 TF Se 8.39 TALLEE = 100 VA) 499 ,EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 18 he t8 5/06 Sioo i236 8.63 TATEEESSSMOLNS DEST OOS EMPEOVIES 
UNTON 6 35 7.88 6.06 7.88 Th hs) 8239 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 8 (S35 7d = = = z NON-SYNDIQUES 
MALE 12 43 eS ae WS 6.87 Tees) 8.39 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AS NOTERS, PRIERESDESREPERERM AS CAP PENDECES By PAGES@ 151.8; 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
- — 
REPORTING|NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORATIRE | MANUTENTIONNATRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 22 134 6.29 4.29 4273 6223 Vek) 8223) INDUSTRIE 
STZE—100) TO) 439) EMPEY 2S 6 76 6.06 4.04 4.47 BOO) bs heen li7/ 8.23 PATER. 100 A 499 EMPLOYES 
ST ZE-UNDER” 100 (EMPLY2S 16 58 Gao8 4.76 500) 6.63 7239 USE TWATEEE = MOINS DE 100 (EMPEGYES 
UNION 4 33 7% 80 TOS) Tmo S23 B23 8.23 SYNDIQUES 
NON-UNION 18 101 ae. (fs) 4.07 4.56 5200 7.08 1289 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 131 6.28 4.33 4.76 6.20 Wt 8.23 HOMME 
ORDER FILLER COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 38 345 6225 3.95 4.49 6.98 7.42 Te eT. INDUSTRIE 
SIZE VOO TOT 499) TEMBIEVISS S) 192 6.32 4.00 4.49 7.40 Ee i en 42: RATE Es = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 29 153 6.17 3.95 4.47 SES Uae SSit TALELE > MOINS DE 100° EMPEGYES 
UNION 11 216 2 O2 rane its) 5.80 7.40 7.42 S284 SYNDIQUES 
NON-UNION 27 29 4.96 3.95 4.02 4.49 Seo UEP NON-SYNDIQUES 
MALE 33 254 6.86 4 a3 5e 59 7.40 7.42 S22 HOMME 
FEMALE 11 91 4.54 395 31.95 415 5203 5.60 FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 14 33 5295 32.95 47S S20 7.40 92:50) INDUSTRIE 
SLZES 100) MOR 499" EMPIEY“S 3 10 5.64 3.95 31.95) 5.04 7.40 7.54 TPA TEE Bees 100) A 499 IEMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 23 6209 4.28 4799 525 6.16 95:95 TAREE = MOINS DE 100 EMPEGYES 
UNION i 20 6.81 S09 S15 UO) 6.00 8.32 9595 SYNDIQUES 
NON-UNION 7 13 4.63 a8i1 2.95 4.67 ia le 5.82 NON-SYNOIQUES 
MALE 10 19 i SS 4.15 4.76 203 6.16 SOS HOMME 
FEMALE 5 14 6.06 3.95 4.63 5.86 7.40 SiO) FEMME 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. 


PEUBASE IREEER 10! “APPENDIX |B GN IPAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


hash Ths) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xX WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIEANE 
RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPT IONNAIRE 
INDUSTRY 30 69 6.24 4.33 4.2914 6.00 7.253 INDUSTRIE 
STZES TOON 499) JEMPILY 4S 14 39 6.43 4.33 4.90 6372 7.60 TALEZE — 100) TAP 499 SEMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 30 6.00 4.72 Sais ee) 6.69 TAILLE = MOINS DE TOOVEMPEOYES 
UNION 10 29 eat 5e39 Bea, 0) Saar SYNDIQUES 
NON-UNION 20 40 Sion 4.07 4.65 Siti2 6.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 65 6.33 4:52 4.94 6219 Ue) HOMME 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 14 155 509 3.69 Che i) 15) 4.50 6.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 146 sie ald/ 3.64 4.00 4.62 6209 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 155 5209 3.69 Shai fs) 4.50 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 114 5.44 3. 69 4.00 5.00 6.63 HOMME 
FEMALE 5 41 412 3.46 S35 (KO) oe 75 4.33 FEMME 
**SALESPERSON, RETAIL *+VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 8 35 10.83 6769 Us 2 10.10 14.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 29 10.41 (S)5 Sie) awe a92 12582 TALLEE | MOINS IDE 100 EMPEOYVES 
NON-UNION 8 Go 10.83 62.69 Teoh 1O= 10, f4er25 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 34 TOn92 6.67 8.02 10.13 14.46 HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(peste HS) 


A NOTER: PRIBRE DE REFERER AL APPENDICE “BB, (PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 iB}<) 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORATRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 44 235 (sho eAS) 6.04 6.63 8.38 10.38 12 FA INDUSTRIE 
SIZE] 100s TO 499' EMPIEY SS 6 eX 7.69 4.92 6.68 7.50 8.68 See. TATEME = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER” 100° EMPEY?S 38 208 8.94 6.06 6.63 B55 10°65 12578 TALTEEE = iIMODNS BE 100) (EMPLOYES 
NON-UNION 44 235 (she 7/3) 6.04 6.63 8.38 10.38 Wee Ts NON-SYNDIQUES 
MALE 42 223 8294 6. 15 6.73 8.53 10.45 MERU HOMME 
FEMALE 4 12 6.60 4.592 5.64 6.01 Teese 8.98 FEMME 
**SALESPERSON, WHOLESALE *+VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 12 106 10.70 6a 15 B22 9595: 13.45 15.66 INDUSTRIE 
SiZEe TOOL MO A SIM EMP LEVEES 4 49 bibs Whee 6215S 7% 290 10526 14.97 16.41 WATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SLZE-UNDER 100 EMPEY’S 8 Si 10.30 S237 8.68 9595 Lit 50. 15.04 TATELE = MOLNS DE 100 EMPLOYEES 
NON-UNION 12 106 10. 70 6215 8224 9.96 13.45 15.66 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 4105 105 72 G25 8.34 OFS 1345 15.68 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 48 ahs) 6.55 4.62 Sidi 61225 e295 Se 70: INDUSTRIE 
SIZES 100) T0499) EMPIEY 2S 11 48 7. @0 4.62 5.40 1262 8.54 8.70 TAREE == 100 A 499 EMPLOYES 
STZE-UNDER? 100) EMPEY 'S 37 67 6.23 ayaidt 5.08 5.68 6.88 9223 TATELE = MOINS DE 1100 EMPILOYES 
UNION 14 42 PaSif 5.24 Ges ast the 7AO) S85 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 13 590 45 12 4-90 5263 6.81 8.36 NON-SYNDIQUES 
MALE 48 114 6.5517 4.62 5.18 6.28 e935 Seva HOMME 
= al SS a = a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOMER: (PRIERESDENRERER ER: ACE CARPENDIGCE 1B, (PAGES I5-13 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% WINNIPEG *** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Uitioatl iC 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 27, va 6.04 4.55 A395 Sig Sh) 6.35 SEAS INDUSTRIE 
SLZE SOO (iO 439 TEMPS 5 18 6.58 4.48 4.75 Gps: 9-15 Ses TAT RE Se OO Am 499 2ENP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 53 5.86 4.62 3)5 (@f6) Deis) 5. 79 3.92 TATELE = MOINS DE 100 —EMPLOYES 
UNION 8 34 6.52 4.92 S09 5.155 Tf ees)?2 SES) SYNDIQUES 
NON-UNION 19 37 560 4.45 4.82 5.05 5.88 = ee. NON-SYNDIQUES 
MALE Da, 62 Geni, 4.75 4.94 559 6:85 WE als) HOMME 
FEMALE 4 s) ie WS) 5 = = = = FEMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 12 80 Tas 6.31 1h ARS Ushi Sigs 8.33 INDUSTRIE 
StZES TOO Oca S ENP Iya sS 5) 49 Sea aS 23S 8.33 8 8.33 TATBEE SS S00) BAS 49° 2 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPIEY 4S tf 31 Tee 5.00 6230) Wf Eh Tah Vos TATECE = MOINS BE 100 (EMP EGYES 
UNION 6 62 8.07 193i v/ fe) 8.05 8.33 8.33 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 12 6.37 4.50 5.06 6E 25 7.88 SE 10 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 80 Vat8 6est We Wh ena 8.33 Bras HOMME 
= — = = eee — 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A ,NGRERY PRIERESDESREEERERS Ag EY APPENDICES Bin PAGESS 150.5. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
44. RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S]| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 BS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN i 
INDUSTRY 3 Wf 5.49 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Uf 5.49 = 5 3 = = TALTEEE = MOINS DE 100 EMPILOYES 
NON-UNION 3 7 5.49 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 i B40 Zz = = = = FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 2 19 a6) 450 4.50 5.00 el 3) oO) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 Ve) S20 4.50 4.50 5.00 ifs) .50 TAITELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 NS) 5.20 4.50 4.50 5200 SiS) #4310) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 19 SEO 4.50 4.50 5200) ES: .50 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 21 Sao) 6a75 82-92 8.92 as) 92 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 24 82517 6.75 8292 SRo2 7O2: 7O2 PALELE = MOINS DE WOO (EMPEGVES 
MALE 3 21 82517 6Ge75 fst. SS) Sao 2 292) 592 HOMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY <g) 8 7299 = = = 7 = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 (sks) = Zi = = = TALELE = MOINS DE 100 EMPEQYVES 
NON-UNION 3 8 se) Z = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 Ua) > = a 5 = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUSNOUERL PRUERESDE  REEERER A LEGAPPENDTCE Bi (PAGES 15118: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Reis) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG 


HHH 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 3 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MEAT PACKAGER HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 33 8.22 6.70 8255 sy Shs) 8.55 8.55 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY“S 4 33 Se 22 6.170 Je hs) Sewo 8.55 8.55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 6.36 3 = = = == NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 33 Si. Gre Saso BAD'S sha e)S) 8.55 FEMME 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 4 99 3.90 3.35 3.35 3.50 4.00 4.55 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 is) he sy = = > = = TALELE = MOINS DE s000EMPLGYES 
NON-UNION 4 39 3.90 3:35 3335 3.50 4.00 4.55 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 30 4.06 Chueh) chonehs) SF. 510) 3 284 he 1/2) HOMME 
FEMALE 3 69 3.83 3°35 3.35 3.60 4 4550 FEMME 
SALES CLERK-PART-TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 3 26 SGi7 35.35 3.35 8250 Seo 4.50 INDUSTRIE 
SIZE-SUNDER, 1100) EMPIBY4S 2 13 3.94 3.20 3.50 SES 4.50 5230 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 26 3267 SES 3.35 3.50 3.75 4.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 3.83 3.35 EF RREHS) 3.50 4.50 So) HOMME 
FEMALE 2 13 Jeo 3.14 3.35 Se 00) She ie) 4.05 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIPEREMDE REEERERSA st CARPENDILCE BY \RPAGES, 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al THE BACK GP THE PUBET CATION: 


es 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
| 
REPORTING/NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 BAS) 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
CASHIER HOURLY / HORATRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 22 2 Arti S20) 3/50 3.80 256) Sih INDUSTRIE 
SUZESTOO) TO) 499) EMPIRES 8 142 3.94 S225 3270 3.80 Zo 69 TAREE = 100% (A | 499) ‘EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ue 2) che 7A} 3.16 3.45 3.50 5 12)9) 73 TALEEE = MOLNS DE 100 EMPILOVIES 
NON-UNION 2a 261 4.10 Siero) 3.50 3.80 w06 peels NON-SYNDIQUES 
FEMALE, 21 269 4.12 So) 3.09 3.80 .60 BS} 7 FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 4 22. 6.35 Sipe 6.46 fan -O1 etait INDUSTRIE 
NON-UNION 3 20 6.52 Siege Won o@i O01 14 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 22 6285 3575 6.46 TO) On eeelinl HOMME 
RECEIVING CLERK RECEPT IONNALIRE 
INDUSTRY Vl. 31 6:05 3.76 4.60 704 Of 24 INDUSTRIE 
SEZE=500%68) GOVERMEMPEY: 4S 2 17 7.06 6.69 (204 LAO 20 .40 TAREE == 500: “& IPEUS EMPEOY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 4.87 3.46 3.69 4.48 233 258 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION a 31 6:05 376 4.60 7.01 .O1 24 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 22 6276 4.47 6.69 1 AOA . 20 78 HOMME 
FEMALE 3 9 4.31 = = = = > FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER Al WE ARPENDIGE 85 PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AEA TEIN DE KA PUBENEAT TON, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%*% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE) 


SALESPERSON, CLASS A 
CLASSE A 
INDUSTRY 588 5 3.35 3.70 4 INDUSTRIE 
STZE= 100 TO" 499 EMPEY 7S 9g 339 3 3.70 3.80 4 TATLEE Bee OOm Al 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 143 : ZEB IK) Shei) 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 580 : 3.35 3270 4 NON-SYNDIQUES 
MALE WW SS ; <lp 33) 4.09 5 HOMME 
FEMALE 2a 467 ‘ 3555 3.70 4 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 17 1 054 5 ie 3) 4.29 4 INDUSTRIE 
SEZE=100 107499 EMPEY S 5 104 : Cie alte) 3225 4 VALEEES SS 1005 A499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 151 : Sh PAS 3.60 3 TALEEE ] MOINS OE OO EMPEOVES 
UNION 2 27 é 4.30 4.63 7 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 11027, 3 She (AS) 4.27 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 92 : 3325 <I v/a 4 HOMME 
FEMALE 16 950 : 4.01 4.48 4 FEMME 
ceSAEESPERSON, (GEASS =B **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 2 34 3450 4.31 7 INDUSTRIE 
NON-UNION 2 34 <i ei@) 4.31 Ts NON-SYNDIQUES 
MALE 2 22 5.00 6.13 tal HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A. NOTER: PRIERE WDE VRERERER A LY ARPENDI CE Ba PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15 = 18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%%* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


- 
REPORTING; NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE © 
INDUSTRY fil 299 6.63 DOF er e)if Gray, 7.83 8.22 INDUSTRIE 
SLZES NOOR MOG4 9S EMBIE YAS 3 122 OSE 4.60 7.83 71.83 B22 Br 22 PATEEE Ss 1@Os AR 74:99 JEMPLGYVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPILY’S 6 ait Sofie Ano 8, 5.64 6532 Sas 9.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 206 60 4.85 Bao aie Shi/ 6 27 6.94 NON-SYNDIQUES 
MALE is) aie eee (Sy i) 7.83 Tpke Bin Se22 HOMME 
FEMALE is) 174 5.86 4.80 5.40 lechys Gi2a7, 62.59 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 8 163 8.43 5-90 6.24 Fh RS} 10.08 WELD A INDUSTRIE 
SiZESTOOn Oa 99 EMPIEVES 6 70 Sie AS) 5.36 6.08 8.23 10.58 13.85 TPAVISIS Es t= lOO" SAY 49S) EMPEOVIES 
NON-UNION 8 163 8.43 5290) 6.21 7 83 10.08 WES AAs NON-SYNDIQUES 
MALE 8 a7 Sa75 eye dfs} Gaq2t 8.35 1O%n29 120 4O) HOMME 
FEMALE is} 36 Taal Grea 6.214 T Sash Ws ies) 8).92 FEMME 
STOREMAN/ WOMAN MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY 14 61 5.38 4.05 4.50 5705 6.64 6.64 INDUSTRIE 
SUZE- 100) TO" 499) EMPRESS 5 32 4.70 S299 4.40 4258 5.04 569 DAE 10@ “A 499) EMPEGYES 
SEZE-UNDER TOO EMPEY 7S 5) 7 4.71 = 5 = = = TAREE = MOINS, IDE 100 EMPEOYES 
NON-UNION 10 58 Bg Sif 4.00 4.48 5700 6.64 6.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 10) 29 6.00 4.25 ecu 6.64 6.64 6.64 HOMME 
FEMALE if 32 4.82 3585 4.40 4.53 5.04 6.64 FEMME 
ah = 1 Me Ie all = ee = = ee E 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NO TER: (PRLERE SOS SRERERBR AE VARPENDT CE (Bi. PAGES 5-13 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


emits) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR EY EXPL LCAT LON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/| NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 01 MEDIAN DS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
be DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
TAILOR, TAILORESS MEN‘S HOURLY / HORAIRE TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 4 24 Gig 4.50 ye She) The ERS INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 18 7 OF B.zp2 6.82 7.388 TALLER SOO Des PEWS EMPEOVES 
NON-UNION 4 24 6.71 4.50 5.55 Gas 8 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 OF Weo2 6.08 Timeeis 7.68 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 21 Tinoco 4.00 Tf ON 8.43 INDUSTRIE 
NON-UNION 3) 21 54 4.00 7 OA 8.43 NON-SYNDIQUES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A INOTER: (PRIBRERDESRERERGR SAGE GAZFENDNGE VS PAGE Sea Seale 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
46. MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS |EMPLY’S/}AVERAGE | D1 Q1 |MEDIAN | 3 pa 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE o 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 3 19 T SOD)! PS<SO™ || 600g teszOOugl {876 e276 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 7.39 | 95.50 | 6.00. | 8.00 | 8.76 | 8.76 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 19 1239 DO) 6.00 8.00 8.76 82716 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 19 Wee) 5.50 6.00 8.00 8.76 SEG HOMME 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 10 B4 GS20Fe RB ).00% 65 OO-— p88) gle. 23> ts. 46 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 27 8.32)°| 8.08 |-8.08 |.8.25 25° | (9:23 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 87 91620 16-7).96ie) 8-008. |. 8. OO, 1 AN Ma 4114.42 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 84 S221 FS. 00r) eS) O0'p |p BOB hy O23 Ue. 46 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 84 9520 8.00 8.00 8.08 Se23 13.46 HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 7 27 A. Oeil] 3.4500) 4.1301] ao7oe S80.) 6.20 INDUSTRIE 
SUZE-UNDER, | 100) EMPIEY."S 6 26 4.90 3.43 4.10 4.85 5250) 6.43 TALTELE = MOINS DE 100 \EMP:LOVES 
NON-UNION Uh Qf 4.88 3.45 4.13 4.70 350: 6.20 NON-SYNDIQUES 
MALE i 2i7) 4.88 3.45 4.13 4.70 ASO) 6.20 HOMME 
*GARAGE SERVICEMAN/WOMAN *GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 3 8 8.02 - - - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 8.02 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 8.02 - - - - - HOMME 
L 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY’S}] AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 


D4 Q1 MEDIAN 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 


GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 22 Ss 6.00 6.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 22 Si15 6.00 6.00 TATELES> MOLNSEBDE 10G2EMPLGYES 
NON-UNION 4 22 5215 6.00 6.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 22 S15 6.00 6.00 HOMME 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 11 133 GE g2 8.00 8.47 INDUSTRIE 
STZESIOORTO 299 EMBIEY “Ss. 2 34 6692 6.92 (3) SAS] TALUS pllO@ An eso OR EMPILOVIES, 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 99 8.00 8.00 SE 30) TATELE. SS MGINS. DE TOC EMPEOVES 
NON-UNION 14 133 6.92 8.00 8.47 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 133 Gag2 8.00 8.47 HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAJRE +*VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY tf 84 300 202 265 276 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 64 311 173 276 300 TALLLE, = MOLNS DE 100, EMPLOV.ES 
NON-UNION VW 84 300 202 265 276 NON-SYNDIQUES 
MALE Vf 83 301 196 265 276 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PGECES 
INDUSTRY if 59 239 185 208 229 INDUSTRIE 
SUZE-100" 10) 499 EMPEY 4S 2 14 2517 185 194 231 TAREE RA OORT AN 499 EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 45 233 185 211 228 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 59 239 185 208 229 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 56 240 185 209 230 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER = (PRIEREMOE REFERER Ay LCAPPENDICE BLS PAGES 15-13 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥*% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O1 MEDIAN Q3 DS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 

UNITES | NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | MEDI ANE 
**SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 

PIECES 
INDUSTRY 3 13 260 208 208 208 286 472 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13 260 208 208 208 286 472 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 260 208 208 208 286 472 HOMME 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA (PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXFLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#*% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS A7.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
INDUSTRY a7] 23 192 162 168 189 200 237 INDUSTRIE 
SLZE]SOORe OVER TEMP EY “s 3 5 228 5 5 = 3 = TALE Ea eo OOn Ese PIEWS TEMP IOV ES 
SEZE- 100 105499) EMPEYeS 2 10 Sa 165 183 190 hele 220 TATELE = 100" VA) 499 EMPLEO ES 
NON-UNION 7 23 12 162 168 189 200 237 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 2A 193 161 168 189 204 238 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 10 104 249 213 224 247 266 oe INDUSTRIE 
SIZE-500)2 OVER EMPLY 4S 2 41 265 246 253 262 275 293 TALELE = e500) 7& PRUS JEMRNOMVES. 
SIZE= 100 TO,499) EMP LY <s 3 56 236 PRP) 216 228 241 286 TALLER = woOOe A 4S SREMPECMES 
SIZESUNDER 100 /EMPLY 7S 5 tf 255 = 2 = 7 = TATELE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION 10 104 249 213 224 247 266 297, NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 251 = = = = E HOMME 
FEMALE 10 99 249 213 224 246 265 257) FEMME 
BOOKKEEPER, SENIOR AIDE-COMPTABLE SENIOR 
INDUSTRY 4 ig) 285 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 4 9 285 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 if 264 = = = = = FEMME 
L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PREEREMDE REBERER VAs CARP END LGR IS PAGE oi Sigs) 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE i MEDIANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR- JUNTOR 
INDUSTRY 11 82 194 162 176 190 212 235 INDUSTRIE 
STZE=500 & OVER EMPEY “sS 2. 23 189 166 173 187 200 236 TATLEES (500 s& PEOS -EMPEGYES 
SEZE= 100" 10) 499) SEMEL VES 3 41 205 173 189 206 225 242 ALBEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 18 176 150 166 177 188 193 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ipa] 82 194 162 176 190 PRS FP! 235 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 lat. 194 160 AET, 190 22 233 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFEICES INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 14 416 238 216 230 239) 248 257 INDUSTRIE 
SIEZE-S500) &OVIER EMPIEYSsS 3 370 238 220 230 239 248 255 TATEEE Y= 500, °& PLUS EMPEOVES 
SUZES OOF 1Ol499) (EMPIEVIES 3 24 258 202 234 265 276 304 TAREE. =" “007 "Al 499) “EMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 22 207 WES 194 201 PLANS) 247 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 416 238 216 230 239 248 2557) NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 244 = = z =. HOMME 
FEMALE 14 408 238 216 230 239 248 25 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR: SENIOR 
INDUSTRY 11 GAS) 299 248 282 301 330 345 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 3 46 311 274 291 308 336 344 TALEEE = 5007 &. PRUS: EMPIEONES 
SEZE-UNDER~ 100 EMPLYS V 21 259 201 228 253 294 311 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ial 73 299 248 282 301 330 345 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 PUILT = = = = 3 HOMME 
FEMALE 11 70 302 254 ARNT 304 334 345 FEMME 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1Sa18. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% WINNIPEG *** 


ocT 


OBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY’S| AVERAG 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENN 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT 


E D1 


E 


COMPUTER OPERATOR UR. 


INDUSTRY 5 16 241 
SLZE=500).& OVER EMPEY "S 3 Hl 256 
NON-UNION 5 16 241 
MALE 4 12 236 
COMPUTER OPERATOR SR. 


INDUSTRY 6 14 285 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 is) 306 
NON-UNION 6 14 285 
MALE 5 12 291 

CREDIT OFFICER 
INDUSTRY 18 Aad 357 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 59 344 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 47 351 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 65 C72: 
NON-UNION 18 474 357 
MALE AW 96 3389 
FEMALE 13 75 315 


DATA ENTRY OPERATOR UR. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


190 


228 


190 


190 


223 


246 


223 


DS 47. EPARGNE ET CREDIT 
OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
264 277 INDUSTRIE 
267 278 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
264 DTG NON-SYNDIQUES 
256 274 HOMME 
OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
313 356 INDUSTRIE 
- - TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
313 356 NON-SYNDIQUES 
337 358 HOMME 
DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
393 480 INDUSTRIE 
376 384 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
395 450 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
461 558 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
393 480 NON-SYNDIQUES 
443 534 HOMME 
354 379 FEMME 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 


INDUSTRY 3 8 Zid = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 8 211 = = = = z NON-SYNDIQUES 
FEMALE | 3 8 20 = a = = = FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A UL’ APPENDIICE 8, PAGES 15-78 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 DBS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 
DATA ENTRY OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 4 is) 204 170 176 195) 229 2514 INDUSTRIE 
SEZE—SOOR&. OVERSEMBIEY 2S 3 14 202 169 176 193 231 254 TALELE = 5OO & PLUS IEMPLOYES 
NON-UNION 4 15 204 170 176 195 229 251 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 15 204 170 176 195 229 251 FEMME 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 8 88 354 302 oi 326 O72 448 INDUSTRIE 
SEZES5OO.8& OVER! EMPEY ”S 3 US 334 302 302 325 353 380 (TAT ERE == SOO oP EUS MEMPIEOMES 
NON-UNION 8 88 354 302 311 326 B72 448 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 49 367 302 314 SIGHS) 400 529 HOMME 
FEMALE 4 39 Sei, 297 305 325 365 385: FEMME 
PROOF -MACHINE OPERATOR OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY a 50 176 142 150 TAS) USKe) 2a A2 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 50 176 142 150 ligAS) 190 n2 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 50 176 142 150 abgAs) 190 Zan 22 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 3k) 31 240 200 29 232 272 Zou, INDUSTRIE 
SIZE-500 78 0VER EMPIEY GS 3 8 285 $ = = ss = TALTELE = 500" &9PLUS EMPEOVES 
SUZESNOO. 106499 EMPIENZS 3 114 233 202 210 230 242 295 TATEEER = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ih ve 216 160 204 2a 235 250 TALEEE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION 13 31 240 200 219 232 YP 297 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 34 240 200 | 25.5 23/2 272 29i7 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AVP NOTER: SP RIERESDEVREBERER GA EL CAPPEND IGE Ih SPAGES Tools: 
PUEASE REFERS) © APPEND TXB ON PAGES o-—-18; A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S}| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


SECRETARY, SENIOR 

INDUSTRY 13 27 279 
STZE-100! 10° 499 EMPLEY”S 3 8 265 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 15 276 
NON-UNION 113 27 279 
FEMALE 13 27 209 

STENOGRAPHER, JUNIOR 
INDUSTRY 8 ahs) 209 
SEZES500 (& OVER SEMPISYS 3 22 221 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 195 
NON-UNION 8 59 209 
FEMALE 8 59 209 

STENOGRAPHER, SENIOR 
INDUSTRY Wh] 118 236 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 3 939 235 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 10 254 
NON-UNION 11 118 236 
FEMALE 11 118 236 

TELEPHONE OPERATOR 

INDUSTRY iT if: 198 
NON-UNION i Wf 198 
FEMALE 0 7. 198 


Q1 MEDIAN 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


239 269 
237 266 
239 269 
239 269 
190 210 
209 229 
187 192 
190 210 
190 210 
Zul 232 
214 232 
205 228 
an 232 
212 232 


MEDIANE 


Q3 iBA-) A7.EPARGNE ET CREDIT 
SECRETAIRE SENIOR 
306 330 INDUSTRIE 
= = TALELE > GOO) AS 499. EMPEOVES 
300 383 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
306 330 NON-SYNDIQUES 
306 330 FEMME 
STENOGRAPHE JUNIOR 
229 231 INDUSTRIE 
229 230 TINTS =) NM sfO1O) isk [RARIW ES) EIU PAR ONES 
208 22 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
229 231 NON-SYNDIQUES 
229 231 FEMME 
STENOGRAPHE SENIOR 
260 22 INDUSTRIE 
260 270 (TATEEE 500" ee PEWS TEMPEOMES 
290 383 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
260 272 NON-SYNDIQUES 
260 272 FEMME 
TELEPHONISTE 
= = INDUSTRIE 


NON-SYNDIQUES 


FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PREERESDE (REFERER, A, LY APPENOIGE (Bo PAGES Who-1.3: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *%*+ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/ NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
TELLER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 195 WTA 181 194 210 INDUSTRIE 
SITZE-5007& OVER EMPEY 4S EMTS 178 184 198 210 TALTELE =) 500, & PLUS EMPIEOYES 
SIZE-100 T@ 499 EMPLY7S 193 17:3 UizAS) 187 204 TALERES = 100) “A, 499) EMPEGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 188 162 168 184 1S: TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 135 leet 181 194 210 NON-SYNDIQUES 
MALE 185 167 178 185 1970 HOMME 
FEMALE 195 178 181 194 210 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 202 i (A) {OM 196 214 INDUSTRIE 
NON-UNION 202 179 ASA 196 214 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 202 179 191 196 214 FEMME 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 193 165 178 13:5 210 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 202 182 1:92 210 210 TALELE = 1500") (& PEUS EMPHOVES 
ST ZE-100 7G) 499 EMPILEY%S 187 165 174 182 193 TALEEES = 1:00) 7 As “499 EMPEGYES 
STZE-UNDER 100 EMPEY ”’S 165 138 NS7; 165 176 TAILLEE = MOINS IDE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 193 165 178 19S 210 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 193 165 178 195 210 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER] (PRIERE DEVTREEERER A IL CARPENDICE Ba (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Uisro Hs) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


xx% WINNIPEG *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
IYPIST,; “SENTLOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 10 107 213 194 195 25 228 229 INDUSTRIE 
SEZE-500 S&S OVER EMPLY“S 4 95 213 194 1S) 22 i|t 3} 228 229 TATELE = 9 5008 Var EUS TEMPEGVWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 4 7 196 = = = = = TAILLE =* MOTNS DE) 100 (EMPEOVES 
NON-UNION 10 107 2013 194 195) 25 228 220 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 107 213 194 195 215 228 229 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:? PRIEBRE VDE YRERERERY ATE APRENDICE, By PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15118: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48. HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
ale - 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORATIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 17 hehe} B25 8.34 892 9.46 9.47 INDUSTRIE 
STZE=500 é. OVER EMPEY 7S 16 8.93 81525 8.30 Sio2) 9.46 9.48 TALERE = “SOO & PEUS IEMBLEOVES 
UNION Wi/ 8.93 che PHS) 8.34 B92 9.46 9.47 SYNDIQUES 
MALE 17 8.93 B20 8.34 8.92 9°46 9.47 HOMME 
COOK HELPER WEEKLY / H BDOMADAIRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 22 229 2Ne 27, 229) 234 259 INDUSTRIE 
STZES SOO) & OVER EMPEY4S 19 226 lier ali 2:29) 234 234 TALEEE = 500) .& PEUS EMPEOYES 
UNION 21 231 Pa Va 220 229 234 263 SYNOIQUES 
MALE 12 237 222 228 234 234 270 HOMME 
FEMALE 10 220 1S, Pale QT, 229 233 FEMME 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 61 258 232 251 299 266 292 INDUSTRIE 
SrZE—5O078& OVER TEMPE 4S SH 25H) 232 254 254 263 276 TALTEEE = 500) (5 PLUS PEMBEOVIES 
UNION 60 259) 232 251 255 268 293 SYNDIQUES 
MALE 46 260 232 254 255 269 294 HOMME 
FEMALE 1S 251 225 246 254 258 2A FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTRER: PREERE DE IREBERER: A i APPENDICE (Bi, (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Ao= ifs) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


XxX WINNIPEG *** 
: OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF as 
48 .HOSPITALS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 D9 48. HOPITAUX 
UNITES |NOMBRE 
DECLAR. D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 8 69 318 2a 294 311 336 347 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 67 318 276 296 311 336 349 TATE S- 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 67 318 276 296 1 336 349 SYNDIQUES 
MALE 5 15 339 283 307 318 343 456 HOMME 
FEMALE 8 54 Site 274 285 sold Cac. 347 FEMME 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY | HORAIR ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 6 16 9.77 8270 9.59 9.63 1Op2o 10.42 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 16 Le ef 8.70 9.59 9.63 10225 10.42 TATREE. = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 16 S477 8.70 9.59 9.63 10-25 10.42 SYNDIQUES 
MALE 6 16 Oe 8270 9.59 9.63 19.25 10.2 HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEBKLY / HEBDOMADAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 8 437 244 195 203 oat ehihie 223 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 422 2A 195 205 2AA PAG 225 TAILLE = 500. & PLUS EMPLOYEES 
UNION zi 435 244 195 205 2if Quy. 225 SYNDIQUES 
MALE 3 76 223 210 211 225 233 235 HOMME 
FEMALE 8 361 208 193 195 208 Qnit 200 FEMME 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY HORAIR MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 29 6.06 Be xs 5.69 5.69 6.29 7.43 INDUSTRIE 
MALE 3 la 6.60 5.51 6.29 6.29 7Tc43 Taa3 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-178 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 


¥%% WINNIPEG *** 


TABLEAU A 


} OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING/|NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 8 36 241 199 22/2 230 273 273 INDUSTRIE 
SIZE-500: & OVER EMPLY’S 6 25 254 225 230 273 273 273 TATEEE = SOO & PLUS EMPLOYEES 
UNTON ih 26 252 2251 230 269 273 273 SYNDIQUES 
FEMALE 8 32 238 Sis) 220 230 273 273 FEMME 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICTENCNE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 8 258 Sea 284 304 S32 353 371 INDUSTRIE 
STZE=500! & OVER EMPLYZS 6 233 330 285 303 333 350 Sia (LALEEES=s 500° co PLUS TEMPEOVES 
UNION 6 233 330 285 303 333 350 371 SYNDIQUES 
MALE 6 35 346 296 329 346 Sal 395 HOMME 
FEMALE 8 22:3) 329 279 300 330 346 Sill FEMME 
MORGUE ATTENDANT TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
INDUSTRY 5 8 285 = cs ss = = INDUSTRIE 
SEZE-500' & OVER EMPLY7S 5 8 285 = = < = = TATEEE = S00) & IPLUS EMPILOYVES 
UNION 5 8 285 = z = = = SYNDIQUES 
MALE 5 8 285 2 = >. = = HOMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY if 564 234 201 2093 246 252 252. INDUSTRIE 
SEZE=500°& OVER JEMPIEY 4S 5 491 239 209 223 246 252 252 TATEEE = S00 “GPUS EMPIEOVES 
UNION a 564 234 201 209 246 2512 252 SYNDIQUES 
FEMALE 17 478 231 199 209 246 252 252 FEMME 
| | 1 = ss = eee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINGTER- IPRUBRE IDE REFERER: “AGE CAPPENDIRGE IB.) PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


Al THE BACK GE THE PUBLT CATION. 


ANE AEN VDE WEA PUBELCAT ION: 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 


48 .HOPITAUX 


NURSE, GENERAL DUTY WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 329 300 313 336 348 348 INDUSTRIE 
STZE SOO "8 OVER EMPEY 4S 6 1 743 329 300 313 336 348 348 TALULE = (5008 &.PEUSSEMBEOVES 
UNION 8 1 747 329 300 313 336 348 348 SYNDIQUES 
MALE 4 23 329 269 325 336 348 348 HOMME 
FEMALE s) 1 749 329 300 3i3 336 348 348 FEMME 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 7 581 250 214 231 255 276 276 INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPEY“S 5 496 256 231 239 2510 276 276 TADELE® -*S5008 eS es PLUSREMPEOVES 
UNION i 581 250 214 224 255 276 276 SYNDIQUES 
FEMALE 7 578 250 214 231 290 276 276 FEMME 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
DY HOPITAL, NON=CERMDF Le CE) 
INDUSTRY 5 107 240 224 235 245 245 253 INDUSTRIE 
SIZE-S00)& OVER EMPEY 2s 4 106 241 224 235 245 245 253 TATELE = s500m ee PEUSMEMEEOMES 
UNION 4 106 241 224 235 245 245 253 SYNDIQUES 
MALE 5 107 240 224 235 245 245 253 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


%#* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 Dg 48 .HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. apie MOY ENNE MEDIANE 
st woe selec Pe gears 
PHYSIOTHERAPIST WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSTOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 8 90 337 273 Se 336 365 389 INDUSTRIE 
STUZE—5007& OVER EMPEY @S 6 84 337 272 314 336 367 389 FALELE = 500 .& PEUS EMPLOYES 
UNION 2 M7 361 298 331 354 386 423 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 73 332 2 3a 336 351 383 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 18 349 283 624 337 389 418 HOMME 
FEMALE 8 ie 335 Que 212 336 364 386 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY ra OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY if 33 en PKS) Be ie} 5.47 5.47 Be WS) ye 7/s) INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 25 564 Be 12 5.47 57-56: B75 ish TALLLE = 500). PLUS IEMPEGYES 
UNION ia 33 5756 Bris 5). 47, SE Ay 57.5 Sa75) SYNDIQUES 
FEMALE 7 33 S56 S43 5.47 Si. 47) 5.75 5.75 FEMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 5 23 1OR27, 10.10 10.10 TOR NT NOpaa: TOR ie. INDUSTRIE 
STZE-500' & OVER! EMPLY<S 4 22 10.31 TOR AO 10.10 Ors alts VOR 2. Ole 1/2 TALRELES = 500) (kV PiEUS: EMPIEOVES 
UNION 5 23 SPAT 10.10 10.10 Oh aly 10.72 10.72 SYNDIQUES 
MALE 5 23 OR 27, 10.10 10). 10 MOL NGA NO ii2 WO Te HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES EN GENERAL, SEME ‘CLASSE 
INDUSTRY 5 21 8Ee9 8.47 8.48 SEO} AS SS INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 17 8.98 8.41 SE SV) 9515 yh wis) TALLER = 500 & PEWS EMPLOVES 
UNION 5 21 Sie) 8.47 8.48 9.10 S13 S15 SYNDIQUES 
MALE 5 2a 8.89 8.47 8.48 2 16 Os Sn AS HOMME =, 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PEEASESREEER TO APPENDIX BON PAGES S518 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AINOMER. PRINERESDE IRERERERS A, ECARPENDRGESB, (PAGES. 1:5= 7/8 
A LA EIN DE EA PUBLICATION, (POUR E“EXPEDEAT ION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 03 DS 48 HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 


WASHING-MACHINE TENDER HOURLY / HORAIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 4 5.02 De PIS) Sa6N =o 6.29 INDUSTRIE 
SIZE=500 & OVER EMPLY 7S 3 Dao? 5.24 S64 261 6.18 TALELE =" 500) (SP EUSSEMPEGYES 
UNION 4 S202 Sao 5261 a(ein| 6.29 SYNDIQUES 
MALE 3 Byssyi] 6.18 6.29 nao 6.70 HOMME 
FEMALE 3 5202 Sata 52614 eal Se'64 FEMME 
e 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS ANDO SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER “At “APPENDI CE ~B. PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


Al) THES BAGKS GFs THESPUBIST. CATION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#%* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SO.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY 7 24 6.03 4.68 550: 6.30 6.30 To M® INDUSTRIE 
SEZE-UNDER 100) EMPLEY7’S ih 24 6.03 4.68 5250 6.30 6.30 Teak TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION S) Ug 6.04 4.50 5250 6.30 6.33 7.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 18 626 4.96 6249 6.30 Gast ie HOMME 
FEMALE 5 6 Bye ci = = = = = FEMME 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 2) 104 5107 3250 5.04 5.45 5245 S45 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S S) 104 5/107 SEO 5.04 ect) 5.45 5.45 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 58 Simo 3290 5.45 5.45 Sa45 5245 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 46 47 3.49 4.50 5.30) 5.45 5.45 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 ihe) 5.04 3:..90 4.50 5.45 5.45 5.45 HOMME 
FEMALE i) 85 5.08 3.50 5.08 B45 5.45 5745 FEMME 
CHAMBERPERSON HOMME/FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 6 29 3.50 6} 55s) 3.25 3.40 3.83 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 29 3.50 Clavie} 32D 3.40 3.83 4.00 TALEELE = MOINS DE 100° EMPLOYES 
NON-UNION 6 29 3.50 Che als) S25 3.40 3.833 4.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 2H) 3.50 315 15 S25 3.40 3.83 4.00 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOGRER: (PRDERE WE REFERER A ETAPRENDILCE 1B. (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»*% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY ’S} AVERAGE 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


50.HOTELS 


COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 5 18 5.14 4.25 4.64 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 5.14 4.25 4.64 TALUEE Ss MOLNSS DES TOOREMPEOVES 
NON-UNION 5 18 5.14 4.25 4.64 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 ys Sih] ; 3 HOMME 
FEMALE 5 14 4.91 3.86 4.30 FEMME 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 8 36 4.61 3.60 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 36 4.61 3.60 4.00 TATEEE.> MOINS DE 100 EMPEOYES 
NON-UNION 8 36 4.61 3.60 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 Val 4.92 4.00 4.00 HOMME ~ 
FEMALE 8 25 4.47 3.46 3.85 FEMME 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 3 18 3291 3.25 3.50 INDUSTRIE 
SIEZESUNDER, 00, EMPLY“S 3 18 3.91 3.25 3.50 TATELE = MOINS DE 100) EMPLOYEES 
NON-UNION <} 18 32911 329 3250 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 6 4.16 = ra HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:; PRIEREVDE RERERER Ait APPENDICE By RAGES 15-718 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
xx WINNIPEG *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF | 
50.HOTELS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 03 Bhs) 50.HOTELS 
UNITES NOMBRE |} 
ee ee eee MEDIANE : ‘ Re arent 
KITCHEN HELPER HOURLY / HORAIRE GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 20 3.28 3.02 3.15 Che We) 3700 Sig eh®) INDUSTRIE 
SITZESUNDER 100) EMPIEVZS 20 B28 3.02 Cranks Se is 3.50 3-50 TADEEE = MOINS DE 100) EMPIEOY ES 
NON-UNION 20 Siv28 3.02 Sedo he ahs} 3.90 3.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 3.14 2.96 Sad 3.15 Stake 3.33 HOMME 
FEMALE 10 3.42 315 3.19 3.50 3.50 3.86 FEMME 
SUP. OF WAITERS,STEWARDS, SURVEILLANT(ANTE) DE SERV., 
HOSTESSES AND WAITRESSES HORESVESSES) ET "GARG]/FIEEES 
INDUSTRY 10 4.81 3'. 20 4.21 4.45 Soo UEEXS INDUSTRIE 
SEZESUNDER@ 100 -EMPEW 4S 10 4.81 Sho 2AQ) 4.21 4.45 5 Se) Tees TAuEEE == MOINS DE 100 (EMPEGYES 
NON-UNION 10 4.81 3.20 4.21 4.45 5759) 7.28 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 4.81 Se 20 Cea} 4745 ye aie) (228 FEMME 
TAPMAN/ WOMAN SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY i 6.24 a = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100° EMPEY’ S 7 6.24 = = = = = TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 6 6223 = = 2 = = HOMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 48 3162 2295 3.25 She is) 4.00 429 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 48 3/62 295) Seb Seis 4.00 4.25 TATELE - MOINS DE 100° EMPLGYES 
NON-UNION 48 3.162 295) 3.25 61/5) 4.00 4.25 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 44 3.64 he Aw) Cas) Cris: 4.00 4.13 FEMME 
sf 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15= 78 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 51.-RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
ATTENDANT, TAKE-OUT HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 2 15 4.59 3.30 4.00 5.00 .0O INDUSTRIE 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 10 45 5.54 4.25 4.79 5.25 49 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 35 5.81 4.54 5.00 5250 75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 41 5.45 4.25 4.57 5.00 25 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 30 5.89 4028 5.00 5.75 76 HOMME 
FEMALE 6 15 4.84 4.00 4.50 5.00 25 FEMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 7 79 2.88 2% 70 2) GK) Ia 0: 15 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S D 29 2.84 2070 2570 2, YO .98 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 50 2.90 270 2.70 2583 15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 79 2.88 2.70 BETO) EY TK) 15 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 61 2.89 27.0) OTTO Pe 7KO) i {) HOMME 
FEMALE 3 18 2.83 2n7O oO 2.70 aCe} FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 12 134 3.65 Ge 3.15 3.40 25 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 68 3.61 3.15 3n15 3.40 75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 63 3.69 AL) 2.85 3.45 25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 125 3.58 2.70 3.15 3.35 .0O NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 3.61 270 2.89 3.28 25 HOMME 
FEMALE 14 117 3.65 2.85 SEAS 3.45 25 FEMME 
—se 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


(exe Ne] 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ADEA EIN DE SEA PUBL T CATON: 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. [OC EMPL. MOYENNE MEDIANE 
COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE ) 
INDUSTRY 16 118 52104 29 4 Sin 4.85 52913 SIRS) INDUSTRIE 
SILZE-1007 10) 499) EMPEY? S 2 22. 4.98 3.56 3.94 4.35 SyenciP2 799 PALE ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 88 4.98 2.185 <j5 ff) 4.95 Do chs) 7 36 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 3 19 5.09 4.00 4.10 4.84 Boch) 6.95 SYNDIQUES 
NON-UNION 13 99 4.99 2285 S75 4.85 592 7.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 79 Sia2s QA 3:75 S00 6.50 8229 HOMME 
FEMALE 8 39 4.47 3.40 4.00 4.10 3. 20 5285 FEMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 10 39 4.419 S525 3.50 4.00 4.70 550 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 31 4.36 325) 3.50 4.00 Biaal 51 TATLEE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 39 4°19 3325 S250 4.00 4.70 5.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 3.84 4 = = = = HOMME 
FEMALE S) 33 4.25 3.47 3.50 4.00 4.98 5-50 FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 10 165 Sao2 2270 S545 3.25 4.05 4.74 INDUSTRIE 
SEZE-100 1G) 499) EMPEY" 'S 3 92 3.08 2270 Pe (A9) Ne US) 3.20 3.50 TALLEE = 100° A 499. EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 61 4.04 Sia 15: 3.30 4535 4.74 4.74 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNTON 9 153 3.46 27 TKS) 3.00 3.20 3) 70 4.74 NON-SYNDIQUES 
MALE 2) Tel 3.42 2 h@ 2@ Silo 3.63 4.74 HOMME 
FEMALE 9 88 3.60 2.85 Sie bs) Seas 4.35 4.74 FEMME 
ie 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTER: (PRIERE DE REFERER: “AVE CAPPENDIICE IB (PAGES 5-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


: ] 
REPORTING| NO. OF 
51.RESTAURANTS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 1B} ) 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
POT WASHER HOURLY / HORAIRE LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 9 41 ele fe) ole Vie) Sic Ui) 3.60 17 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 34 3.90 3215 he ke} $} 5 SIS) qi; TAL EEE MOINS DE 100 EMPEOVES 
UNION 3 tS 4.54 3.95 Sees 4.28 a ef SYNDIQUES 
NON-UNION 6 26 3.36 2.70 SiliS) lie “AS) 47 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 26 3.90 27 ©) a aplo 395 17 HOMME 
FEMALE 5 WS he ehe Sho We) eke AS SS it FEMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 4 16 4.65 3.50 4.31 4.58 oh9) INDUSTRIE 
STZESUNDER ~~ 100) EMPEY Ss 4 16 4.65 3.50 4431 4.58 250 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 14 4.59 3.50 4.25 4.50 90 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 4.60 3.50 4.25 4.50 200) HOMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 7 306 Cntsht/ 3.45 3.50 3.75 . 30 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 32 4.36 3225 3325 4.23 soe TALELE SSS MOINS DES 1005 EMPEOVES 
NON-UNION 5 59 3.60 Che alts) 3.25 Che BX9) . 60 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 2}8) See 3.25 3.50 3375 . 90 HOMME 
FEMALE 5 207 3.84 3.50 3395 3373 aes) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: VPREERE IDE (RERERER SA, tt APRENDUGE BO PAGES eS 1G: 


PLEASE (REFER FO APPENDIX6 \ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x» WINNIPEG *** 


Sj 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


51.RESTAURANTS 


REPORTING|NO. OF 


UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


SUPERVISOR OF CHEFS AND 


HOURLY / HORAIRE 


SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 


100 EMPLOYES 


499 EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 11 141 4.43 he US) ele as) 4.00 5.00 598 INDUSTRIE 
SZESUNDER SOO EMP IEaYe4S 8 37 5.68 4235 4.35 4.45 fe PF) 9.62 TAILLE - MOINS DE 
UNION 3 38 4.80 4.35 4.35 4.45 5.00 5.42 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 103 ano Clears) he ahs) 3.35 5209 7203 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 102 4.36 Scat Braid 3235) 5500 Teo HOMME 
FEMALE 5 39 4.62 3.40 4.20 4.35 5.00 She d/5) FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 18 877 3.25 PX KO} 295) She ats) 3.35 Sieache) INDUSTRIE 
SIZE 100) 10) 499: EMPIEYS. 3 270 Serle 2570 2270 37S 3.30 3.50 JVATERE = 100 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 294 3.28 295: 2595 Seon) 3.43 398 TALEGE = MOINS DE 
UNION 3 366 3.45 275 3.00 3.25 Sie 4.55 SYNDIQUES 
NON-UNION te Syd 3.10 EXERT AG) PX S)3} Sat 3.25 3.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 263 3.14 210 2190 3.00 Sleds) 3.58 HOMME 
FEMALE, Wes 614 S229 Zero 2295 Shel] 3.40 4.05 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE REFERER A LY APPENDICE |B, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
x** WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 = 1980) — WER OGTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING EMG TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 504 ists) 46 137 By 6 94 NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 49 496 5 260 8 422 4 855 if (550 18 196 5 190° NOMBRE D”EMPLOYES 
% %o to % te to % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 On7 0.4 OR 0.8 lea S 2 MOINS DE 35.0 
35.0 19). 1 69 12 21.0 85 Meher) 45.3 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 27.4 £15) 40.9 oat Hot 49.9 2.48 PLUS PDEtS5.O;,;MOINS DE 3725 
Chae) 40.9 29 omg 54.3 60.8 om.6 40.8 SHC abs} 
OVER 37.5,UNDER 40.0 OFS i ot2) 0.8 4 7 = Ze PLUS “DE S75 )MOLNS? DEF 4Oro 
40.0 Je) 14.3 30.5 20.8 te 2 = 5.4 40.0 
OVER 40.0 On = = = 3.1 3 On PEUS= DE 4020 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 O71 OFS = > = = = 4.0 
5.0 98.6 989 100.0 100.0 B23 100.0 SOF 50 
OTHER UNDER 5.5 = = - 3 = = = AUTRES MOINS DE VSnS 
Side) = 2 = = = = = ayes 
OVER! 'Si55 0.0 = = = = = Om PEUSS DEVS 25 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 O27 0.4 OST 0.8 ion = 2.7 MOINS® DE®* 7.0 
7.0 19.3 G29 ie 21/80) {IEG 18.5 45.3 ha) 
OVER 720, UNDER 87-5 2H 2 Ses) 40.9 238 6.3 4909 Pies) PEUSE SDE 750, MOINS = DES oS 
sts) 41.0 HES) WES) 54.5 60.8 36 40.8 ee) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 0.6 1.0 0.8 0.0 0.3 = 2.8 PEBS “DES ies iMOINS: SUErS TO 
8.0 ONS! 13.8 3OnD 20.8 4.3 = 5.4 8.0 
OVER 8.0 0.1 ORS a = . : Ont PEUSM DEES =O 
NO STANDARD WORK WEEK “Tae) 0.6 0.0 Z add = Onw PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.9 37.6 37.4 37.4 37.0 36.4 36.4 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABEE B = 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES BEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 442 
NUMBER OF EMPLOYEES 50 660 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.8 
35/50) 0.8 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.9 
3755 10.4 
OVER 37.5,UNDER 40.0 10.0 
40.0 74.2 
OVER 40.0 0.2 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.0 
320 S72 
OTHER UNDER 5.5 = 
50 Ox 7 
OVER 5.25 Oma 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 ORS 
te® (58) 
OVER 70,,UNDER 7.5 heath 
tos) AAO: 
OVER 7.5,UNDER 8.0 6in5) 
8.0 ar?) 
OVER 8.0 OFZ 
NO STANDARD WORK WEEK 2718 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39). 


STANDARD HOURS OF WORK - 


HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


kk 


*** WINNIPEG 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
160 43 133 1 11 
14 101 14 027 5 849 220 7 655 
% to % % %o 
1.9 - 6.5 3.6 - 
1.9 - 2:8 - 0.3 
5.7 e.2 43.0 45.0 - 
On? 12.5 0.3 - - 
89.4 78.5 51.5 Ane 99.7 
0.3 OA 0.4 - - 
0.1 - - = - 
99 99.2 98.3 70.5 100.0 
- 0.4 0.2 : ; 
1.9 - 1.5 3.6 - 
0.2 12.5 in - Ons 
7.5 2.2 43.8 45.0 - 
One - = ; 2 
89.4 78.7 51.8 24/38 99.7 
0.4 - 2 : - 
0.9 0.6 1.5 29.5 - 
39.7 39.5 38.8 38.1 40.0 


TABLEAU B 


SERVICE 


SERVICES 


“Ss 
8 678 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS (DE SS JO {MOINS DE 37.5 
Siieo) 

PLUS DE 37.5, MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS "DE 4@.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aaunns 
oor Oo oO 


PEWS: DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
7 O 

PEUS IDE 7.O,MOINS (DE 7.5 
Was 

BEUS IDE 725 ,MOLNS "DE —820 
8.0 

PEUS IDE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** WINNIPEG *** 
OCT CBERS —StS80) >] liERBOGTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION Ere COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
NUMBER OF REPORTING UNITS 164 = 21 129 = = 
NUMBER OF EMPLOYEES 16 431 = 2524) 4 544 = = 
%o ts % ts to % 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.3 = = iPst2) = = 
35.0 Qi. = = SES = = 
OVER 35.0,UNDER 37.5 218 = 5 8.3 = = 
af 25 lien 3 42.3 41.8 = = 
OVER 37.5,UNDER 40.0 33.8 = ae 25 = = 
40.0 Zao = 6.6 PNT = = 
OVER 40.0 0.4 = eral (O Fas) = = 
DAYS PER WEEK 
4.0 We 2 = = 4.3 = = 
519) 76.6 = 5On7 Bans = = 
OTHER UNDER 5.5 = = = ? = = 
5.15 Ox2 = On 2 On z = 
OVERS (52'S i Xo) - = Singh = = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 ie <] 3 a 4.7 S 
fe® Cel = a 13.3 = = 
OVER TiO jUND ERG ga 5 (Os = * 0.8 ; i 
7 25 20-1 = 42.3 50-6 = = 
OVER 7.5,UNDER 8.0 30.3 3 5 y 5 - 
8.0 AWS} 3 Ges 23eun = 2 
OVER 8.0 Waa: = ire. 4.3 = = 
NO STANDARD WORK WEEK 2AO = 49.1 225 = = 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.6 = 381 37.8 = = 


TABLEAU 


SERVICE 


SERVICES 


13 
7 656 


B 


AUTRES EMPLOYES 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35)40 

BUUS SDE S250 aMOWINS (DE SG7 2.5 
PAIS) 

PLUS, DE 37.5 .MOINS DE 40-70 
40.0 

PLUS, DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aagaws. 
ananoo 


PEUSS DE 


HEURES PAR JOUR 


MOINS DE 7.0 
3® 

AUS ONS TPOP ONES, BIE Ff 13) 
WSs 

AUIS SNS PST AIBEANIS: BS usheKe) 
8.0 

PUSS abe moO 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG *+#+ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE ACCOUNT ING ACCOUNTING BOOKKEEPER-SR BOOK. -BIEES-CALCG. BOOK >-BIEL.-CALC . CLERK, GENERAL 
CLERK-JR CLERK-SR MACHINE OP. -JR. MACHINE OP.-SR. OFFICE-JR 
TAUX COMMIS DE COMMIS DE AIDE-COMPTABLE-SR OP. DE MACH.MEC.- OP. DE MACH.MEC.- “ COMMIS DE BUREAU, 
HEBDOMADAIRE COMPTABILITE-UR COMPTABILITE-SR FRAGT. =A CALC IWR: SAG 9 AVCAEC ISSR: GENERAL-UJR 
TO/A dO 599) = = = = 2 
1202 008 S999: ©) = = = cS 24 
140007 > 1595:99 45 6 3 ) 1 215) 
WEG ClO) S aN7Asis SS) 144 20 5 2) 2 314 
180200" =" 1991599 117 27 13 14 13 237 
2002008] 2:19.99 75 73 17 10 14) S13 
220007 = 239399 90 98 21 4 8 220 
24000" = 259.399 77 (h5) 30 2 12 7h! 
2602 0CRe 27.92.99 43 78 15 = 6 46 
280200" = 299)-99 58 45 29 2 9 17 
38O0O02008> 3 1939 100 57 20 > 3 125 
S202 00) = 339".99 1 79 60 = 1 3 
34000" = S59!..99 = 122 22 z = = 
SSO3005= 37/9299 = 21 13 = = = 
S8Os00"> 399/599 1 65 8 > = = 
400.00 - 419.99 = 5 6 = = { 
420.00 - 439.99 = 25 2 = = = 
440.00 - 459.99 = 2 6 = 1 = 
460700" = (417/95 99 = 1 2 = = = 
480.00 - 499.99 = = 4 = = a 
5OO300 8s SiS599 = = 2 = = = 
DZ OnOON= 539m99 = = 1 = = = 
59402007 =" 509)799 = 1 < = = = 
56OTOOR O79 299 = = 1 = zs = 
380200) = 599/599) = = 1 = cs = 


BOOROON= ONS 299 = = a 5 a 
620700 = 6397799 = 5 = a 
640.00 - 659.99 = = fe = 


660500 = 67/9299 = Ee es 
6EO2O00F-= 3699299 = = = >, 


700.00 AND OVER = = rs 
7ET PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG **+* 


GCMOBER de> 19808> VER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE CLERK, GENERAL CLERK, GENERAL COMPUTER COMPUTER COMPUTER PERI- COST CLERK 
OFFICE-INT OFFICE-SR OPERATOR-UR OPERATOR-SR PHERAL EQUIP OP 
TAUX COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, OPERATEUR(TRICE) OPERATEUR(TRICE) OP-MATERS RERLPHE- COMMIS AUX PRIX 
HEBDOMADATRE GENERAL - INT GENERAL-SR ORDINATEUR-UJR ORDINATEUR-SR RIQUE D’ORDINAT. DE REVIENT 
TO/A 119599 = = = = = = 
12OF OOM Jiis.o 7 = = =: = = 
140200) Gating. 99 36 3 2 = i 1 
160 OOF al 79599 187 27, 10 cS 1 15 
1802 COON Se SIeS9 384 106 24 5 1 20 
200700) Fs2 19599 403 167 18 6 3 18 
220-00 = 9239-99 WANS 245 20 fia 7 lit 
240.00 = 259-99 632 545 22 1:5 9 a 
2607100) =8 279599 240 650 20 13 2 10 
280200) ey 299599 72 133 14 15 2 18 
300200) 5e3 19799 187 240 10 ) 14 
320.00) = 339).99 139 62 3 ) = 1 
340.00 - 359.99 35 184 4 14 = 3 
36020075 379599 = 28 7 ) = 1 
380.00 - 399.99 = 11 = 3 = 1 
400.00 = 419.99 = 13 e il & = z 
420.00 - 439.99 1 9 > = = = 
440.00 - 459.99 = 2 = = = = 
460.00 - 479.99 1 5 = a = = 
480.00 - 499.99 = 1 = = = = 
SOO OO 8S 1519-99 = 1 = = a = 
520/00 53999 = 2 = = = oe 
540300 7=8 959299 = 1 = = = = 
5690.00) = o79i239 = 2 = = = = 
S807 00R=] 59999: = = = = = = 
600-700), 619599 = = = = = = 
620.00 - 639.99 = = zs = = = 
640.00 - 659.99 = = = = = = 
66O700- >) 67,9299 = - = = = = 


680200) = 699599 = = - - : ee 


700.00 AND OVER e - - - = = 
/ET PLUS 


WE 


HEB 
TO/A 


120: 
140. 
160. 


180. 
200. 
2207 


240. 
260. 
a28 0). 


300. 
320. 
340. 


360. 
380. 
400. 


420. 
440. 
460. 


480. 
500. 
520. 


540. 
360. 
580. 


600. 
620. 
640. 


660. 
680. 


700. 


EKLY RATE 


TAUX 
DOMADAIRE 


19899 


OO S139 599 
OOPS T1999 
00 = 179299 


C6) = AIQSyess) 
OOR 2999 
OO 2239599 


OO) = 259).99 
OOFS 2791299 
@0>= 2997.99 


OO Sei999 
OO 96339599 
©07=7359)-.99 


COR Ss 7S299 
OOF> 8399599 
O08 4197.99 


O07 = 7 4391599 
©OF= 459-99 
0O - 479.99 


0075 4937599 
©OF=75:19'239 
©O7— 7539/99 


@©O = 559,99 
©O>— 579: 99 
COFs 599.99 


QO = 619.539 
©O>= 639/599 
OOF = 659599 


OORT Oc so 
GO = IEICE) 


OO AND OVER 
/EvePLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE 


DATA ENTRY 


OPERATOR-UR 


PREP.-INTROD. 
DES DONNEES-JR 


OFFICE OCCUPATIONS 


DATA ENTRY 
OPERATOR-SR 


PREP.-INTROD. 
DES DONNEES-SR 


*** WINNIPEG 


1980 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN-JR 


DESSINATEUR 
(TRICE)-uUR 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN- INT 


DESSINATEUR 
GRICE) SUNT: 


=) TABLEAU C 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN-SR 


DESSINATEUR 
(TRICE)-SR 


PILE (CUERK 


COMMIS AU 
CLASSEMENT 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 = 1980" — ERP OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE OFFICE BOY/GIRL OFFICE MANAGER ORDER CLERK PROGRAMMER-JR PROGRAMMER-SR SECRETARY-UR 
TAUX EMPLOYE(E) DIRECTEUR(TRICE) COMMIS AUX PROGRAMMEUR PROGRAMMEUR SECRETAIRE-UJR 
HEBDOMADAIRE DE BUREAU DE BUREAU COMMANDES (EUSE)-UR (EUSE)-SR 
TO/A liso 9 S = = = = 3 
1WZO300) = 139/399 12 = = = = = 
140,100) =) 1. 59):99 43 = 13 cs = ie 
1602000 1/9299 28 = 21 = = 26 
1S O300 TaD 9 39 = 39 > es 5A 
200200 = 2119.39 8 ) Sit 4 2 247 
220, 00m meooaoo 16 10 39 8 3 198 
240.00 - 259.99 3 10 29 8 2 196 
260700 Sees o9 4 2 21 13 3 41 
280200) = 299299) = 28 13 24 4 28 
300.00 - 319.99 = 45 17 22. 7, 25 
320.00 - 339.99 = 53 i 16 vil 2 
340.00 - 359.99 = 73 15 10 11 6 
360300 Sao 79299 = 32 15 10 12 { 
380200 —= 399.99 = 23 2 8 ie = 
400.00 - 419.99 = 35 2 4 225) & 
420.00 - 439.99 = 47 2 3 18 1 
440.00 - 459.99 = 26 = 2 S) 1 
460.00 - 479.99 = 34 1 1 6 = 
480.00 - 499.99 es 30 = 4 2 
500306 FD 195.99 = 25 = = 2 = 
520700>— 5392.99 = 21 = = 6 = 
540.00 - 559.99 = 6 = = = = 
DSOlOO Sao S99 = 24 = = 1 od 
SHsfOy (00) = isiehs). Shs) = 2 = = = = 


60000 Fae 1192.99 2 3 
620.00 - 639'.99 = 8 - - = , 
640700 = 659'°99 = 8 


660.00 - 679.99 = 2 = - = = 


6802 008= (6991599 = 7 = - = 2, 
700.00 AND OVER = 6 = - = z 


Jie TAOS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG **#* 


OCTOBER Vy] A28O)— TER TOeGIOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE SECRETARY-SR STENOGRAPHER-JR STENOGRAPHER-SR STOCK-RECORDS SYSTEMS SYSTEMS 
CLERK ANALYST-UJR ANALYST-SR 
TAUX SECRETAIRE-SR STENOGRAPHE -JR STENOGRAPHE-SR COMMIS-COMPTA- ANALYSTE EN ANALYSTE EN 
HEBDOMADAIRE BIETTRESSTOCKS INFORMATIQUE-UR INFORMATIQUE-SR 
TO/A eS) = = = = = = 
12080055 1395.99 = 3 = 3 E = 
140500 7= 159599 1 W 1 18 = = 
16 OOO R= i 79).29 5 25 3) PIE = 1 
18 OVOO P= 99299 32 65 23 36 1 1 
200200 Fe 2999 44 55 50 43 = = 
220500 = (2397199 2u'G, 55 1A3) 15 = 1 
240).00!-- 259/.99 261 13 53 UNG/ > = 
25 OP OOM 2 1.9.99 481 4 43 32 = = 
28 OR OO 299799) 136 13 25 26 3 = 
3007008 = 3 1:96.99 73 8 6 21 1 2 
320,00° = 339.99 107 = 1 Wi 3 = 
340700) > 35999. 28 = 11 8 3 = 
360.00) = 379.99 5 = 11 3 1 U 
SEO, OOM aS 9099 2) = 6 4 1 Al 
A007 OOM= 4999 2 = = 4 = We 
420.00 - 439.99 2 = = = 1 2) 
440.00 - 459.99 = = = 1 4 8 
AGOSOOR= 47.9599 1 = = 1 1 6 
A8O 700 = 499/599 = = = 1 4 4 
5002007 = 519599 = = = 1 1 10 
S20,005=) 539.99 = = = @ - it 
DAO OO) = 5595.99 = = = = = 2 
56OZOO R= 5791299 = = = = ss 5 
580200) > S99F 99) = - = = = 3 
COO ZOOM SniD99) = = = = 2 1 
62070055 0639299 2 = = = = 1 


CG4AO2 00> 6595.99 = = = = = 1 


6602,00>> 67.9299 = =: - - = = 
680-00) = 69999 = = - - = z 


700.00 AND OVER = ze a 3 = 
WAZ (AWS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG *#+ 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE TELEPHONE TRANSCRIBING TRANSCRIBING TYP TST =IR NAPLES SS 
OPERATOR MACHINE OP-JR MACHINE OP-SR 
TAUX TELEPHONISTE DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE-JR DACTYLOGRAPHE -SR 
HEBDOMADATIRE MAGNE TOPHONE-JUR MAGNE TOPHONE-SR 
TO/A IGE) 1 = < = $ 
120200 = 139-99 8 4 = Ue 2 
1402007] 315999 61 7 = 83 g) 
1GOZOO Boro 84 2a 5 162 41 
ISO 500 N99 299 78 34 4 210 106 
290200) = 2719.99 89 30 20 252 174 
220-00 7) 239.599 78 20 2 158 206 
240-00 - 259-99 17 1 28 13 104 
260200 FS 2999) 19 = 12 14 70 
280700)— 299:.99 14 = 8 1 26 
300-00 = 319-99 = 3 6 = 38 
320.00) = 339-99 13) = rd = =z 
340.00 - 359.99 & = = = = 
360.00 - 379.99 1 = | = = 
380.00 = 399.99 = = = = = 
400.00 - 419.99 1 = = = = 


420.00 - 439.99 = S = = 
440.00 = 459/599 = - - 2 
460.00) = 47:97,99 = = = = 


480.00) — 499° 39 = = = = 
500700) =] 5119.99 = = = = 
520-00) = 539299 = = e = 


54000) = (559).99 = = = 
560-00) = 579599 = 2 = = 
5SOTOO R= 599599) = = = = - 


600.00 = 619-99 = - = = 
620.00 = 639.99 = - - = = 
640500) 659.599 = - 


660.00 - 679.99 a 7 = = - 
680, OO = 3599299 = = = - - 


700.00 AND OVER - - - - 
/ET PLUS 


HOURLY RATE 
TAUX 
HORAIRE 
TO/A 299 
S27 00R = 339 
3-400) 3279 
SecO ae 4S 
a2 On eA oo 
4260) = 4299 
ey a(10), = Ashe SIS) 
Dea OF = on 9 
DasOe= 619 
62205 6n.59 
6260 = 6.99 
OG. > The) 
et OF eo 
e830 = Beno 
8220 5S Sa09 
S26O05> 809 
Caley > “Siecle, 
S41 Oe oo 
SES ORS nOcnis 
1On2O) = O70 9 
102607 = 10299 
didjnOOe = Aits9 
WISE KO) ile vAz) 
i SOS 27.19 
2220) i250) 
Zn GOR sel 2299 
1S OO Also. 
13240" > 13279 
13:80) =e A4 Ss 
14205 = 459 
14.60 AND OVER 


7En PLUS 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 


BOILER 
OPERATOR 


CONDUCTEUR(TRICE) 
DE CHAUDIERES 


*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
CARPENTER, CHARWOMAN/MAN CLEANER, 
MAINTENANCE INDUSTRIAL PLANT 
CHARPENTIER, F EMME /HOMME NETTOYER(EUSE) 
MENUISIER-ENTRET DE MENAGE D‘USINE 
- 105 16 
= 27 4 
1 69 9 
9 16 28 
2 22 5 
10 154 6 
8 194 11 
10 82 7 
2 79 29 
6 127 32 
4 { 10 
6 - 11 
fc) 2 7 
33 4 17 
19 2 28 
129 1 2 
17 . 
13 - { 
2} - = 
5 = = 
7 = =~ 


ELECTRICAL 
REPAIRER 


ELECTRICIEN(NE) 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIAL 
TRUCK OPERATOR 


CONDUCT. DE 
CHARIOT ELEVATEUR 


TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1980 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
HOURLY RATE JANITOR LABOURER, MAINTENANCE MILLWRIGHT PAINTER, PIPE FITTER, 
NON- PRODUCT ION MACHINIST MAINTENANCE MAINTENANCE 
TAUX CONCIERGE MANOEUVRE NON MACHINISTE, MECANICIEN(NE), PEINTRE TUYAUTEUR( TRICE) 

HORA IRE AFFECTE A LA PROD OUTIL D’ENTRETIEN | MONTEUR(EUSE) D’ENTRETIEN D’ENTRETIEN 
TO/A 2.99 - 3 - - - - 
as00 “= 8.28 2 18 - - - - 
3.40 - 3.79 28 35 - - - - 
3.80 - 4.19 9 15 - - - - 
4.20 - 4.59 12 26 2 - - - 
4.60 - 4.99 7 49 - - - - 
5:00 - 5.39 35 533 1 3 3 . 
5.40 - 5.79 32 93 1 - 1 . 
5:80 =| 6.19 37 649 1 2 - = 
6.20 - 6.59 60 615 3 1 - 
6.60 - 6.99 120 248 2 9 - - 
700 =) 7.39 164 294 6 5 3 10 
RAO" 9 OT 79 96 262 9 6 19 1 
7.80 - 8.19 2 10 11 10 19 - 
8.20 - 8.59 1 20 17 18 31 2 
8.60 - 8.99 - 17 19 38 13 2 
S200) ~9 59539 = 10 570 24 8) 187 
9.40 - 9.79 1 8 8 24 2 1 
9.80 - 10.19 - - 28 49 12 1 
10.20 - 10.59 - 3 13 13 3 7 
10.60 - 10.99 - - 8 26 2 2 
11.00 - 11.39 - - 10 9 - - 
1407 = 1279 = = 8 19 = = 
11280 -042.49 - - 2 - - - 
12.20 - 12.59 - - - - - - 
ZOO a i2, oo = = 1 = = = 
13.00 - 13.39 : - 1 - - 
13.40 - 13.79 . - - - - - 
AseeO = 14.19 - - - - - - 
14.20 - 14.59 - - - - - - 
14.60 AND OVER - - = - - - 
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TABLE C - EMPLOYEE FREQUENCY DISTRIBUTION BY RATE / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


| The survey, covering establishments in 
‘Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
‘Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
‘and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac-— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by the Canada Employment 
and Immigration Commission/Department in 
collaboration with Statistics Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 
NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adress&é aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1'am6é- 
Nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-@étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions”, qu'on appelle 
communément “C.C.D.P.", qui a été &tablie et 
publiée par la Commission/Ministére de 1l'Emploi 
et de l'Immigration du Canada en collaboration 
avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or “enterprise”, as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica-— 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas é6tre considérées comme é@tant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
€tablissement a l'autre et d'une industrie a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans lL'enquéte sont les_ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement™ plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs établissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, A cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “période normale de paye" signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


| Nature and Content of the Tables 


| The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
‘tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
ist and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
"Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux, qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent @également sous la 
rubrique “Autres que fabrication", qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de l'é&établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent aA certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the ist and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries” 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
14a ot les conditions de publication sont respec— 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1l'occupa- 
tion pour l'industrie en général, 1l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de l'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent a des occupations choisies 
particuliéres a chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par _ semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The survey coverage is indicated at the top of 
each table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables includes the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 
total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le cadre de 
l'enquéte est indiqué au début de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
couvre les administrations locales, provinciales 
et fédérale. Sous la rubrique “Services” sont 
groupés les @établissements qui satisfont au 
critére concernant la taille minimale dans les 
groupes suivants: services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, “enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre”" seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time. Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings” 
is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 
rates or earnings in an occupation are mltiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail a la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression “gains 
moyens normaux” est définie de la méme fagcon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for. an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 pe 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois Aa des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of. Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


WASTE Ue) 8 aI 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et "autres" employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @tablissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les établissements qui ont répondu a 1l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de _ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics” and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, multi-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 
Le "déclarant"” ou "l'établissement” est 
défini par Statistique Canada comme étant 


“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1l'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, une entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 6établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 
situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'‘introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, .and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as "non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 
production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 
are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 
employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other" employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4 des 
fonctions dans les domaine de 1l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires é@troite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans les groupes 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, é@éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 


TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 


cross-industry occupations for which they had 
reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres” employés 


ceux qui sont affectés A la vente 
(c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En é@duca- 
tion, la catégorie "autres" se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les “autres” 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hédpitaux. 


comprennent 
de marchandises 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations oud l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés @taient assujettis a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas ou moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in -three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 

(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


- 12 - 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement a4 une 
occupation que si les taux s'‘appliquent a au 
moins cing travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 
établissements, Aa condition que les deux établis-— 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés a moins que les taux s'appliquent a 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
~ r€pandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


C2) 


3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly. rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries oud 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 
et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies. par 
semaine. Tous les taux comprennent les 
indemnités de vie chére, le cas @échant. 


journaliers, 


Les genres de gains normaux les _ plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont @tablis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


ah ee 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


| 
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APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g., OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY -— KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 


ak 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 
dans ce rapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) AUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU_AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de lL'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
~ AU MILLE — deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


" quotidiens) - trois astérisques parais- 


sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 
BAS — CHAUSSETTES -— TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson —- 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B — Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C — Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) —- 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et l'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4a 
l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


INSTIT 
INT 

JR 
LeSsPe 
MISC 

MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


eb 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALO. CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 

Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 
EMPL 
ESTAMP 
FABRIC 
FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 
METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTELLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


=piss= 


PREP 
PRES 
PROD 
Qi 

Q3 
RECEV 
REG 
REMPL 
REPAR 


REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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APPENDIX D 
APPENDICE D 


13. Children’s Clothing 13. Vétements d'entants 
14. Sawmills 

16 Fumiture 

16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 

18. Dally Newspapers 

19. tron and Stes! Mills 

20. Structural Metal 

21. Omemental end Architectural Metal 
22. Mets! Stamping, Pressing & Coating 
Z3. Wire & Wire Products 
= as 
26. 


| 
14. Scleries r - | 
45. Meubles ¥. | 

| 


16. Boites et s 

47. Imprimerie et edition 

18. Journaux quotidiens 

Tie. Industrie du fer et de l'acier = ! 
20. Produits métalliques de charpente 

_[21. Produits métalliques d'architecture et d'orn. 
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08. Bakeries 06. Boulangeries 
07. Soft Drinks } if 07. Boissons gazeuses a 
08. Brewertes 08. Brasseries ae 
08. Shoe Factories 09. Fabriques dechaussures 
10. Hosiery & Other Knitted Goods 10. Bas, chaussetios et autres tricot 
17. Men's Clothing a1. Vétements d'hommes 
12. Women's Clothing 12. Vétements de femmes 
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NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are avaliable. The dots indicate the Industries for which Information Is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquees dans le graphique ci dessus a tail l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements soni publies dans chaque rapport 


* The industries indicated as published are subject to change due to wiavailability of tinal data at time of printing — 20 — 


Les industries indiquées dans la présente publication peuvent varie! a Cause Ju manque de données définitives 
au moment de | impression 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1981 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank Provincial Departments of Labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une- série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre d'occu- 
pations dans les secteurs des bureaux, des services 
et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres non 
affectés Aa la production et d'emplois d'industries 
particuliéres. Une liste des autres collectivités 
pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve a la fin du présent document. 


Les renseignements dans ce rapport ont été 
obtenus au moyen de l'enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements, au 
1£T octobre 1981, enquéte qui vise les établis- 
sements du Canada qui ont 20 employés ou plus. 


Nous désirons remercier les employeurs qui ont 
bien voulu collaborer en répondant 4 l'enquéte du 
ministére. Nous voulons aussi remercier les 
ministéres du Travail provinciaux pour leur 
collaboration afin d'assurer le succés de ce 


rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data — Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1981. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A —- CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these same 
occupations are also shown on a size of estab- 
lishment, union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le présent rapport contient les renseigne- 
ments finals sur les taux de salaire et les 
traitements dans la collectivité, selon des 
occupations choisies dans l'ensemble de 1'indus- 
trie et dans certaines industries particuliéres. 
Des renseignements sur la durée normale du 
travail pour les employés de bureau et -les 
employés hors des bureaux sont aussi présentés. 
Ces renseignements portent sur la derniére 
période normale de paye antérieure au ler octobre 
1981. 


La matiére du présent rapport se répartit de 
la fagon suivante: 


TABLEAU A -— OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR INDUSTRIE 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux de renseignements sur les emplois dans 
les secteurs des bureaux, de l'entretien et des 
services et les emplois de manoeuvres, selon les 
principaux groupes d'industries. Ces tableaux 
donnent l'emploi, de méme que les taux de salaire 
et de traitement, dans le cas de prés de 60 
occupations de bureau, métiers de l'entretien, 
occupations dans les services et travaux de 
manoeuvres non affectés a la production, dont les 
taches et les responsabilités sont semblables 
d'une industrie a l'autre. Les données relatives 
a ces mémes occupations sont également présentées 
selon la taille de l'établissement, l'affiliation 
syndicale et le sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occupa- 
tions are shown for the industry and by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. The industries presented were determined 
to be the most relevant to the community. 


TABLE B -— STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for Office, 
Non-office and “Other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


TABLE C — FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES BY 
EMPLOYEES 


This table presents a frequency distribution 
of employees in the cross-industry occupations 
at specific wage and salary levels for all 
industries surveyed within the community. 


APPENDIX A - TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux de 
renseignements sur les taux de salaire pour wn 
certain nombre d'occupations hors des bureaux 
dans certaines industries. Les occupations 
varient généralement d'une industrie a l'autre. 
Les données relatives A ces occupations sont 
présentées pour l'industrie et selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non-affiliation syndicale. Les industries dont 
on a tenu compte ont été jugées les plus en 
rapport avec la collectivité. 


TABLEAU B — DUREE NORMALE DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant la durée normale du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les “autres” employés. Les renseigne- 
ments sont donnés sous forme de _ pourcentages 
d'employés dans les établissements qui ont fait 
rapport de diverses heures normales du travail 
par jour et par semaine. 


TABLEAU C - REPARTITION DE FREQUENCE DES TAUX 
PAR EMPLOYES 


Ce tableau donne la répartition des employés 
dans les occupations pour l'ensemble de 1l'indus- 
trie, selon des paliers de salaire et de traite- 
ment précis, pour toutes les industries étudiées 
au sein de la collectivité. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent le cadre de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements fournis dans 
le rapport. Elles expliquent aussi la nature. et 
la matiére des tableaux présentés, les termes 
employés dans le rapport, les conditions de 
publication et les caractéristiques générales des 
données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1981, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period prior to 
October 1, 1981. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1981 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
“Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Average Weekly Earnings 


Prairie Region 
(industrial composite) 


September 1981 S32) 
February 1982 (preliminary) S390519 
Increase during period 4.6% 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing Prairie Region 


September 1981 $9.70 
February 1982 (preliminary) $10.26 
Increase during period 58% 


Rémunération hebdomadaire moyenne 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pourraient faci- 
liter l'utilisation des données sur la rémunération 
compilée au ler octobre 1981 


Les données sur la rémunération exposées dans le 
présent rapport sont établies en fonction de la 
derniére période normale de paye avant le ler 
octobre 1981. Plusieurs indicateurs @conomiques 
publiés réguliérement sont présentés ci-dessous, 
étant donné qu'ils peuvent permettre une utilisation 
optimale des données pour 1981. Les dates utilisées 
dans chaque cas vont de septembre (mois de référence 
de l'enquéte) a la date ot les derniéres informa- 
tions disponibles ont été compilées. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, qui sont exposées ci-dessous, montrent la 
courbe qu'a accusée la rémunération depuis la date 
de l'entrée en vigueur de la compilation des données 
(derniére période de paye en septembre). 


Région des 


(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1981 SSH 292 
Février 1982 (préliminaire) $390.19 
Augmentation au cours de la période 4,6% 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1981 $9.70 
Février 1982 (préliminaire) $10.26 
Augmentation au cours de la période 5,8% 


The quarterly report by Labour Canada on "Wage 
Developments Resulting from Major Collective 
Bargaining Settlements" contains an index series of 
changes in base rates. The index numbers for the 
period of the survey date to March 1982 are as 
follows: 


Base Rate Index Canada 
' (1971 = 100) 
September 1981 721] Syed) 
March 1982 287.9 
Increase during period 4.4% 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report. In the case of the 
earnings figures, they include overtime earnings 
and other payments in addition to straight time pay. 
In the case of the base rate index, smaller settle- 
ments are not included, nor are pay adjustments for 
the unorganized sector. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1981 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1971 = 100) 

September 1981 242.4 

April 1982 257.3 

Increase during period 6.2% 


Le rapport trimestriel publié par Travail Canada sur 
“L'évolution des salaires dans le cadre des grandes 
conventions collectives" contient une _ série 
d'indices de rajustement des taux de base. Les 
indices pour la période allant de la date de 
l‘enquéte a mars 1982 sont les suivants: 


Indice des taux de base Canada 
(1971 = 100) 
Septembre 1981 2 
Mars 1982 287,9 
Augmentation au cours de la période 4,4% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements_ procentuels 
ci-dessus de la rémunération aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Dans le cas des 
chiffres relatifs aux salaires, ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 
qui s'ajoutent 4 la rémunération relative au temps 
simple. Dans le cas des indices des taux de base, 
les petites augmentations ne sont pas incluses, 
ni les ajustements de paye dans le secteur non- 
syndiqué. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1981 a avril 1982, 
dernier mois pour lequel des données’ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Indice des prix 4 la consommation Canada 
(1971 = 100) 

Septembre 1981 242,4 

Avril 1982 2573 


Augmentation au cours de la période 6,24 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and _ publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante: 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans le cadre 
des groupes fabrication et autres que 


fabrication tels que décrits 
ci-dessous. 
Fabrication — comprend tous les groupes 


d'industries manufacturiéres suivants: 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et des articles d'ameublement, 
papier et produits connexes, imprimerie 
et @dition, industrie métallique 
primaire, produits métalliques, machi- 
nerie (sauf le matériel électrique), 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 

Autres que Fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (par 


exemple, 4 Aa 8) en plus des exploita- 
tions forestiéres, des exploitations 
miniéres et de l'aménagement paysager 
en agriculture. 


Transportation, etc. - Includes’ the 
following groups of industries: trans-— 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and municipal 
governments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
industriels suivants: transports et 
services auxiliaires; entreposage; 
communication (radio-diffusion et télé- 
vision, services téléphoniques, services 
télégraphiques et de cables); électri- 
cité, gaz et eau. 


Commerce — comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finance - comprend les entreprises 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de 1l'immeuble. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
municipaux. N'inclut pas les services 
de gouvernements @é@trangers au Canada. 


Service - il s'‘'agit surtout ici des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.), univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hdépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE 01 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES iele) 721 254 TAS) 200 250 307 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 44 al 229 WS) 198 220 254 280 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 106 650 256 178 202 256 307 348 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 17 325 287 206 246 297 337 348 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 42 16 221 167 176 201 258 320 COMMERCE 
FINANCE 25 133 205 168 181 198 224 250 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 39 300 192 267 321 348 348 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 37 239 168 206 259 268 290 SERVICE 
SIT ZE=500 8 OVER EMPEY "S 24 415 282 200 246 287 334 348 TALEEE Ss SOO) Te PLUS EMP EOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 56 194 209 167 178 200 228 263 PALE ES OO Ae 499 EMPIEO VES. 
SEZE-UNDER 100 EMPEY ’S 70 A) he 225 174 190 213 253 314 TALELE = MOINS DE 100) EMPEOVYES 
UNION alg 360 291 206 256 304 348 348 SYNDIQUES 
NON-UNION 133 361 216 170 185 207 240 278 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 100 278 186 225 26 333 348 HOMME 
FEMALE 140 616 249 177 199 243 304 348 FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 161 EM 331 PIKE) 260 343 388 429 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 47 69 307 214 254 288 347 423 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 114 658 334 230 261 348 388 429 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 23 344 385 340 355 388 429 429 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 44 106 212 201 229 247 31S 372 COMMERCE 
FINANCE 23 149 270 PRAT 240 262 295) 323 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 29 333 250 273 359 387 387 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 30 284 196 242 299) 327 354 SERVICE 
SIEZE-50076 OVERSEMPIEY 2S 25 460 360 256 320 373 388 429 TALEEE = 5000S PEUSSEMPLOVES 
SIZE=100) 70) 499) (EMPEY 4S 53 134 286 202 236 263 326 388 TAT ERE See OO. Are 499 (EMPIEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 83 133 276 202 222 254 318 385 TALELE S MOWNS DE 100 EMPILOVES 
UNION 18 349 389 345 360 388 429 429 SYNDIQUES 
NON-UNION 143 378 278 210 237 263 308 355 NON-SYNDIQUES 
MALE 56 210 374 274 345 375 429 469 HOMME 
FEMALE 130 514 313 2ilit, 250 312 388 422 | FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE VREPERER A IS -APPENDICE (By (PAGES 15-718 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
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OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |.B‘ EMPL: | MOYENNE 


GCCUPATIONS DE BUREAU 


BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 


ALL INDUSTRIES 134 289 333 240 289 328 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 49 S2 325 210 240 308 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 85 237 335 254 2971 335 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 11 45 388 312 359 404 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 32 47 310 216 254 301 COMMERCE 
FINANCE 5 12 275 = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 89 347 301 324 361 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 42 303 254 261 297 SERVICE 
SIZE-SOORGMOVER EMPEY “S S) 122 353 294 324 361 TATEEER 2] ¥ SOO, cE SPEUSMEMPEO YES 
SIZE-100 80 499) /EMPIEY 4S 28 52 332 241 eal 312 TALEEE ==) 1007 FAS 499 CEMPEOYES 
SEZESUNDER® 1007 EMPEY“S S77 lads) 313 216 254 300 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION ) 113 362 312 335 361 SYNDIQUES 
NON-UNION 125 176 315 231 256 306 NON-SYNDIQUES 
MALE i} 4 oT 382 288 335 376 HOMME 
FEMALE 89 195 310 231 265 312 FEMME 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, VJUNIOR 
ALL INDUSTRIES 23 36 220) 185 196 220 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 10 216 = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 15 26 228 185 195 220 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 9 238 es = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 7 198 = g ad COMMERCE 
STZE S500 (ER OVERTENPIEYIZS 6 12 249 = = = TALE Es OO) eS SP EUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 11 226 = = = TALECE = salOO; s7A) 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 13 202 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 12 246 = eS S SYNDIQUES 
NON-UNION 17 24 215) 1) 268) igS 208 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 23 35 226 185 196 220 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


x¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


: REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 2 
DECLAR. MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. iS FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 32 45 263 200 216 269 308 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 15 253 = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 19 30 268 200 218 276 317 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 12 273 = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 10 246 = = = = COMMERCE 
SIUZE-S007S3 OVER EMPEY, “S 5 13 292 = = = zi TATEEE = S00F 2 PEUSe EMPEGMES 
SIZE OO MG) 499, EMPEY“S 10 14 260 = = = = TATELE = OO) VA 499) EMP'LOVIES 
STZE-UNDER 100 EMPLY’S it 21 246 198 PAO) 248 270 317 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 12 293 = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 28 33 252 200 241 250 283 317 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 34 42 259 200 212 264 293 318 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORELCE, WR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 139 ih ees) 222 173 198 PIAS) 249 271 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 96 210 173 182 200 240 264 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 105 1 323 223 173 200 AMS) 249 271 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 16 248 215 ilWAS) 190 201 236 254 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 41 164 186 149 162 178 213 228 COMMERCE 
FINANCE 29 184 200 159 173 196 218 248 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 527 236 212 219 226 259 260 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 200 248 204 241 254 272 PATS) SERVICE 
STZESSOO & OVERRIEMPEV SS 26 1) O52 234 198 213 22:7 256 272 TATEEE = S00) '& PEUS EMPEOVIES 
SITZE=100" 710) 499) EMPLY“S 46 240 184 SS 162 174 200 234 TAVELE = OO Vay 499 EMPLOVIES 
SEZE-UNDER 100) EMPEY <S 67 127 Neh) 150 ihe 19/2) 2 Ae 245 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 886 238 206 ARK) 232 259 279 SYNDIQUES 
NON-UNION 120 533 196 159 173 188 220 245 NON-SYNDIQUES 
MALE 24 160 244 193 208 234 271 292 HOMME 
FEMALE 134 1 254 29) 172 194 219 247 259) FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOGER: (PRTERG DE VREABERER A ib APPENDIGE By PAGES W5o- 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


SaaS: 


A LA PIN DE LEA PUBETCATIOGN:, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
2% WINNIPEG ***. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 2 Oe 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE Pt 1 O14 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES | NOMBRE S : 
DECLAR. D‘ EMPL: | MOYENNE f MEDI ANE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 190 3 374 270 204 234 PPTL 305 See TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING S| 152 249 197 205 236 LIS) 314 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 139 Sree 254 205 XEN | PGE T 305 332 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 27 601 298 212 258 32.5) 341 343 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 54 264 22 U7. 188 204 229 254 COMMERCE 
FINANCE 34 604 249 190 226 259 275) 282 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 1 640 279 234 254 279 305 309 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 Tad 250 191 205 263 287 289 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 30 2 747 280 234 254 279 305 332 TALEEES = SOO sce PLUS EMPEOVES 
SEZE- 100" 110) 499 EMPEVE'S 53 362 EPs) pas 188 203 PRES} 273 TATEEE ge 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 107 265 237 182 201 227 258 Sad TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2c eed a} 286 234 258 287 309 Sais: SYNDIQUES 
NON-UNION 167 1 158 2357 185 201 240 267 282 NON-SYNDIQUES 
MALE 47 609 298 234 259 305 332 343 HOMME 
FEMALE An 2 760 263 200 234 267 296 309 FEMME 
CLERK GENERAL : COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRRUGE. “Ske SENIOR 
ALL INDUSTRIES 1514 2 796 309 235 280 310 339 Siz TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ENE 119 310 219 231 285 399 415 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 114 PP NICU 309 236 280 310 339 Siz AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 19 1 070 306 242 280 302 obi She) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 45 ot? 282 219 236 24 320 368 COMMERCE 
FINANCE 28 PIS}T/ 275 195 216 252 332 376 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 6 984 328 310 S©) 329 339 348 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 69 308 220 272 Sai 346 373 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 28 a As 314 258 290 310 339 362 TALELE Re 00 & PLUS EMPEDYES 
STZE-100 TO 499) EMPEYZS 49 414 282 203 231 265 314 400 TAYE Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 74 189 313 220 254 299 364 415 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 1 958 318 280 302 320 342 SA SYNDIQUES 
NON-UNION 132 838 289 2414 235 276 322 392 NON-SYNDIQUES 
MALE 65 645 350 295 310 Sie} | Site: 408 HOMME 
FEMALE 132 2 148 297 228 27 302 335 348 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIEBREVDE WRERERER A “ECAPPENDICE, BaNPAGES ats 18 
PLEASE REFER TOG APPENDIX B ON PAGES 15-78 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* WINNIPEG ***% 


OCTOBER 1 - 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
COMPUTER OPERATOR JR. 
ALL INDUSTRIES 50 
MANUFACTURING 11 
NON-MANUF ACTURING 39 
TRANSPORT, ETC. 8 
TRADE 14 
FINANCE S) 
PUBLIC ADMIN 4 
SERVICE 4 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S RS) 
SUZE= 100) 10) 499" EMPLY 4s 20 
STZE-UNDER 100, EMPLY”%S 14) 
UNION 10 
NON-UNION 40 
MALE 30 
FEMALE 38 
COMPUTER OPERATOR SR. 
ALL INDUSTRIES 52 
MANUFACTURING 14 
NON-MANUF ACTURING 38 
TRANSPORT, ETC. 8 
TRADE 13 
FINANCE 10 
PUBLIC ADMIN 3 
SERVICE 4 
SIZESSOORa OVER EMPEY 2S 21 
STZES1OO TiO) “499 (EMPEY 2S 18 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 
UNION 10 
NON-UNION 42 
MALE 34 
FEMALE 31 


EMPLY ‘S| AVERAGE D4 


MOY ENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


209 201 


248 = 

283 196 
318 214 
259 Sw 
239 158 
342 306 
292 = 


310 234 
238 17,3 
241 144 


321 Qa 
262 182 


287 219 
Ziaur 162 


329 221 


353 PRT AS) 
322 220 
352 = 
310 i 
PLA 201 
381 = 
363 = 


370 302 
291 205 
290 = 


385 329 
305 218 


351 254 
298 212 


a1 DS 

227 366 
233 370 
29) 397 
225 336 
22 310 
324 370 
271 375 
209 321 
TS 35 
PRS) 370 
220 354 
234 361 
224 370 
272 424 
2390 449 
262 420 
226 379 
332 424 
249 419 
362 427 
PASVI/ 414 
305 437 
250 409 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUUNIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATLEEE S25 OOl SS PLUS TEMPEOVES 
TATELE = WOO! A 499 EMPEOVES 
PALELE = MOINS DE 100 EMPIEGNVES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORGTS;, ‘EnG. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATEEE > 500) a& PEUSTEMPEOVES 
TATELE = OO" A) 499 EMPEOVIES 
TALTEEE = MOINS IDE TOOTEMPEOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15=18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A UL’ APPENDICGE 8B, PAGES 15-18 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥% WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DEGLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 


COMPUTER-PERIPHERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
EQUIPMENT OPERATOR PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 
ALL INDUSTRIES q, 30 300 228 247 311 349 368 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 6 29 302 227 253 311 350 370 AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 25 315 236 302 318 351 370 TPALTEEE = VSO0) GSPlUSeEMPLOVES 
UNION 4 25 315 236 302 318 351 370 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 22 = 2 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 293 Z =. = = = HOMME 
FEMALE 6 22 303 234 247 311 351 370 FEMME 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES Siz, 104 277 207 225 283 332 348 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING “29 40 263 206 219 236 307 349 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 28 64 285 202 232 296 334 348 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 2i 313 286 286 309 341 350 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 26 248 183 208 234 283 343 COMMERCE 
STZESS0O08 OVERS EMPLY 2S s) 34 309 227 296 321 348 348 TALE ES es >OOs cr - EUSSEMPEOVIES 
SIEZE=100) 70499 EMPEY 4S 20 32 270 Vhs) 220 262 306 348 TATEL ESS tOORMAT 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 38 254 185 210 236 292 353 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION u 28 320 290 309 328 348 348 SYNDIQUES 
NON-UNION 50 76 261 196 220 239 290 347 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 28 305 226 238 307 350 377 HOMME 
FEMALE 42 aa 262 195 219 263 309 341 FEMME 
=a on 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERs PRIERE DE*REFERER VATU APPENDIGE Bom PAGES Mo—1e 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%x% WINNIPEG *** 


: OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE | MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 76 341 246 196 223 246 269 az. TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 24 39 231 185 213 226 255 275 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 55 302 248 196 2:25 250 270 302 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 102 262 206 231 257, 301 SAS) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 22 57 226 173 TSN, Qui 245 269 COMMERCE 
FINANCE 8 20 218 184 192 222 241 256 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 Shi 259 234 242 264 hail 277 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 26 227 183 204 225 255 263 SERVICE 
SIZES SOO Ie NOVER. EMPILY 4S 21 210 262 223 242 263 PLE Tf 307 TALEEES =~ 500) & PLUS (EMPEGYES 
SAE NOOO 49S SEMPLE uES 30 82 223 187 206 231 238 250 WALEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 49 221 173 196 208 229) 325 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 159 262 234 243 263 PLIES 314 SYNDIQUES 
NON-UNION 62 182 232 185 208 234 250 286 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 212 = = = = = HOMME 
FEMALE 73 336 247 196 224 246 269 293 FEMME 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 60 276 280 Zao 256 280 308 335 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 2723 270 241 291 267 273 S27) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 44 254 281 2x Ne) 256 280 314 335 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8 69 313 258 294 331 335 335 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 35 277 Peel 253 276 305 335 COMMERCE 
FINANCE ) 42 228 196 203 21-9 250 278 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 85 283 256 264 280 296 303 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE il 23 Qu 233 254 265 323 345 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 22 13a 290 256 260 288 327 335 TALEEE = 500 & PLUS EMPEOVES 
SEIZES OO) 110) "499 EMPIEYE"S 25 55 249 203 216 249 PUTEN 298 TAREE >= TOO, TA 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 30 272 209 243 260 286 357 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 Wale 288 256 261 288 303 332 SYNDIQUES 
NON-UNION 49 159 274 210 232 270 320 335 NON-SYNDIQUES 
FEMALE IE) 273 ERTS) 209 256 280 307 335 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNORER? (PRUBRE SDE VRERERER A EL SAPPENDICE Bi PAGES 15-13 


PEEASE REFER TO APPENDIX B GN PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(S18, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE: OCCUPATIONS 


UNITS 
UNITES 


DECLAR. 


par WINNIPEG ree 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. 
ALL INDUSTRIES 27 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 1S FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 WWMGEIS = iskeye) GA TRAUMAS TEM IRILIONES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 TALLEE —~ "100" "A 499° EMPEOGYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 SYNDIQUES 
NON-UNION 22 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 HOMME 
FEMALE 10 FEMME 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 36 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 16 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 SERVICE 
STZE-500 & OVER EMPEY 2S 12 TALTEEES— SOO Se PEUSSEMPLOVES 
STZE-100" 105499 EMPEY 7S 9 TATEECE = 100" “Ae =499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 TAILLE.- MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 HOMME 
FEMALE 18 FEMME 


als 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE VDE VREGERER “ALLEY APPEND LCESB PAGE Ss toma 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx» WINNIPEG *«** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE Conte 
aol. 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 39 WS 450 376 413 446 455 503 TOUTES SEES SINDUSTIREES 
MANUFACTURING 19 28 497 345 373 449 Sil 1 003 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 20 147 444 385 425 446 455 462 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT; ETC. 5 40 439 392 427 446 446 462 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 5 441 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 87 437 400 429 442 455 455 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 14 463 = = < = = SERVICE 
SIZE-500) & OVER EMPLY 7S 13 135 435 392 427 442 455 455 TALERES= 500 (2) PLUS JEMPEOVES 
SPZEjO0M0 499) EMPEY AS Wy iS 429 = . = = = TALEEE = OO) Ay 499) EMPEOYES 
STZE-UNDER? OOP EMPIEY 4S 1S 25 540 344 390 bayalee) Sian 1 003 TALTELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 121 437 39/3 428 442 455 455 SYNDIQUES 
NON-UNION 31 54 478 343 379 462 Big 630 NON-SYNDIQUES 
MALE 37 168 450 376 416 446 455 495 HOMME 
FEMALE 4 7 434 = = e = = FEMME 
FLEECE ERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 61 193 200 150 159 184 229) 292 POUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 10 189 = = . = - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 53 183 200 150 159 184 227 292 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 11 46 253 1S 184 249 321 345 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 16 22. 167 137 143 150 188 224 COMMERCE 
FINANCE 16 70 168 150 159 159 nf 195, FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 26 226 194 204 218 242 292 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 19 193 = 7 3 = = SERVICE 
SUZE—=5O005&) OVER EMPEY 4S 14 80 226 159 159 2h 2390 332 TALEEE = 3500 “45 PEUS EMPIEOVES 
SEZES 100; T0499) EMPEY 7S 16 63 183 138 158 179 204 228 TALEEES SS 100 SAD AIS VEMEEOVES 
SUZESUNDER | OO; EMPIEVE.S 31 50 179 150 154 Aric Use hs) 230 TALLEE = MOINS DE TOO EMPLOVES 
UNION 11 60 246 194 207 234 274 332 SYNDIQUES 
NON-UNION 50 133 179 144 159 165 185 231 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 24 278 164 PLE 295 332 348 HOMME 
FEMALE Si 169 189 150 159 178 213 249 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE IDE REFERER A iL“ APPENDICGE B PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


HAST HS} 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


AXE AIEJN DE SEANPUBIECATAGN, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OFFICE OCCUPATIONS 


OcT 


UNITS 
UNITES 


OFFICE BOY/GIRL 


REPORTING] NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


xxx WINNIPEG *« 


OBER 1 - 


1981 - 


HE 


1ER OCTOBRE 


7 


MOY ENN 


ALL INDUSTRIES 48 
MANUF ACTURING S) 
NON-MANUFACTURING 39 
TRANSPORT, ETC. 8 
TRADE 12 
FINANCE 7 
SERVICE 10 
SPZE-SO0"& OVER EMPLEY”@S 12 
SIZE-100 TO 499 EMPLY“S 16 
SIZE-UNDER 100° EMPEY’S 20 
UNION 8 29 252 
NON-UNION 40 87 181 
MALE 17 37 206 
FEMALE 37 74 192 
OFFICE MANAGER 
ALL INDUSTRIES Toit 602 446 
MANUFACTURING 60 86 492 
NON-MANUFACTURING 131 516 438 
TRANSPORT, ETC. 22 113 443 
TRADE 56 64 436 
FINANCE 23 149 440 
PUBLIC ADMIN 5 161 439 
SERVICE 25 29 411 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 296 445 
STZE-100' 70) 499° EMPLY 7S 50 162 454 
STZE-UNDER 100° EMPEY’S 123 144 438 
UNION 8 186 451 
NON-UNION 183 416 444 
MALE 133 390 470 
FEMALE 78 212 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


E 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


MEDIAN 


MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


EMPLOYE (E) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC: 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TATEEES— 99500 Serr LUSREMPEOVIES 


TALECES=SV1©0) VAS 499 REMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TALEEES —F 5500 See P EUSREMPEOVIES 
TATE EES 3100 SAR 499 REMPEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING] 


OFFICE OCCUPATIONS 


ORDER CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


x%% WINNIPEG *** 


NO. OF 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


| EMPLY’S| AVERAGE 


MOY ENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


COMMIS AUX COMMANDES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 


TRADE 265 323 COMMERCE 
SERVICE € 6 231 - - - - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 46 234 174 196 218 249 321 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 32 65 Dj 190 210 242 324 404 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 66 1277 274 194 225 265 323 374 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 99 235 266 185 ale (| 248 310 366 NON-SYNDIQUES 
MALE 65 108 298 208 235 294 346 404 HOMME 
FEMALE 56 130 239 175 196 234 262 319 FEMME 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 36 124 332 De 301 339 364 387 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 16 310 - = = = - FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 25 108 335 PG 304 340 364 392 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 28 342 304 325 341 358 376 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 8 24 342 280 305 338 384 414 COMMERCE 
FINANCE 4 28 303 265 DT 288 S47 356 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 24 363 316 348 361 374 406 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 cs) 303 - = = = - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 71 333 DTT, 307 340 361 376 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 46 337 277 306 340 369 400 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 1 280 - = = - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 35 360 315 348 364 375 401 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 89 324 270 290 317 344 Bir? NON-SYNDIQUES 
MALE 26 Ta 339 278 eri) 342 364 394 HOMME 
FEMALE ey] 53 322 265 233 323 351 Sra FEMME 
=| | | l 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TiO) APPENDIX BON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NGTER? PRIEERE DE WRERERER VA CO CAPPENDIGE By. PAGES 15-18; 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 


2 .,DLrhrrrtrti‘“OOOOCiOtisiCsS:s*”rsSsS—s—SsSsSCisCC 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTINGINO. OF | 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “SPAVERAGE 
UNITES = NOMBRE Bee 


OCCUPATIONS DE BUREAU 
DECLAR. |0“EMPL.| MOVENNE S 


PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 48 163 437 337 392 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 26 420 324, 353 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 34 137 440 340 397 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ts 28 424 337 365 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 14 36 447 373 403 COMMERCE 
FINANCE 6 2A) 418 307 336 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 29 471. 413 429 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 15) 435 = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 99 440 364 397 TATEEE S500 én LUSMEMPEOYES 
STZE-100 TOP 499R EMPEY 4s 18 S72 432 309 346 TALEEE = 100) VA 499, EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 12 436 = = TAILLE = IMGINS DE 100 EMPLCOYES 
UNION 10 50 460 413 429 SYNDIQUES 
NON-UNION 38 113 427 333 370 NON-SYNDIQUES 
MALE 39 121 447 346 399 HOMME 
FEMALE 23 42 408 310 386 FEMME 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 103 861 255 224 234 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 61 229 192 214 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 78 800 257 226 234 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 52 298 222 273 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 15 34 259 FAS) 219 COMMERCE 
FINANCE 28 93 259 202 227 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 462 253 226 234 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 18 159) Zi, 202 248 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 28 674 259 226 234 TALEEES SCO e ee PEUSSEMPEOMES 
SEZE=100) 10) 499) EMPEY Ss 23 66 243 195 215 TALEEER 100 Ae 499R EMPEOY ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 52 2a 242 179 204 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 586 257 226 234 SYNDIQUES 
NON-UNION 91 275 252 US) 219 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7) 291 = s HOMME 
FEMALE 102 854 255 224 234 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *#** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O14 1D}=) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADATIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 180 tis2 5 296 254 202 298 303 336 TOUTES WEES: EBNDUSTRINES 
MANUFACTURING 51 di2 285 233 256 283 312 343 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 129 1 213 ZT 255 272 300 303 335 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 21 74 332 280 302 327 365 387 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 41 65 292 223 264 288 320 375 COMMERCE 
FINANCE 31 91 20 241 254 282 319 359 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 794 294 263 Qf 303 303 321 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 189 298 254 278 294 323 348 SERVICE 
STZE-5007& OVER EMPLY 7S 30 1 005: 297, 263 279 303 303 321 TATEEE = 500° & PEUS EMBEOVES 
SIZE-=100 TO 499 EMPLY’S 58 123 287 238 254 282 314 340 TATEEE Se OCr VA 499 EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 92 197 295 233 261 288 325 370 TALCEE = MOINS DE 100 -EMPEOVES 
UNION 14 872 296 263 P(A 303 303 321 SYNDIQUES 
NON-UNION 166 453 296 238 265 293 325 356 NON-SYNDIQUES 
MALE rf: 16 321 ie = = = = HOMME 
FEMALE 175 1 309 295 254 27:2 298 303 332 FEMME 
STENOGRAPHER, JUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES Ve 278 240 184 213 241 262 284 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 22 206 173 183 201 226 264 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 54 256 243 Vom 224 245 264 294 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 12 35 246 189 2A 238 292 344 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 11 7 256 = = = = = COMMERCE 
FINANCE 19 95 226 PAT 200 230 256 260 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 24 286 241 244 Qi. 331 348 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE ) 85 247 227 236 245 264 207 SERVICE 
SPZES00Ce OVERS EMPIEY“S 18 186 247 201 227 248 264 292 TWATELE = 500 & PLUS EMPLOVES 
STZE= 100) 7105499) EMPEY 7S 14 33 235 166 Si 227 250 350 TATEEE =) 51005 As 499) (EMPLOYEES 
STZE-SUNDER' 100) (EMPLY4S 40 59 222 175 192 213 249 27 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 108 255 227 236 245 267 292 SYNDIQUES 
NON-UNION 62 170 231 uA 198 230 256 283 NON-SYNDIQUES 
FEMALE UP) 278 240 184 213 241 262 284 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTERE MP RIERE SOE SRERERE Re ANE ZAPPENDIGE Be sPAGES sioai18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 = 138 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|.NO.. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 1/3) 342 
MANUFACTURING 16 17 
NON-MANUFACTURING 59 325 
TRANSPORT, ETC. 13 67 
TRADE lf 26 
FINANCE 17 136 
PUBLIC ADMIN 2 60 
SERVICE 10 36 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 244 
SZE OO RTOs 499) EMPEYS 17 36 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 38 62 
UNION 13 110 
NON-UNION 62 232 
FEMALE YAS) 3393 
STOCK-RECORDS CLERK 
ALL INDUSTRIES 103 205 
MANUF ACTURING 43 60 287 202 
NON-MANUF ACTURING 60 145 277 169 
TRANSPORT, ETC. 12 32 321 189 
TRADE 34 60 239 151 
FINANCE 5 6 214 e 
SERVICE 7 14 273 = 
SIZE=500) ‘& OVER EMPIEY 4S its) 69 321 261 
SIZE—100) 110 (499), EMPEY 2S 33 Si 264 162 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 55 tf) 257 167 
UNION ld 64 322 279 
NON-UNTON 92 141 261 167 
MALE 62 120 316 226 
FEMALE 52 85 PN P4S) 162 
NOTE: FOR EXPLANATION’ OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


222 274 332 418 
226 288 326 349 
255 321 361 473 
180 231 286 323 
293 326 330 361 
214 244 312 381 
187 245 302 360 
294 324 326 361 
210 244 310 380 
285 321 340 418 
185 230 | 269 290 
A NOTER: 


PRIERE OE “REFERER Al EXAPPENDIGE By, 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TAIE EES 500) FoR PEUSTEMPEOVES 
TATEEE = F100) GA 499CEMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
FEMME 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TATELE GS 
TALEEERS 
TRADERS 


SOO see PEUSSEMPEOYES 
1005 JA 499 SEMPLEOY ES 
MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


’ 


OFFICE OCCUPATIONS 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 13 
PUBLIC ADMIN 3 

SERVICE 5 

STZE=SO00; &) OVER EMPIEY 7S 8 
SLZE=100 MOFAS9 EMPEY 4S 5 
UNION 4 

NON-UNION 12 

MALE 14 

FEMALE 4 


SYSTEMS ANALYST SENIOR 


ALL INDUSTRIES 29 
NON-MANUF ACTURING 22 
TRANSPORT, ETC. 3 

TRADE 8 

FINANCE 5 

SERVICE 4 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S ¢) 

SIZE-100) 110) 499° EMPEY 7S 14 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 

UNION 5 

NON-UNION 20 

MALE 20 

FEMALE 10 


REPORTING|NO. OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


EMPLY ‘S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
MOY ENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE | ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNTOR 
441 330 361 393 532 S72 TOUTES LES INDUSTRIES 
34 438 335 363 391 525 570 AUTRES QUE FABRICATIONS 
10 470 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
11 360 = = = = = SERVICE 
25 455 338 361 486 548 575 PATERES = S500 s5& (PEUS EMPEOVES 
8 433 = = = = = NAELEE = 100 A 499 (EMPLOYEES 
ile AT = = = = = SYNDIQUES 
20 410 325 338 385 416 seh NON-SYNDIQUES 
29 465 344 380 486 548 582 HOMME 
8 354 = = = = = FEMME 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
88 509 419 453 500 569 610 TOUTES LES INDUSTRIES 
84 507 417 452 495 560 607 AUTRES QUE FABRICATIONS 
21 548 446 490 540 583 635 TRANSPORTS, ETC. 
22 500 423 435 484 543 606 COMMERCE 
12 471 5 = by ; = FINANCE 
21 491 407 448 490 537 567 SERVICE 
45 533 454 482 540 583 635 TALEEE = 500 (PLUS EMPLOVES 
33 485 398 438 481 529 602 TALEEE = SOO. TA 499 EMPEGOVES 
10 456 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
23 543 439 482 548 608 637 SYNDIQUES 
65 497 405 443 481 540 596 NON-SYNDIQUES 
70 516 430 455 500 583 634 HOMME 
18 484 = = = = = FEMME 


NOME 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


Oe: 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG ««* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


. - {REPORTING|NO. OF |. os bees . 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN | 3 DS 


OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES ee 
DECLAR. MEDIANE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 22 427 219 162 182 218 254 2a TOUTES EES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 62 69 Dor 176 186 2) 244 274 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 150 358 219 162 182 219 256 280 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. Qin. 51 256 185 208 254 300 329 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 65 76 203 156 180 196 223 249 COMMERCE 
FINANCE 26 38 213 168 194 205 233 285 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 61 246 219 226 250 259 293 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 132 204 158 170 182 253 Qi SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 22 134 251 219 23 256 268 293 TALELE R= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 81 114 225 163 188 218 246 329 ALE RE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 109 179 193 154 170 182 204 241 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22 192 231 167 182 234 259 233 SYNDIQUES 
NON-UNION 189 234 210 162 185 200 23 264 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 DET = a = = = HOMME 
FEMALE 209 417 219 162 182 216 254 BIGAS) FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, UJUNIOR JUNIOR 
AGES ENDUSTREES ed 71 206 159 185 206 226 25 7) ROUTES BESPENDUSTIRIIES 
NON-MANUFACTURING 9 69 205 158 185 206 226 255 AUTRES QUE FABRICATIONS 
FINANCE 6 Be 200 154 176 206 218 247 FINANCE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 54 199 156 WTA TE 206 215 241 PALEVES= 100) “VA 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 Ff QT. = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 60 201 156 174 206 218 251 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 11 71 206 159 185 206 226 257 FEMME 
Jl 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


LOS 


A NOTER:s PRUERE DE (REFERER YALE “APPEND ICE VB, (PAGES W518 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
x¥% WINNIPEG #** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING} NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 bY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 1 ahs} 270 220 244 267 287 314 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 20 113 268 223 247 267 287 309 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 22 302 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 4 5 234 = = = = 5 COMMERCE 
FINANCE 6 47 257 215 231 252 PAG 301 FINANCE 
SERVICE 6 44 269 255 256 274 281 287 SERVICE 
SIZES 500 & OVERS EMPEY? S 8 86 275 235 256 274 287 321 TALEEE = S500" 3G PEUS EMPEOVES 
SZe SOO mrs IO EMP EYAAS 8 21 264 210 230 254 20 305 TALEEE = 1OO™ A 499 EME EOWES 
STZE-UNDER 1100) EMPILY’S 6 8 239 = = 3 = = PALEEE = MOINS DEF TOO (EMPEOVES 
UNION 5 34 29 256 262 287 321 341 SYNDIQUES 
NON-UNION ie 81 261 214 237 260 281 294 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2 114 268 220 244 267 287 309 FEMME 
TY¥PLST, VUNTOR DACTYLOGRAPHE UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 102 924 229 187 211 231 259 263 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 20 42 201 162 180 19'S ales: 238 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 82 882 230 190 213 233 256 264 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 14 89 PL I9/ 190 193 210 233 249 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE A 33 206 162 TS) 200 240 247 COMMERCE 
FINANCE 28 149 202 159 TiS 198 233 233 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 Seth 238 22K) 226 234 259 253) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 19 234 244 204 227 254 264 PLS) SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY”S 25 725 238 207 29 234 259 PDT | TATEEE = (S00) (&PEUS EMPEGVES 
SEZES MOO TOT4AS9 EMPIEY 4S 28 39 elie 15:9 alitécs} 196 219 242 TALTEEE = TOO) “AP 499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100) EMPEY “Ss 49 100 194 154 163 193 212 243 TATEEE = MOINS (DE 100 EMPLEOYES 
UNION 16 653 240 210 226 240 259 oi SYNDIQUES 
NON-UNION 86 Qian 202 160 174 200 231 238 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 225 = = = = = HOMME 
FEMALE 102 als) 229 187 alint 231 PANS) 263 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANGER: PRIGRE DE VREEERER ANE APPENDICE. B  wPAGES: 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


heey it} 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF : i 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDTIANE 
NYPLSI; “SENTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
ALL INDUSTRIES 7/4 578 253 205 ae 250 
MANUFACTURING 11 24 229 185 196 230 
NON-MANUFACTURING 60 554 299 208 222 250 
TRANSPORT, ETC. 10 98 250 198 212 200 
TRADE 12 23 237 188 203 231 
FINANCE 20 100 226 193 213 225 
PUBLIC ADMIN 3 279 268 iow 228 PREIS, 
SERVICE 15 54 252 187 235 258 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 476 260 222 226 206 
SIZE-1CO" 10.499) SEMBLE 4S 15 49 221 167 NO 2A 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 32 53 227 185 200 223 
UNION 15 402 265 222 235 258 
NON-UNION 56 176 APs T 187 207 225 
MALE 3 6 220 E = 7 
FEMALE 69 572 254 205 222 250 
WORD PROCESSOR OPERATOR 
ALL INDUSTRIES 25 Sh! 259 210 228 260 
NON-MANUFACTURING 23 95 259) 209 228 260 
TRANSPORT, ETC. 3 44 252 205 214 237 
TRADE 3 8 285 = = = 
FINANCE 6 10 240 3 3 = 
SERVICE 10 lif 260 = = - 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 66 262 210 228 267 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 14 244 = 7 = 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 17 262 Ss = = 
UNION 5 61 259 206 228 258 
NON-UNION 20 36 259 209 230 263 
FEMALE 24 93 299 209 228 260 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Q3 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DACTYLOGRAPHE SENIOR 


TOUTES ESP INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TATELE = “500 & PLUS EMPLOYES 
TATEEES= 100) A e499 eS EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
SERVICE 


TATEEE =) S500) (e5PUUS SEMPEONVES 
TALELE = y JOO) VAWy 499REMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


PRIEREMDESRERERERMA Ik APPENDICES Be PAGESmio= 18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF | 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 9232 G27 Salo 9593 NOR 2a NO Rar TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING Se 7.60 S29 D160, 10.35 1220 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 9.28 6.00 Je il 9.93 10227, 10.69 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 8.86 5/250 92100 he We 9293 iO}E 4S) TRANSPORTS, (Eic. 
TRADE 8299) - = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10.04 SAS) O25 1OD27 TOR 2a 10.84 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10.65 8.23 10.33 10.60 11.40 12.44 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S S396 OF 10 Sale 9293 10). 27 10.84 PALEEE = 9500) sca PEUS EMPEGYES 
SrZE SNOOP TOg 499 JEMPLEY ES 7.43 S50 Se 210) Se 1S) S25) 10.06 TATEEE = OO) VA 499 5EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100° EMPLY’S 9.18 7.00 Tao 960: 9.66 1A 60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SE90) Se Shs He) Sos NOR 2a 10.84 SYNDIQUES 
NON-UNION 700 5 750 Sa S10) 6.28 aS3 S2g3 NON-SYNDIQUES 
MALE 9.33 6.36 SIS KG) Sings 1OS27 TORT HOMME 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 10.53 9593 Oo 4 9.94 Vial ovchs} 12.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Titer oie. 9.44 1O25 W209 Dieu 12.68 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10.40 9). 93 9294 9.94 10.32 12.44 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10.26 9339/3 9.94 cr) 9294 12.44 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN yo) 10.32 10.32 VlersO) 1.56 11. Ss ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11.48 7 308 W113 12.23 12.98 1319 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10.48 S393 G34 9.94 10.69 12.44 PALEZE =) 500° ERP EUSSEMPEOVES 
STZES 1007 10) 499) EMPIEYICS 10.92 8.20 1Oz2'5 10.87 IES 172.163 TALEEE == OO, VAe 299 EMPEOVIES 
SPZE-UNDER? 100) EMPIE cS 10.53 6550 850) 11.42 1257 50) eke} TATELE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10.54 S793 9794) 9.94 T1230 12.44 SYNDIQUES 
NON-UNION 10.42 Gare 8.32 10.49 12.64 12.83 NON-SYNDIQUES 
MALE 10.53 S38 9.94 ste a! 11.38 12.44 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTER: PRIERE VDE REFERER A ib APPENDIICE By PAGES 15-8 
PLEASE REFER TO APPENDIX BON PAGES 15=18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


joe WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 


MAINTENANCE TRADES — UNITS |EMPLY‘SIAVERAGE | D1 | O4- - METIERS D/ENTRETIEN 
UNITES : Bee a 
DECLAR. 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 69 847 10.02 Seaial 9.94 9.94 9.94 10.85 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 47 139 OES 8.26 8.93 9.83 122-30 AZO FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2) 708 9.97 9.93 9.94 9.94 9.94 9.94 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 7 637 9.99 9.93 9.94 9.94 9.94 9.94 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 5 8.40 = = = o = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 5 54 3.88 Sheet Ota 3.30 10.84 10.84 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 9g 10.78 = = = = = SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 654 10001 9.93 9.94 9.94 9.94 9.94 TAILLE 500 & PLUS EMPLOYES 
SUZE=100 eOn 4.99 SEMPIEY 2S OF 148 10225) 8.49 9.11 9.66 eG 25 639) TADLLE i= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 45 955 ion 8555 9.45 10.22 1 ea 5) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 46 796 10. O77 9.69 9.94 9.94 9.94 10.85 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 Dil. 91.34 eno 8.50 Oras: 10.00 Ailieental NON-SYNDIQUES 
MALE 69 847 10.02 Se WG] 9.94 9.94 9.94 10.85 HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 46 253 10.37 9.62 9.93 lit O4: 12.19 42 74 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 160 11.06 9.09 10.36 es nea US) 1267 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 33 10.82 9.93 9.93 11.04 it. 25 =| oR ai AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 48 10.933 9.93 9.93 9.93 12103 12.84 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 3 15 9.78 = a = = > COMMERCE 
PUBLIC ADMIN iD PLT Alea rs. 9) 10.83 41.04 11.04 11.04 Ti hateho) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 118 12.23 9.93 10.69 14104 2 AS 2 2G TALELEs= 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE=100 710. 499) EMPLY4S 21 94 ae O77 9.62 10.38 hh ab, C26} 12.54 12.80 TALELES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 414 10.00 B10 8.87 9.93 10.390 1220s TAILLE - MOINS. DE. 100 EMPLOYES 
UNION 33 DiS 414.18 9.83 10.16 11.04 =. 19 she ee} SYNDIQUES 
NON-UNION 13 38 9.79 5273 8.28 afte aed Aitic, QS eRe SNK) NON-SYNDIQUES 
MALE 46 253 10.97 9.62 9.93 eos Wea ae, 12.004 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINNIPEG *** 


REPORTING/ NO. OF 


MAINTENANCE TRADES 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


PAINTER,MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE=100° 710° 499) EMPLY“sS 


SIZESUNDER 100; EMPEY 7S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
PIPE FITTER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


SIZESSOONG OVER EMPEY <S 
UNION 


MALE 


= 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
a 
EMPLY’S| AVERAGE ion Q1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
MOY ENNE MEDIANE 
+. 
HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
9.43 8.68 Sha ee 9.34 10.24 10.80 TOUTES LES INDUSTRIES 
eh. GKS) = 5 = = = FABRICATION 
9.48 f2hg 7/22 fh 1S) 9.34 10.23 10.80 AUTRES QUE FABRICATIONS 
9.84 8.83 8.89 SAS TORS Th 26 TRANSPORTS, ETC. 
SG 72) = = = = z COMMERCE 
Sri She 22 8.72 9.34 9.34 9.34 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
Saths 8.44 9.42 9.98 10.80 10.80 SERVICE 
Samo 889 9.34 9.42 10.29 10.80 TATEEE = 500) “&  PEUS IEMPEOVES 
9.04 8.44 Sez B72 8.72 126 TATEEE = "WOO" Ay =499) EMPLOVES 
8.25 se = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
9.66 Sev2 8E89 9.34 1On2o 10.81 SYNDIQUES 
8.02 = > > = > NON-SYNDIQUES 
9.43 8.68 Brae 9.34 10.24 10.80 HOMME 
TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
Sini6 92.93 S593 9.94 9594 939'4 TOUTES EES INDUSTRIES 
Seon Sings 9.93 994 9294 9.94 AUTRES QUE FABRICATIONS 
92393 9°93 9293 9.94 9.94 9.94 TRANSPORTS: ERC: 
2299 )0 SE} DO 9.94 9.94 9.94 LALEEE 5008 & IPLUSTEMPEOVIES 
S96 S293 9:93 9.94 9.94 9.94 SYNDIQUES 
9296 9493 9293 9.94 9.94 9.94 HOMME 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


Utes: 


A NOT 


ERS PRIEREMDESREPERER A VecAPPENDNGE Br 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES Seas, 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S} AVERAGE METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. |MOYENNE 
2. 
PLUMBER, MAINTENANCE PLOMBIER D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 15 60 11.36 1O e277, 1OR29 ests TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 oy 11.43 10.27 10.51 Taihstsks) AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 3 32 de OF 10.27 NOR 27 iale56 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 23 iy O2 1Om29 he 28} 12523 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 47 111270 10.38 1a) 223 Wiles TALE ES =a 5 OOn ce PeUSmEMPEOVIES 
UNION 14 58 11.46 10.27 10.38 ipa} eke) SYNOIQUES 
MALE alte) 60 Iie 36 Ol UL 10.29 1 Ue SKS) HOMME 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 15 53 10.49 9.24 Cre 10.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 49 10.54 Si2's S276 10.44 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 OT 10.44 Sha 2a} 93939 10.44 TATEEES = = SOO SSP EUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 21 10.35 Se 9225 1Olad TATEEE = 1005 "Ay 4990 EMPEOVES 
UNION val 40 10.26 Sa20 S72 10.44 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 13 Wiese = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 15 53 10.49 9.24 Slo Wt 10.44 HOMME 
aes fees eam eee EBL 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NGOTER: PRIEBRE OE REFERER WAVE GAPRENDYGE. Bin PAGES 615-118 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
ee 
‘ REPORTING|NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
+ — 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
| 
ALL INDUSTRIES 44 343 9.86 8.97 9.75 9.93 9.94 | 10.84 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 24 50 9.61 Tote 8.25 9:28 "a Ma son Pt aim FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 263 9.90 9.00 9.76 9.93 9.93 | 10.84 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 10 217 9.85 9.09 9.76 9.93 9.93 9.94 TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 31 10.47 9.22 |40:27 140.84 | 10°84 | 40.84 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 11 9.27 = = - : : SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 239 9.94 9.09 9.76 9.93 9.93 | 10.84 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 22 10.06 8.51 S77 9.84 | Iq. ee | Anse TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 52 9.37 7 182 8.23 9.00 | 10.58 | 11.84 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 269 10.00 9.09 9.76 9.93 9.94 | 10.84 SYNDIQUES 
NON-UNION 14 44 9.00 7105 8.07 8.87 9.94 | 41.18 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 313 9.86 8.97 3.75 9.93 9.94 | 10.84 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


isp aks} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. ee WINNIPEG 0% oe 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S}AVERAGE | D1 | : 93 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
ce UNITES ee 
DECLAR. 
BOILER OPERATOR HORATIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 9 37 8.84 oc! 7.69 wel 824 galn8 09 2} (9.21 jao..80 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 8 33 8. 78 pel G77 nl NO Re4 nae 28% | O19 des 80 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 18 8.97 = & = = = MRANSPORWSse leGe 
PUBLIC ADMIN 3 10 8.16 : . - - - ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 27 8.73 ths) 8.24 8.52 Sialic S30 TATE ES oOO meer LUSmEMPIO ies 
UNION iS] 37 8.81 Tf glshs) 8.24 SEOS or 9.80 SYNDIQUES 
MALE S) 37 8.81 7.89 8.24 S)5@) Se2i sh atske) HOMME 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 41 736 5.71 ad 3.60 | 4000/8289 4146.90 aur? TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 14 33 Sos 4.02 4.73 7.14 T.69 S49 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2A 703 15) {ah7/ 3.60 4.00 5.83 6.88 7.42 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 6 8 62517 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 34 5.98 4.78 5.90 5290 6253 6.88 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 414 6.45 5.43 5.64 6.44 7.42 7.42 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 42 247 4.31 610 le )ka) 3.60 3.65 4.05 65M SERVICE 
STZE-500 & OVER EMPEY 7S 10 368 6.70 5.64 is}, SI9) 6.88 7.42 7.42 TALEEES = SOON ce PLUSSEMPEDYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 17 249 4.94 (9.55 | @.7a'(ii5743 | 5.43 4) bee4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 119 4.26 3.60 3.60 3.60 4.05 6.57 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14 472 6254 5.43 5.64 (atay 7.42 7.42 SYNDIQUES 
NON-UNION 27 264 4.28 | 3355, We 3i60\) |uesso |, 4.46 9] “5.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 276 5.51 | 3:60 | 4.00 1 Saaa\ } 667°) 7.42 HOMME 
FEMALE 31 460 Sn 83 Ge Shs} 4.38 Gr22 6590 7.42 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERESDESREFERER Ase “APPENDICE TB PAGES mois, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
¥¥* WINNIPEG «** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 42 255) 6.04 3.55 a2) 5.36 7.46 9.64 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 32 94 HESS) Ave gf) 6.54 bste WEG 9.64 10.03 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10 164 4.97 3.55 Sie fas) 4.46 5156 7.46 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 lif? TO = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
SERVICE 4 100 4.24 305 3.55 4.00 4.40 5.49 SERVICE 
SUZESSOORES OVER TEMPE EVES ie 54 7396 ae OO) TAS 7.46 9.64 9.64 TAREEE =) 50@) (&PEUS  EMPEOVIES 
SEZESVOO; 10) 499) EMPRILY 4S ayy, i152 556 Sa eh) 4.00 5.36 Seon SVOASMT TALEEE = 100) “Ay 7499" EMPEGYIES 
SIZE-SUNDER,  10@ EMPEY “S 18 52 Bro 4, 3.55 S15 VES) 5-33 6.67 8.86 TALELE — MOINS IDE 100 EMPIEOVES 
UNION 25 139 7.40 5.36 Sieciif ont Soe Sirs SYNDIQUES 
NON-UNION iid 116 4.40 Sig NS) CHB SYS) 4.10 4.58 LS} 210) NON-SYNDIQUES 
_ MALE 41 235 6.00 355 4.10 5.36 7.46 9.64 HOMME 
FEMALE 20 6.46 5.136 5736 5.48 Geo Obes ali7/ FEMME 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 6 13 Therk6) = cs = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 e) 8.63 = = = = FABRICATION 
SPZE=SOO TE OVER EMPEY SS 3 9 8.76 = = = = = TATEEE = 500 & PEWS EMPIEOVIES 
UNION 4 11 ts Sk) 7 = 2 = = SYNDIQUES 
MALE 6 12 Gok) = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PREERE DE RERERER A E APPENDIIGE Bi, PAGES 15=1'8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OS: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A. - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


SERVICE OCCUPATIONS 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 

TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SEZE] SOO Te OVERSEMPLEYAS 
SIZE=100 710) 49S EMPEY "s 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

JANITOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SUZE-5007 & OVER EMPEY AS 
SLZE= 100) TOT4S9REMPIEYGS 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 


x#% WINNIPEG *** 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO: OF 

UNITS 
UNITES 
DECLAR., 


EMPLY “S| AVERAGE 


MOYENNE - 


329 8.69 
240 8.92 
89 8.08 
32 Be20 
36 8.36 
130 8.90 
132 8.60 
67 8.48 
286 8.85 
43 7.68 
328 8.69 
492 7.47 
Bal 8.28 
441 7.38 
91 7.24 
29 piney, 
158 7.83 
163 7.37 
384 Yoo 
48 7.00 
60 ye ie) 
411 i398 
81 4.88 
430 7.60 
62 6.60 


HOURLY 


o 


onooonnN 


WOOWUD U1 


MEDIAN 
MEDIANE 


/ HORAIRE 


383s) The 12 fale 1s) 
44 Hf 9.26 
> fe) Ts X33 Biel 
5 WS) Beat Sie 
59) 7.58 SoZ 
ae Le YB 5 PAS) 
3S) Viesore 8.69 
. 00 Yio sks) 8.20 
-42 UAThS) S02 
es 7.00 Tf os) 
oiehs) ho 5 Th) 
80 697 d ask) 
89 (28 7.3189 
50 6390 7.68 
58 Sa58 7465 
85 4.25 5.00 
90 7.42 Ta96 
75 Sin 8.53 
44 1 42 8.49 
84 42311 7.23 
75 So 03 
48 7.42 8.49 
ws) Che ths) 4.25 
27 7338 8.49 
58 2) 5 bis} 6.99 


ol CO 


1 @ 


o1o © 


aonnwnn- 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 
TATELES S007.) PLUSSENPEOVES 
TATLEE = 100° “A” 499) (EMPUGYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 
HOMME 
CONCIERGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORTS, ETC. 
COMMERCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 


TADELES = 500) & PLUS EMPROYES 
TALECES OOM ASS 4 29S EMPUOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME 

FEMME 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 5.20 3.60 3.75 4.25 6.68 7.94 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6.78 Bia WS) 6.04 6.45 6.75 10.02 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 383 5.05 3.60 oa75 4,25 6.44 7.94 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 4 12 6.79 - - - : - TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 12 Sof 4 - - - - - COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 38 Pez )2) 6.44 (asks) 7.42 8.15 8.15 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 7 321 4.66 3.60 3.65 4.00 4.66 7.65 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 115 7.52 6.04 6.67 7.42 8.15 9.39 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 284 AAT 3.60 3.60 3.95 4.25 4.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 21 6.37 4.75 5.00 6.72 7.30 7.30 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Z 91 7.84 6.68 7220 7.65 8.15 9.39 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 329 4.47 3.60 3.65 4.00 4.66 6.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 375 5.34 3.60 ee 4.25 6.75 8.15 HOMME 
FEMALE 7 45 4.28 3.60 3.60 3.70 4.35 7.25 F EMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 150 510 8.24 5.22 6.89 8.49 | 10.01 | 10.71 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 87 220 8.22 5.52 6.89 8.48 | 10.01 | 10.57 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 63 290 8.24 5204 6912 8.49 TO 12) Owe AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. ‘S) 169 Or24 8.42 8.43 8.49 NOR a4 On 74 TRANSPORTS, ETc. 
TRADE 47 109 6.84 4.25 5.08 6.60 8.17 9.66 COMMERCE 
SERVICE 5 6 6.77 - 2 = - - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S cS) 147 8.76 aa 8.42 S49 | 410.01 | 10.12 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 50 208 8.39 4.75 6.79 S486. 1 AO. th | 1OaT 4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 91 155 7.53 4.64 6.00 Tame 8.92 | 10.53 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 60 333 8.98 6.86 8.42 8.61 NOE 2. WOlwr | SYNDIQUES 
NON-UNION 90 177 6.84 4.44 5.00 6.86 8.14 9.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 139 473 8.43 6.00 (i Oe S449} 10.01" 1408 74 HOMME 
FEMALE 24 37 5.75 3.90 4.20 5.35 6.75 8.27 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBELCAT ION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = MAGE ae SREY RATES f TAUX bE SALAIRE eT TRAITENENTS. es TABLEAU A 


ee WINNIPEG HK 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


: SS REPORTING] NO. OF +. ps Boe Bee es ee 
SERVICE OCCUPATIONS | |. UNITS: | EMPLY’S) AVERAGE Dt che Ot) S MEDLTAN OCCUPATIONS DE SERVICE 


UNITES aes Sees oa 
DECLAR. |D‘t NE  |MEDTANE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 13 27 12.29 110570 oi 1A Ad Boer | 4274 a8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 21 12.24) 40470 | NAA NS aA | 12 ora) sora FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6 6 12.58 = - - = - AUTRES QUE FABRICATIONS 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 20 12.20 |10370 |1ode2 Wizq74 | 42.74 1 12074 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 7 21 11.99 “40.70 40.170 UN t2a74 42.74 4 Aaa 74 SYNDIQUES 
NON-UNION 6 6 13.37 = S - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 13 27 {2.29 40.170 a 74 2.74 tae HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 20 114 {1.44 “|10.440 "10.451." "ida S0 42-00 T2749 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 31 11390 110435 (SIO 192 — todo Sto 6o WN it2e 74 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 11 83 {1522 40059 "1015" Vas re ite zea AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 3 7 11.16 - - = - - TRANSPORTS, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 49 11.45 40151. 404579 Gases ou ats 79) | 1c79 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 27 ilecitd 8.16 ale 72 12.00 12.23 13.60 SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 94 17.55 110454" (1054 “Wao 1 12.00 1712).49 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 9 10.98 . - 5 = - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 10.73 = = e = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 19 113 11568 210139 SFOS ey iat e200: 1229 SYNDIQUES 
MALE 20 142 14.49.40. 110489 |HOU5 4 Wi eawe i200 01 4249 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG **« 
OCTOBER 1 - 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


SERVICE OCCUPATIONS 


REPORTING|NO. OF 
UNITS 


EMPLY’S| AVERAGE 


ee 


Ee 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, SEME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 90 10.45 9225 9.45 10.70 ileal 11.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 38 10.43 9.08 959 10.41 10.81 (IPAS a FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 52 10.46 9°25 SD) 10.94 11.30 11.34 AUTRES QUE FABRICATIONS 
PUBLIC ADMIN 20 9258 9.00 S25 eZ S25 We Un ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE at 10.90 9.89 10.49 11.00 Hiliee2at 11.63 SERVICE 
SIZE-500) & OVER’ EMPEY “S 56 10.46 C)5 As) Seeds) 10.84 Ws 2a} Wt .33 TATELE = 500 (& PLUS EMPLEOVES 
STZE=1C0, 10) 499) EMPEY “Ss 23 105,57 9.45 Oo? 1ORo 2 10.89 ea TATEEE = 100 TAS (499. EMPEGVIES 
STZE-UNDER 100° EMPEY? S ad KOS We = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 80 10.52 S25 9.68 10) 57-6 hale eel 11.60 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 9.82 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 90 10.45 Si2o) S345 10.70 aveeou 11.60 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS ' FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 118 9.46 8.01 8.38 Ve Tis) NOm2i7 105i TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 36 9.38 8.01 8.74 9.67 10.46 10.53 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 82 S50) 8.16 8.38 9.86 O27, KOE Py AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 5 10.97 = = = = = TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 6 iS) Sel = = e, = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 39 Shee) 8.16 8.38 a7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 32 9.43 oS)i/ 9.23 9.86 SERVICE 
STZES 500.8 OVERMEMPEY eS 70 Clair? 8.38 8.38 10.21 TALEEE = S500 (2 PEUS EMPLOMES 
SEZE— 100) 110) 499 EMPEY “s 25 Jarilts! Gres 8.02 V7} TATELE T= SOOT A 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 {ep oAehs! 7.38 8.04 e228} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION O77, oF 62 8.16 SAG, 9.86 SYNDIQUES 
NON-UNION 21 8.74 Geri, 7202 S07, NON-SYNDIQUES 
MALE 118 9.46 8.01 8.38 Sino HOMME 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ATNOTRER@ VP RRERE SDE RERERER A EAPPENDIGE (B) (PAGES P5118; 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG ««* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S}AVERAGE | D4 Q1 — |MEDIAN bs OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
TOOL-CRIB ATTENDANT HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
ALL INDUSTRIES i) 26 8.88 (Jo 7/8) Uo She See 978i 10.64 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 11 23 SE 16 Tico 9) 8.28 B45 4K) OSH 10.64 FABRICATION 
STIZE-5S00) 67 0VER EMPEV@S 4 13 Be Ai7 - = = = = TALEDES— DOO m.&s PEUSREMPIEONIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 12 8.53 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10 24 8.95 6.979 8.06 9.34 5th) 10.64 SYNDIQUES 
MALE 12 26 8385, 16470» “1. 7H98> || 9.27. | osasy || toned HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
ALL INDUSTRIES 85 433 8.06, | 4499 | 6350 | 8.49 | 9.98, 14o7y TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 33 72 8:10, |:4788, | 6418 | 8.09 | 40.10, 140,68 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 52 361 8.05 4.99 (535 fs) 8.49 SF95 Oe 73 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 11 148 9255 YESS) 8.20 TORT A LOS Fit 1O57 4 TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 36 27, 6.29 S75 4.75 6.00 7.45 9.33 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 68 S.20¢ al bT dG Tig Huse Tye!) 1849 gil Beds ala 6.49 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 18 7.60 - - - . - SERVICE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S As uals) Sars 8.19 8.49 8.49 8.90 10.39 TALELES > 35008 &s PLUS S EMPEONVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 24 186 8:86 7] 05.08 wel Wf 429 es] 8-92 ed 10071 pate? | TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 51 128 Gir 22 Sle AS) 5.00 6.20 7.36 8.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 29 278 9.19 7/3 he) 8.49 6 ZAP) 10.574 Oia SYNDIQUES 
NON-UNION 56 155 604 -p | 4s00e) BATS eel Sa7Sigl) ais Ie le 2x02 NON-SYNDIQUES 
MALE 85 414 8.16 4.99 6.87 8.49 TRO} 9) 4] KON 7/3] HOMME 
FEMALE 7 19 5.76 = = = = = FEMME 
ail es a No 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A sECAPPENDI CE SBE PAGES. 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x#* WINNIPEG *«** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF cE 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE Q1 MEDIAN 03 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 9.16 7.95 8.30 8.78 9.72 Ate LOUMES LES ENDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 46 8.85 6.68 6, 9)7 10.09 10.09 (SIRENS FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 518 9.19 8.00 8.30 eta, JAS} 9.34 ua: ages 3 AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 1c} 305 9.58 8.30 8.30 ine Re Alene Se TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 9 68 8.62 6.79 8.91 8.91 iS Re 2 ne Ej COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 248 8.80 8.30 8.30 Bens: Pas oS TADLEEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SLZE=OOn TOMASO SEMPIEVIES tt 182 10.43 8.05 9.39 ig eos es ae ee 4 Hees WeOLeEe = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 134 8: 10 &. 25 7.00 S33 15 15 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 495 9.39 8.30 8.65 8.91 10.09 sli eeote SYNDIQUES 
NON-UNION qi: 69 7.48 5.00 6.80 8.00 8.05 16 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 563 9.16 7.95 8.30 8.78 9.72 232 HOMME 
| L | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATI 


ON. 


VO hS, 


AEA VELN (DE LA PUBET GAT LON: 
DES ABREVIATIONS ET 


POUR L’EXPLICATION 
SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
8 WINNIPEG ##% . 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


LABGURERS UNITS | EMPLY’S}| AVERAGE MANOEUVRES 
UNITES: 
DECLAR. MOY ENNE 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 46 386 TOT A 5.15 5.98 Us tk®) 9:55 10.11 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 50 1 O27 7.414 6.67 23 ies yeahs, ee a's) AUTRES QUE FABRICATIONS 
TRANSPORT, ETC. 13 459 7.45 6.68 Tf PA) WE) 7.67 eh ahs) TRANSPORTS, ETC. 
TRADE 21 102 6.38 4.00 4.78 6.30 out 8.68 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 4 405 Meth) T.23 i223 To) Se WS) 8219 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 11 60 6.83 3.75 56 gOS Siegal 8.80 SERVICE 
SIZE=500' G& OVER EMPEVZS 18 960 7.68 6.68 7:23 7.46 yo AS) 8.82 TALE E = 500 & (PLUS TEMPEGYES 
SPZ ES OO MTOE 499 EMPIEGGS 36 248 7.47 4.46 6.00 7.65 8.48 10.64 TALEEE RetOOl SAS 4 99R EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 205 6.76 tS PAS) S21 6.67 eos 9.43 TATELE = MOINS DE 100" EMPLOYES 
UNION 54 1 228 he 6.64 i oxS 7.54 Sh. 8) 9.49 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 185 6.09 4.00 4.76 6.00 7.33 7.94 NON-SYNDIQUES 
MALE 96 1 384 fas) iS) 2) 3} tows) Cees S29 Seer HOMME 
FEMALE 4 32 5.76 3.90 SEK Disa 7 208 7.46 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
%¥x% WINNIPEG *** 


REPORTING|NO. OF 
O2.SLAUGHTERING~MEAT PROC UNITS 


EMPLY’S| AVERAGE 


MOY ENNE 


BONER, MEAT 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 

BUTCHER, ALL-ROUND 
INDUSTRY 


SEZES 007700499 EMPEY SS 


UNION 


MALE 


CARCASS SPLITTER 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


PACKAGER, HAND 


INDUSTRY 


SIZE SOO OVERSEMPLEY 4S 
SIT ZE=100 110) 499) EMPLYS 


UNION 


MALE 
FEMALE 


Qn 


156 


149 


156 


156 


3) 


US 


US 


19 


23 


23 


23 


176 


155 
2a 


176 


63 
113 


228 


. 30 


28 


. 28 


SON 


Or 


01 


30M 


23 


.23 


23 


.64 


.65 
SOW, 


- 64 


- 66 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
D4 Q4 MEDIAN Q3 DS O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR(EUSE ) 
10.01 10.01 10.31 10.31 10.61 INDUSTRIE 
TOO 10.16 10.31 10.34 10.61 PATLEEE = 500) & PEUS EMPEOY ES 
10.01 TOEOA TOMS 103314 10.61 SYNDIQUES 
10.01 1OZOA 10.31 10.31 10.61 HOMME 
BOUCHER(ERE) EN GENERAL 
9292 9592 10.10 TOL TO 102 13 INDUSTRIE 
So 2. 9292 10.10 KOM Ae) 1Or ie TALES 100 A 499 EMPLOYES 
S392 Io 2 10.10 10.10 OS ake) SYNDIQUES 
3), SY Seo 2 10.10 10.10 10.13 HOMME 
FENDEUR(EUSE) DE CARCASSES 
9.86 S295 TORS 10.40 10.44 INDUSTRIE 
9.86 9295 10.31 10.40 10.44 SYNDIQUES 
9.86 S395 10.31 10.40 10.44 HOMME 
EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
9258 9.64 9.64 9.64 Silt INDUSTRIE 
9.64 9.64 9.64 9.64 Seal TALEEE =] S00” & PLUS EMPEOV.ES 
9252 Eh Oe Oo! 9258 9.64 TATECE = 100) WAS 439 (EMP EOVIES 
SAo8 9.64 9.64 9.64 eH} SYNDIQUES 
Die LY/ 9.64 9.64 ei Sho 7A) HOMME 
9.64 9.64 9.64 9.64 9.64 FEMME 


.-63 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


oS: 


A NOGER: (PRLERE DE (REEERER AE’ APPEND ICE By (PAGES 15-118 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
02. SLAUGHTERING-MEAT PROC UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D1 Q1  |MEDIAN | Q3 D9 02.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | DBD“ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
RENDERING- EQUIPMENT HOURLY / HORAIRE FONDEUR(EUSE) DE SUIF 
TENDER 
INDUSTRY a 10.07 9.40 9287 10.09 10% 39 10.39 INDUSTRIE 
UNION 4 21 10.07 9.40 ath 10.09 Ons S 10239 SYNDIQUES 
MALE 4 21 1OnO 7, Sho CHO) Seu, 10.09 10.39 10.39 HOMME 
SAUSAGE TIER ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 
INDUSTRY 2 43 9.68 9.64 9.64 9.64 SE el 9.80 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPLY’S 2 43 9.68 9.64 9.64 9.64 Bail S280 TATLEEE SS 500) 8&s PEUSSEMPIEONIES 
UNION 2 43 9.68 9.64 9.64 9.64 ele ti 4) ts) SYNDIQUES 
FEMALE 2 27 9.66 9.64 9.64 9.64 Shera] lot FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 28 10.00 9.80 10.01 10.01 10.01 TO aO INDUSTRIE 
UNION |. 3 28. "| 40.00'%| ‘S380 ™ "food 40407" 4 10.01 “Momo SYNDIQUES 
MALE 3 28 10.00 9.80 10.01 10.01 10.01 10.10 HOMME 
SHROUDER ENVELOPPEUR(EUSE) DE CARCASSES 
INDUSTRY 4 16 9.90 - 3 = - - INDUSTRIE 
UNION 4 16 9.90 - : : 2 - SYNDIQUES 
MALE 4 16 9.90 - - - - - HOMME 
Las eee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER “ASE APPENDICES PAGES 1S — 1a 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING; NO. OF 


02.SLAUGHTERING-=MEAT PROC 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY “S| AVERAGE 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


SKINNER, ANIMAL 


INDUSTRY 


SEZE S100) 110 499) EMPEY SS 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 
UNION 
MALE 
TRIMMER, MEAT 
INDUSTRY 


SIT ZE=500) & OVER EMPEY7?S 
UNION 


MALE 


43 


20 


43 


43 


16 


16 


15 


12 


12 


12 


88 


78 


88 


88 


MOYENNE 


D1 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


Q4 MEDIAN Q3 DS 


|MED-EANE 


96 


. 96 


HOURLY / HORAIRE 


9.88 


S286 


9.88 


9.88 


1O%;2'5 10.41 Talis. 2a lees) 


Sais) TOm 25 10.25 10.41 


10525 10.41 idler Mitt inencosees 


10.25 10.41 alae ilo Nee 4 


Sex 9.86 10.16 10.39 
Che 74 S86 10.16 TORS 
ie 1/4) teks) TOFS NOR 
le ta 9.86 10.16 10.39 


O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


DEPOUILLEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TPA TEBE 100° A 499 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMME 


PAREUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 
TAREE >= 500) -& (PEUS -EMPILOVES, 
SYNDIQUES 


HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18. 


A NOTER? PRIERE DE REBERER A L” APPENDICE B), 
POUR L’EXPLICATION 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX : “SALATRE ‘er TRAITEMENTS. st 


eee WINNIPEG lable 


OCTOBER US 1981 - 1ER "OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ees Ee oe 
02.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


02.SLAUGHTERING-MEAT PRoc | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
; UNITES | 
DECLAR. |D* | MOY ENNE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 4 23 1OeA©) 9.66 9.92 1On 10 10.39 10.39 INDUSTRIE 
UNION 4 23 10.10 9.66 SEg2 10.10 10.39 10.39 SYNDIQUES 
MALE 4 23 10.10 "*| ‘SJe6 © 9.92 “Hio.40 “| fo.39 |4o-39 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER VA ECAPPENDICGE By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx» WINNIPEG *«** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
O3.DAIRY FACTORIES EMPLY‘’S}| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 18}-) O3.FABRIQUES LAITIERES 
MOY ENNE MEDIANE | 
DAIRY HELPER WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-LAITIER(ERE) 
INDUSTRY 3 11 348 = = = = = INDUSTRIE 
UNTON 3 14 348 = zs = = = SYNDIQUES 
MALE 3 iy 348 z is = = = HOMME 
DRIVER SALESMAN/WOMAN VENDREUR(EUSE)-LIVREUR(EUSE), 
WHOLESALE GROS 
INDUSTRY 3 56 376 344 344 344 400 487 INDUSTRIE 
SPZE 100) 10) 499) EMPEY SS 21 44 344 344 344 344 344 344 TATESE SOO) (A> 499) EMPIEOVWES 
UNION 3 56 376 344 344 344 400 487 SYNDIQUES 
MALE 3 56 376 344 344 344 400 487 HOMME 
FOOD TESTER ESSAYEUR(EUSE) D’ALIMENTS 
INDUSTRY 4 6 324 = = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 3 5} 319 = = = : = FEMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN HOURLY {4 HORAIR GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 
INDUSTRY 3: 6 8.79 = = = = + INDUSTRIE 
UNION 3 6 S279 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 6 sag = = = = > HOMME 
MILK AND CREAM RECEIVER WEEKLY / H&BDOMADA RE RECEPTIONNAIRE EN LAIT ET 
CREME 
INDUSTRY 4 5 346 = = = 2 = INDUSTRIE 
UNION 4 5 346 + = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 5 346 = = = > = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIEREVDE REFERER AL APPENDIICE Bi PAGES 15-18: 
PLEASE REFER TO APPENDIX BU GN PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx» WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF Le 
O3.DAIRY FACTORIES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q4 MEDIAN 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. | DO‘ EMPL. | MOYENNE 


O3.FABRIQUES LAITIERES 


MEDIANE 


MILK PROCESSING EQUIPMENT WEEKLY / HEBDOMADAIRE CONDUCTEUR(TRICE) D’APPAREILS 
OPERATOR DE TRAITEMENT DU LAIT 
INDUSTRY 4 12 353 = = = INDUSTRIE 
UNION 4 12 353 = = _ SYNDIQUES 
MALE 4 12 353 = = = HOMME 
PACKER, LIQUID EMBALLEUR(EUSE) DE PRODUITS 
LIQUIDES 
INDUSTRY 4 29 346 343 343 347 INDUSTRIE 
UNION 4 29 346 343 343 347 SYNDIQUES 
MALE 4 2a, 347 343 343 347 HOMME 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 3 10 9.68 = = = INDUSTRIE 
UNION 3 10 9.68 = = = SYNDIQUES 
MALE 3 10 9.68 = 3 = HOMME 
| ee I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER> PRIGRE, DE VREFERER A E“APPENDICE Be PAGES VI 5 —118 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O5.GRAIN MILLS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥¥* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE bg O5.INDUSTRIE DES GRAINS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


MILLER MEUNTER(ERE ) 
INDUSTRY 3 14 iS) oasi/ = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 14 SE87 = es = = = HOMME 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 6 e/S) = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 6 Pout a) = = = ze = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER': PRIERE DE REFERER A L* APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PEEASE REFER TO) APPENDIX. BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
2% AWINNIPEG ### 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. GF 


O06 .BAKERIES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE O41 MEDIAN Q3 BY O06. BOULANGERTES 
UNITES oe Le 
DECLAR. MOY ENNE MEDT ANE 


BAKER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-BOULANGER(ERE ) 


INDUSTRY 3 5 1G) 10.56 10.56 10.56 INDUSTRIE 


MALE 3 51 10.32 Sra, 10.56 10.56 10.56 10.56 HOMME 


BATTER AND DOUGH MIXER PETRISSEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 3 10 10.47 = = = = a INDUSTRIE 


MALE 3 10 10.47 ? = = = = HOMME 


OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 


DIVIDING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 3 9 10522 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 ) 1On22 = = = = = HOMME 
OVENMAN/ WOMAN FOURNIER(ERE ) -BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 3 8 9.94 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 8 9.94 = = = = = HOMME 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 


DE PATISSERIE 
INDUSTRY 3 22 Shee) ae 9223 10.42 10.56 10.56 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE) REBRERER “A LY APPENDICE Bi, (PAGES) 5-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINNIPEG «** 


B ON PAGES 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
O8 .BREWERIES UNITS | EMPLY’S] AVERAGE MEDIAN 08. BRASSERIES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 3 42 HES NINES 144.65 WaseS 9 | 4465 4) 4465 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 31 41.65 [11.65 /11.65 |11.65 | 11.65 | 11.65 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 42 iie6S- VAMGS 41-65 47.65 444.65. |) 14.65 SYNDIQUES 
MALE 3 42 11.65 141.65 [141.65 [11.65 | 11.65 | 11.65 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 17 12.34 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 3 ila 12.34 - - - - = SYNDIQUES 
MALE 3 17 12.34 - - . - - HOMME 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 182 Hise ieieey ot la7 Tl tesr dices ats INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 143 Winge VAnes7 l4dies7 itls7 | qarem | adivas TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 182 veo N48? l4aesT (te Se 4deez) a as SYNDIQUES 
MALE 3 182 ieee IMisey lates latG87 J tale i atieds HOMME 
eee : = be : ms 
N¢ KPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, NC RIERE DE REFERER A APPENDILCE B, PAGES 
Pe) R TO 15-18 A N DE RB SATION POUR EXP MF 


APPENDIX 


GF THE PUBLT 


AT TAY 
LA UN. 


xxx WINNIPEG *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1981 


1ER OCTOBRE 


10.HOSTERY-KNITTED GOODS 


REPORTING) NO. OF 


UNITS EMPLY’S} AVERAGE 


UNITES NOMBRE 


D4 


CUTTER, HAND-B 


INDUSTRY 
SIZE=1OO0T0) 499 EMPEY SS 


KNITTING-MACHINE 
TENDER-B 


INDUSTRY 


STZE= 100" 710) 499° EMPEY 4S 


DECLAR. | D‘EMPL.{|MOYENNE 
HOURLY / 
2 23 5.41 3.71 
2 23 5.414 Ser 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF: THE PUBLICATION. 


HORATRE 


-16 


o WS 


o Le) 


3 EX) 


5ished 


. 88 


-88 


DS 


10. BAS-CHAUSSETTES-TRICOTS 


- 00 


- 00 


229) 


nee) 


- 68 


-68 


S32) 


Se? 


COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRIE 
TATLLE = 100 A. 499 EMPLOYES 


TRICOTEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 


TALEEE =) 100) A) 499 EMPEOVIES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF 
11.MEN‘’S CLOTHING UNITS EMPLY‘’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 iB}-) 411. VETEMENTS D’HOMMES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CUTTER, PORTABLE HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
MACHINE ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRY 6 its) thesh| = = = 2 = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 uf 7.48 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 15 8.02 = = > 5 = SYNDIQUES 
MALE 6 19 ashi = = = = = HOMME 
INSPECTOR, GARMENT CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
INDUSTRY 4 8 4.88 = = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 4 8 4.88 = = = 2 = FEMME 
POCKET MAKER FAISEUR(EUSE) DE POCHES 
INDUSTRY 4 8 4.42 = = = = = INDUSTRIE 
STZESUNDER 100 EMPEY 4S 4 8 4.42 = = = = > TALELE = MOLENS IDE 100° EMPIEOYES 
UNION 3 6 4.46 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 4 8 4.42 = = = = = FEMME 
SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 5 104 4.22 3555) 3.76 4.15 4555 4.98 INDUSTRIE 
SIZ E-UNDERS S100) EMBIEY 2S is) 104 4.22 350 eis TAS) 4.15 4.55 4.98 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 54 4.06 305) 3255 3.96 4.49 AEA SYNDIQUES 
NON-UNION 2 50 4.39 3.80 4.00 4.20 4.60 5.43 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 104 4.22 Sno 3. 76 4.15 4.55) 4.98 FEMME 
z| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


Al NOMER: “PRUGRE DE VREFERER AE CAPPENDIGE Bi, PAGES 15-18 
A LA VEIN DE (EA PUBELGCATION, J2OUR ESEXPELTECAT TON 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


14.MEN‘S CLOTHING UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 14. VETEMENTS D’HOMMES 
UNITES . 
DECLAR. MOY ENNE 


+*SEWING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORAIRE *CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 2 .55 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 269 5.68 3.55 4.49 5.68 6.74 7.63 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 269 5.68 3.55 4.49 5.68 6.74 7.63 SYNDIQUES 
FEMALE 2 261 5.69 31.55 4.49 5.68 6.72 7.67 FEMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 4 7 5.85 = = - - - INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 6.05 - - ~ - = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 6.28 = = - - - HOMME 
TRIMMER, HAND FINISSEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 5 4.00 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 4.00 = - = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 4.CO = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 4.00 = = = = - FEMME 
Z| | | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 
15. FURNITURE UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 84s) 15.MEUBLES 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
aoe ie 
CUT-OFF-SAW OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
INDUSTRY 3 10 They = > = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 AON = a = = = TALEEE = |IMOENS DE TOO) EMPEOGWES 
MALE 3 10 Tan = = = = HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 5 55 8.49 7.00 8.00 8.73 Sha al S288 INDUSTRIE 
SEZE-SUNDER) 100) EMPLY”S 5 2)2) 8.49 7.00 8.00 Beis i 9.88 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 28 8.70 Pao) 8.53 Sars Sie Sle teKO) SYNDIQUES 
NON-UNION 3 27 8.27 6.82 We eA®) 8.00 SYenel@) 10.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 55 8.49 7.00 8.00 8.73 Saint 9.88 HOMME 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS B CLASSE B 
INDUSTRY 4 20 6.32 5.0 51220 6.00 te ® BSA INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 6.32 5.00 SiO) 6.00 TNO Sieasinti TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 20 6. 32 5.00 De 20) 6.00 ie©) ES al HOMME 
SANDER, HAND PONCEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 3 8 5304 = = = = = INDUSTRIE 
SEZE SUNDER 100 EMPEY “S 3 8 Se Oh] = > ~ = S TALTEEE = MOINS DE 100 “EMPIEOGYES 


SANDER, MACHINE 


PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRY 3 10 Sens = = a = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 5.13 = = Fp = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 10 5.13 3 = = = = | HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE SOE REBERER Al ESAPPENDICE Bi PAGES 15-78 
PEEASE REFER TiO ARPENDIX 3B ON RAGES 15-18: A LA FIN DE LA (PUBLICATION, POUR LY EXPEICAT ION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

15. FURNITURE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


45.MEUBLES 


SPRAY PAINTER, FINISH : PEINTRE DE SURFACES AU 
PESTOEET 
INDUSTRY 4 11 62917, = = = - = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 at 6297) 5 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 10 1 OE) = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AYNOTER: SPRIERE DE VREEERER ASE (APPENDICES BD LAGES it b=g.5 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. : DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
16.BOXES AND BAGS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DBS 16.BOITES ET SACS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D‘ EMPL . | MOYENNE MEDIANE 
BALING-MACHINE TENDER HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
BALLES 
INDUSTRY 3 32 -54 (hei) eel) WESC) - 66 a6 INDUSTRIE 
SZ ea OOniO, 499 EMPIEY AS 3 32 -54 739 (9) ee Se) . 66 ptsin| TAUERE = 100) Ay 499 EMPEOVES 
UNION 3 | 32 -54 ie 39 1.39 1.30 66 -81 SYNDIQUES 
MALE 3 32 54 Woe! 7.39 7.30 . 66 eo HOMME 
BOX AND BAG-MAKING REGLEUR(EUSE) DE MACHINE A 
MACHINE SET-UP MAN/WOMAN CONFECTIONNER-BOITES OU SACS 
INDUSTRY 3 22 209: 6.87 fs 8.14 08 - 08 INDUSTRIE 
SuZES 100) 110) 499) EMRIEY 7S 2 20 =n ean tee! 8.14 .08 .08 TALLER =~ 100° “A 499) (EMP LEOYES 
UNION | 2 20 oom Thais Gat4. 8.14 .08 . 08 SYNDIQUES 
i} 
MALE 3 21 19 Cos) oa te? 8.14 .08 -08 HOMME 
PRINTER-SLOTTER OUVRIER(ERE) SUR SLOTTER 
OPERATOR 
INDUSTRY oy 30 68 4.94 8.04 9202 50 64 INDUSTRIE 
STZE=100) 10) 4997 EMPIEV 2S 2 27 anes 8.04 836 Sa 61 94 TALELE =" 100: A 499° EMPLOYES 
UNION 2 27 17 8.04 8.96 9.42 26n\ .94 SYNDIQUES 
MALE 3 30 -68 4.94 8.04 9.02 50 6 HOMME 
STAYER-MACHINE TENDER OUVRIER(ERE) SUR PLIEUSE- 
COLLEUSE 
INDUSTRY 3 23 24 (le 6.48 6 o2 oh 28) INDUSTRIE 
SEZE= 1008 TO 7499) EMPEY 4S 2 20 44 6.48 6.48 Gos sot “O02 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 20 44 6.48 6.48 aout Aron 02 SYNDIQUES 
FEMALE 3 19 04 = = = = = FEMME 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTERG IPRPERE DE IREEERER “A IE OAPPENDICE (3). (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


US TKS! 


AEA FIN DE ECACPUBETCAT ION. 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR EVEXPELCAT LGN 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
»% WINNIPEG *** . 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | __ . S 
17.PRINTING & PUBLISHING UNETS EMPLY’STAVERAGE. MEDIAN 47, IMPRIMERIE ET EDITION: 
UNITES |NOMBRE | | ee ce 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’/ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 124 7492" | 6735" 657° 4) 7.61 | "Gxe2 Fines INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 55 Bis | 6205" 1) aged 4) let 8 toa wads TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 69 7.74 4) 5222 1 Seeeu 6.04 | 19. 5a) Bint98 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 65 7.87.4) 5. 7e on) Oe7eoul e184 ey ieee SYNDIQUES 
NON-UNION 6 59 #.20° | '5.00°") 613g" | 7.99°"1 14.00 Fass NON-SYNDIQUES 
MALE 8 56 G40 | 6120: Fi aera itO 0S 96 Maceo HOMME 
FEMALE "4 68 6.70 | 5.00 | 5.86 | 6.84 | 7.61 | 7.99 FEMME 
COMPOSITOR COMPOSITEUR( TRICE) 
INDUSTRY 7 45 ji) 44.45 |) 8548, ladsoou 142925) 142.40" faa INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 Se: sl 11260, |) 8160. J) Aieo2 an go525 842.60 saat TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 | 40.64 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 Se |) Atse1 | 8952" size Nitzeas | 42ne0 laa SYNDIQUES 
NON-UNION 4 9 | 10.78 . - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6 gai 74,76 Si You72 "| 41202 tae25 el 92.33 Weionee HOMME 
FEMALE 3 7 9.75 - . - - - FEMME 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
INDUSTRY 6 12 | 10.11 : . - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 9.90 - - : . : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 8 9.74 - - . - - NON-SYNDIQUES 
MALE 6 12. 1, O04 - - - - . HOMME 
E — L ite ws BN tt re lone nl ee Sears 
OTE: FOR EXPLANATION OF ABBRE\ ONS AND SYME REFERER A L‘APPENDICE 8, PAGES 15-18 
S EFE / ENDI S 5a 18 R EY EXPE Feat ION 


UBLICATION, PQU 


ET SYMBO 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% WINNIPEG **+ 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


. 
REPORTING;| NO. OF 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE B4 O41 MEDIAN Q3 DS 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
LINOTYPE OPERATOR HOURLY / HORAIRE | LINOTYPISTE 
INDUSTRY 3 13 7.48 E = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13 7.48 = = = = ss NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 7.05 = = = = = HOMME 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
; ORESET 
INDUSTRY 6 }e) TOR. 2 8200) 10.28 ills 22s! iteeeS 12.64 INDUSTRIE 
SUZES OO 0 499) EMPEY 'S 3 34 10.54 6279 8.81 NOR S i) aiescke) 13.40 TADELE = WOO" VAY 499 (ENPIEGOVIES 
STZESUNDER 100 EMPLY’S 3 25 11.48 S29 11.00 Wit HS 11.88 1225 TALELE = MOINS DE 100) EMPLOYEES 
NON-UNION 4 44 ab Oly 8.50 10.73 Var false) 12.9.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 59 10.92 8.50 10.28 to 28 11.88 12.64 HOMME 
PLATEN PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PLATINE 
INDUSTRY 3 3) 10). 2:2 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 5 10.22 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 1O 22. = = = = = HOMME 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
COMPOSING AND PRESS ROTATIVE,COMPOSITION-PRESSE 
INDUSTRY 2 22 10.34 Ua ie oe28 10.98 11.38 iillaseks! INDUSTRIE 
UNION 2 22. 10.34 iho S238 HOR 98 17.38 VW1298 SYNDIQUES 
MALE 2 22 10.34 Vo igs) 9228 {O98 11.38 Vale Sk} HOMME 


= | 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER’ "PRRERES DE RERERER MA te APPEND ILGE. (Bi (PAGES ib= £8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 


xxx WINNIPEG «#* 


1981 - 1ER OCTOBRE 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D*‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
WEB PRESSMAN/WOMAN, HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
LITHOGRAPHY ROTATIVE,LITHOGRAPHIE 
INDUSTRY 4 72 mac 6.24 10.65 Wile 2s INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 72 a/c} 6.24 10.65 Ae TALELE COBRA 499 EMPLOVES 
UNION 2 47 = PRS) 10.85 al xOXs) 11.45 SYNDIQUES 
MALE 4 2. -13 6.24 10565 Who Ps HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE (REFERER AE CAPPENDIGE. BymPAGES 15-1165 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ilisj= pits) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx» WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
; REPORTING] NO. OF 
24.O0RNAM-ARCHITECT METAL UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 DBS 21.PROD METAL-D’ARCHI-ORNEM 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDTIANE 
LABOURER, NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 203 535 bao 6203 a © INDUSTRIE 
SEZE= TOO) 105499) EMPEY S OS 5.35 Bye she) 6293 Ike) .70 TATEEE =) 100) “Ay 499 JEMPEOYES 
UNION Biche! 5.35 Bo 3) 653 the) eho) SYNDIQUES 
MALE .53 Saco Bio (Ais) .70 a fh@) HOMME 
METAL-FABRICATING SHOP AIDE DV ATELTER DE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 5 5180) 6.68 7.50 .50 LO. INDUSTRIE 
STEZE=100) 10) 499" EMPEY “Ss .40 ha (hc 7.50 The KO) LO) .70 TALTELE == 100) A 499) EMPIEOV ES 
UNION .40 6.73 7 250 7259 he) SO SYNDIQUES 
MALE Eee 5.80 6.68 7.50 5 12h8) .70 HOMME 
SPRAY PAINTER, ROUGH BADIGEONNEUR(EUSE) AU 
PISTOEET 
INDUSTRY 7169 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 69 = = o = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? (PRLERESDEIREEERER AWE CAPPENDIGE By PAGES P5= 18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


toa 18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR ECEXPLITEC AT LON 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG «** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


— 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 


22.METAL-~STAMP-PRESS-COAT 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE -METAUX 


ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORATRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 4 48 10.91 7.95 10.35 ileal 12 oii INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 47 10.97 7.93 10.82 she Z/ 12.33 12.58 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 48 10.91 7.95 10.35 Lake al 12233 12.57 SYNDIQUES 
MALE 4 48 10.91 FSS 10235 didi 12).33 12 Sa HOMME 
*ASSEMBLER, PRODUCTION *MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
INDUSTRY 2 63 9.87 5.97 TOS 9.50 42.95 15.95 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 63 9.87 5.97 7.05 9.50 12.95 15.95 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 63 9.87 5.97 O08 9.50 2s 15.95 HOMME 
BRAKE TENDER EMBOUTISSEUR(EUSE) 
INDUSTRY 3 18 8.08 = = E = = INDUSTRIE 
UNION 3 18 8.08 = = = 2 - SYNDIQUES 
MALE 3 18 8.08 = = = - - HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 12 10.01 = = - = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 12 10.01 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 12 10.01 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 12 10.01 - - - - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


22.METAL-STAMP-PRESS-COAT « UNITS EMPLY “S| AVERAGE 22.ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
LABOURER, NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 10.94 10.94 INDUSTRIE 
UNTON 10.94 10.94 SYNDIQUES 
MALE 10.94 10.94 HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


D’ENTRETIEN 


INDUSTRY a = INDUSTRIE 


SEZE-UNDER “100 EMPEY “S = = TATEEE = "MOINS DE {OO EMPREOYES 


UNION = = SYNDIQUES 


MALE = = HOMME 


AIDE D’ATELIER DE 
FABRICATIONS METALLIQUES 


METAL-FABRICATING SHOP 
HELPER 


INDUSTRY = = INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 = TATLELE = ‘MOINS DE 100 EMPLOVES 


UNION od 7 SYNDIQUES 
MALE = = HOMME 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION = = SYNDIQUES 
MALE Es = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER “A ST APPENDICE BF (PAGES 15-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX 'B ON PAGES 15-78 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
—#%% WINNIPEG «** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


22.METAL-STAMP-PRESS-COAT 22. ESTAMP-MATRIC-REVETE -METAUX 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


MALE ‘HOMME 


SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 


INDUSTRY INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMME 


WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 


INDUSTRY INDUSTRIE 


UNION SYNDIQUES 


MALE HOMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx» WINNIPEG **% 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
24.MACHINE SHOPS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Q1 |MEDIAN | Q3 bg 24. ATELIERS D/USINAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
GRINDER OPERATOR, HOURLY / HORAIRE RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 5 11 .09 - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 11 .09 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 14 .09 - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 .09 - : : - HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 2 PM) .46 | 5.60 | 6.00 | 8.00 | 10.90 | 11.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 27 46 | 5.60 | 6.00 | 8.00 | 10.90 | 11.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 27 .46 | 5.60 | 6.00 | 8.00 | 10.90 | 11.54 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 27 .46 | 5.60 | 6.00 | 8.00 | 10.90 | 11.54 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 4 6 .06 - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 1LOOREMPLEY AS 4 6 06 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 6 .06 - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE o 6 O06 = = = = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 8 25 : - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8 .25 - - - . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 8 .25 : - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 8 .25 - - - - HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


fey TS) 


AT THE BACK OF THE PUBELCAT IGN: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


_ TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. 


24.MACHINE SHOPS 24. ATELTERS D/USINAGE 


MOY ENNE 


WELDER, COMBINATION SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 
INDUSTRY 4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 HOMME 
ale 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? (PRIEGRE DE REFERER A LU CAPPENDIGE. Bi PAGES 5-118 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - 
x%% WINNIPEG *** 


TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
a 
REPORTING|NO. OF 
25.AGRIC IMPLEMENTS UNITS EMPLY’S|AVERAG D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 25.MATERIEL AGRICOLE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
DRIGE-PRESS SEn-UP TOP ERIs, HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE PERCEUSE 
SINGLE-SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY 2 44 S) laa Ta35 9.43 10.09 10.09 10.09 INDUSTRIE 
UNION 2 44 S)7/ Wo) 9.43 10.09 10)@9 10.09 SYNDIQUES 
MALE 2 43 2S) He chs) Sear 10.09 10.09 10.09 HOMME 
FARM-MACHINERY MONTEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
ASSEMBLER MATERIEL AGRICOLE 
INDUSTRY 3 276 9228 3450) Se alts} SESS i 97155 Sisal INDUSTRIE 
MALE 3 274 9.28 8.50 SB ket yi S0/ 9°55 9.81 HOMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 78 9268 8.34 9207 9.63 S584 Jesh INDUSTRIE 
MALE 3 78 9238 8.34 907 9.63 Sys 3] S28 HOMME 
LABOURER ,NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 95 Se i 8.80 ha shy) Dechy S) ste) ISS 5: INDUSTRIE 
MALE 3 35 Saw 8.80 8399 he Shi/ S55 Soo HOMME 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 14 eyath) = zs = = = INDUSTRIE 
MALE 3 it 9.81 = 5 = = = HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 5) 9.105 = S fe = = INDUSTRIE 
MALE 3 5 S05 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOHER: (PRIERE DETREBERER A USAPPENDIGE 8, (PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1508. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
“#¥ WINNIPEG *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
25.AGRIG IMPLEMENTS UNITS EMPLY ‘S}AVERAGE O41 -Q4 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


Q3 25.MATERIEL AGRICOLE 


WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 241 10.16 INDUSTRIE 
UNION 2 241 HORS SYNDIQUES 
MALE 2 241 10.16 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE MEDIAN DS 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 
“| UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
DRIEESPRESS SE-UP JOPERE. HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE PERCEUSE 
MULTIPLE-SPINDLE VERTICALE MULT IBROCHE 
INDUSTRY 3 i 8.85 = = = 3 = INDUSTRIE 
MALE 3 tf 8.85 = S = = = HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 3 18 92841 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 18 S81 = = = = = HOMME 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 4 42 8.11 C8) Tigeo Seas 8.57 She Ue INDUSTRIE 
UNION 3 40 8.04 25 UREA) 8.13 Seon S00 SYNDIQUES 
MALE 4 24 8271 Sats 8.14 8257 (S}, iO) 9.94 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 4 19 Sets) = = = = = INDUSTRIE 
UNION 3 17 9.14 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 18 SE9 = = = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PEEASE (REFER TO TWAPPENDIX (BON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


eee WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTINGINO. OF | | 
27. AIRCRAFT & PARTS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 
: oe UNITES . 


MEDIAN | Q3 pe 27. AVIONS. ET ELEMENTS — 
DECLAR. 2 - |MEDIANE 


AIRCRAFT MECHANIC, ENGINE HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) D’AERONEF - 
MOTEURS 
INDUSTRY 2 68 Sho Vase Be 25 9).65 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 68 9515 Tf oS) beh ede) 9.65 TALE Es SOOM cs PEUSE EMPIEOYIES 
MALE 2 68 Ses Thos 825 965 HOMME 


ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 4 © ya gh = = > INDUSTRIE 
SIZE=500 & (OVER, EMPLY’S 3 8 9.80 = = = TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 7 Jette st/ = = + SYNDIQUES 
MALE 4 i 9°78 = = = HOMME 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
is EN GENERAL 
INDUSTRY 3 44 9.48 7.83 9.38 9369 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 37 9.46 7.65 9.20 385 TALELES = 500 = 6 PLUSSEMPEGVIES 
UNION 2 23 S69 9.47 9262 10.08 SYNDIQUES 
MALE 3 44 9.48 7.83 9.38 Seg HOMME 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 3 17 8.49 = = 7 INDUSTRIE 
UNION 3 iit 8.49 fe 2 = SYNDIQUES 
MALE 3 17 8.49 = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PREERE SDE REEERER VA E CAPPENDICGE, By PAGES §15-1'8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG *«** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
27. AIRCRAFT & PARTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN Q3 bg 27.AVIONS EF ELEMENTS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MED LANE 
TOOL AND DIE MAKER HOURLY / HORAIRE OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 3 10°25 = = ~ = = INDUSTRIE 
UNION 3 10525 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 10). 25 = a = = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NONER: SPREERE SDE SREEERER AVE “APPENDIIGE (By PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% WINNIPEG .*** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D4 a1 Q3 pg 29. PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
UNITES 
DECLAR: MOYENNE 
POWER-PRESS TENDER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) A LA PRESSE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 2) 23 ce | 6.44 6.44 6.97 hey Ghat ohs) INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 23 fea | 6.44 6.44 6.97 7.64) Halabi TAILLE: -- 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 2: 20 7.06 6.44 6.44 6.97 7.64 7.65 HOMME 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 4 alts} aor 5.175 6241S) eee O! 8.78 9.03 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 23 he So ig Us) (si, hs) 7.62 8.78 cee lic} NON-SYNDIQUES 
MALE 4 25 TEAS ase ifs} Gyo WS) Taco 8.78 9.03 HOMME 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 23 Sear2 Faia 7.64 8.48 9.67 kOe KeHS INDUSTRIE 
MALE 3} 23 Sine. TAOS 7.64 8.48 9.67 ORS L HOMME 
3 an 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR LEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOZLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF ie 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Q4 MEDIAN Q3 Dg 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 13 48 LOPS 6.84 8.18 10.00 VA 8 13.80 INDUSTRIE 
STZES 100; NO499 (EMPEY 4S 5 32 iii pearl! 8.00 Sed Wale, WS) Wat a2 14.24 TALEEE =" WOO) “Ay “499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 16 8.24 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 47 10. 16 6.80 sho 2 10.00 11.86 13.84 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 44 NOS Sa 7.42 8.86 10.44 11.88 cig SIS) HOMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY di 138 9.44 5.50 7.97 NO cz. A 8a Wale se INDUSTRIE 
SEZESTHOON HOF 499) EMPEVZS 3 66 US cis) 9.68 We Ae ies tssa iene DiE Wl 6 Sh TALEEE = 100, An 4995 EMPIEOVES 
STZESUNDER 100) EMPIEY"S 8 7hP2 726i 5.00 Sethe 8.30 8.75 HO V2. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 127, 9.74 ye 13) 8.30 Where We fechas Vi ecehe SYNDIQUES 
NON-UNION 4 11 5.94 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE flint 138 9.44 S50 I SIT TO Cale Wal Geeta Ml asc)7/ HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 14 3.57 ss S 5 = = INDUSTRIE 
SIZESUNDER 100) EMPILEY.2S 4 AA S57 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 " Brow = = > = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 14 8) aisle = = & = = HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AVNOMER: (PRUERE DEVREFERER AE” APPENDIELGE (By PAGES 15— 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** es 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


1981 (= 


1ER OCTOBRE 


36.TRANSPORTS PAR CAMION 


36. TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D“EMPL.}|MOYENNE 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 24 11.96 141.15 al eke) 12.25 12.25 12.25 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 21 1Om22 6.18 8.22 11.49 11.76 13.40 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 45 141.45 Win 2) Mb. 1S fees 12.25 12225 HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 105 10.05 Whe 2h0) WORT] TO ea al TOR an 1OSTal INDUSTRIE 
NON-UNION 2 20 eS 5.165 (Spe chs} To Ske} 8.06 8.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 105 10.05 1a LOR el LOR a NOS Tal LO TA HOMME 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 6 157 10.44 Ta 9.59 Hh. S12 11.86 11.94 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 139 10.91 8.60 Sna72 ineee 11.86 Woh TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 18 6.82 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 126 “laiben aps) 9.72 ile 2 ibe e123 11.86 arcane SYNDIQUES 
NON-UNION 4 31 7.43 5.49 6.75 7.50 8.25 9.07 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 157 10.44 Tia 9.59 Tal. 22 11.86 a) eh HOMME 
TRUCK-DRIVER HELPER AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 4 i 7.94 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 6.10 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 7 7.94 - - - - . NON-SYNDIQUES 
MALE 4 7 7.94 = - - ) - - HOMME 
of ee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 (8}-) 36.TRANSPORTS PAR CAMION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE| 
TRUCK-DRIVER, TRACTOR- HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 7.62 8.60 8.60 B77 1 1..86 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 8.60 8. 8.60 Vile vs 11.86 TATEEE =e OO" VAS S439 JEMPEOVES 
SEZE-=UNDER, TOO EMPEY 2S 3 6.20) Rreaitint a TF | SOV Sa7T TALEEE = MOLNS IDE 100! EMPIEOVES 
UNION 2 Aes! aaheteXs) 11.86 1G i. 50 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 eat al C82 8.60 8.60 8.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 Uae 8.60 8.60 Beta, 11.86 HOMME 
**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- *+*CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRAILER TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
INDUSTRY 4 6.48 9/393 dele 14.01 14.84 INDUSTRIE 
STZE-100) 110) 499) EMPEYess 2 6.48 10.56 ti2rereal 1s 15.41 RATELE SSS OO VAS 499 EMP EONVES 
NON-UNION 3 6.73 10.60 12.40 14.23 Weve NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6.48 Seas Laieteii/ 14.01 14.84 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRVERE VDE REEERER Ave CAPPENDIGE (By (PAGES 5-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG «** 


OCTOBER 1 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 
NOMBRE 
D‘ EMPL. 


42.ELECTRIC POWER 


CABLE INSTALLER- 
REPAIRER 


INDUSTRY 

SUZE=500 GUOVER EMPLY“S 
UNION 

MALE 


LABOURER, NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


LINEMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 


METER READER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 
UNION 


MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


23 


23 


23 


23 


39 


39 


39 


39 


44 


44 


44 


44 


50 


50 


50 


50 


MOY ENNE 


1981 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


-40 


-40 


-40 


-40 


28 


. 28 


-28 


ao 


-48 


- 48 


- 48 


-48 


. 30 


. 30 


. 30 


30 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


HOURLY / HORAIRE 


12). 
12. 
12s 


20 


12e 


Zee 


29 


29 


29 


29 


2 


12s 


122 


- 1—ER OCTOBRE 


12. 


he 


2c 


+ 


42.L’7ELECTRICITE 


MEDIAN 1Bh=) 

MEDIANE 
29 Ws 2X 12.54 2e9 
29 Ae PS) 12.54 2269 
2 1s AS 12.54 V2oo) 
23 Wo Oe) 12.54 12569 
= is) hs lis 8.40 8.40 
19 (he Ui) 8.40 8.40 
19 ayo VS) 8.40 8.40 
V8) Sean 8.40 8.40 


-45 12.54 12.54 12.54 


45 12.54 12.54 12.54 


45 12.54 12.54 12.54 


-45 12.54 12.54 12.54 


94 8.94 3276 5 TAS 
94 8.94 Ses Se 
94 8.94 9.76 Se 13) 
94 8.94 S276 9.76 


POSEUR(EUSE )-REPARATEUR( TRICE) 
DE CABLES 


INDUSTRIE 
TAUERE == "3500 *&"PEUS SEMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MANOEUVRE - 
PRODUCTION 


NON AFFECTE(E) A LA 


INDUSTRIE 
TRALEE S500 See PEUSREMEEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 


INDUSTRIE 
WALBEE = 500) &) PLUS TEMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMME 


RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 


INDUSTRIE 
TATEEES =) SOOm Se PEUSRENPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%*x WINNIPEG *«** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


42. ELECTRIC POWER UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 40 EARLE CTRECEDE 
UNITES 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOVENNE 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE 


INDUSTRY a ys) INDUSTRIE 
SUZESSOOCe OVER SEMPIEY ZS 37 9.04 B78 8.78 9.28 S223 9.28 TALEEE = (500) sc PEUSTEMPEOVES 
UNION 37 9.04 8.78 878 Sys Pais} 9.28 S28 SYNDIQUES 
MALE 37 9.04 8.78 Bree See S23 9°28 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NGTER: JPRIERE (DE (RERERER «A i CAPPENDIGE, B;. (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX ‘DE SALATRE eT TRAITEMENTS: = TABLEAU A 


heel WINNIPEG HER 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER “OCTOBRE 


REPORTING: NO. “OF 


43. COMMERCE DE GROS 


43.WHOLESALE TRADE “UNITS | EMPLY/S AVERAGE lee toa 
lpoveme” 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORATRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 9 14 4.82 = = = ~ INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TA A 4.83 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 14 4.82 = Ee = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 414 4.88 = = = = FEMME 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 16 59 Tone 5.08 Sei 6.69 8.70 9.81 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 46 7.56 5.06 5.94 Wa aiih 8.90 9.99 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 54 7.04 5.04 5.74 6.35 8.34 9.89 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 53 heh aie Alles 5.85 6.97 Her fA 9.91 HOMME 
FEMALE 5 6 Bie = = = = = FEMME 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 6 12 7.09 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 12 7.09 = Ss = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3. Le 5.74 = = = c = SYNDIQUES 
NON-UNION | 7 8.05 = - = bs = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 12 7.09 = = = = = HOMME 
MATERIAL HANDLER, ‘ MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 18 82 Gra 4.62 Baa9 6.59 Ths ote 9.39 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 16 60 Thakesal eye 2X0} 5.80 Uh eXS3 Thee IS] 1O7 257 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 Wp 6253 4.58 Spls 6225 7.78 8.56 NON-SYNDIQUES 
MALE 18 81 6.67 (34 (3\P2 ye is) 6558 Lele 8.91 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
43.WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY’S}AVERAGE D4 Qi MEDIAN Q3 BS 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE [MEDIANE 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 28 258 6.62 4.47 4.76 o.2o S05 9.68 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 iene Giemian 4.40 4.62 See 7.84 8.05 Aw Ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 125 7.09 4.65 Sie: (ig 245) 8.78 10.83 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 128 Wa O2 4.65 Go22 8.05 8.415 10.83 SYNDIQUES 
NON-UNION ort 130 5.44 4.34 4.59 4.94 5.84 Weg Sha NON-SYNDIQUES 
MALE 24 159 eS G6 4.65 6.20 7.84 8.19 10.83 HOMME 
FEMALE 10 99 in wal 4.40 yo} o) 4.92 ia g/ks} 6.20 FEMME 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 14 80 6.07 4.64 a ee) (Sys CAS) ens 6.93 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 17 5.326 = cs = = = AEE = 100° <A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 141 63 6.29 5.00 Te ATA 6.23 6.23 8.50 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 14 To ee! = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 10 66 SoG 4.45 SI ks} Cae G.23 Gi2s NON-SYNDIQUES 
MALE 10 26 6.29 4.43 Bie: Boor 6.24 11.04 HOMME 
FEMALE 8 54 5.96 Atal Boot 6.23 Go 23 6.23 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 28 51 Theres) 4.90 5.90 TF AOO Secs 9.39 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S if 19 5 Mee es = = = = = Te TEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ait a2 7.23 4.93 S02 6.92 8.04 10.86 TAREE =I MOINS DE 100 EMPLDVES 
UNION 6 16 NTs) = = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 22 35 6.92 pl Gf) Se Si7 6.97 8.08 8.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 28 493 he 23s) 4.90 592 VASKSIC! 8.36 9.45 HOMME 
a eee zp es 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE 8B, PAGES 715-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43. WHOLESALE TRADE 


SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 


STZE-1O0O" TO) 499) EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


**SALESPERSON, RETAIL 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY”S 
NON-UNION 
MALE 


SALESPERSON, WHOLESALE 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING|NO. OF | 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


: ee WINNIPEG *«* 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


EMPLY “S| AVERAGE ~A3.COMMERCE DE GROS — 
MOYENNE 


VENDEUR(EUSE )-DETAIL 


INDUSTRIE 
106 TALEEE = 00) Ae 4ASSREMPEOYES 
56 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Ue) NON-SYNDIQUES 
125 HOMME 
37 FEMME 

*+*VENDEUR(EUSE ) -DETAIL 
54 INDUSTRIE 
24 TATECES MOINS DEMTOOCEMPEOYES 
54 NON-SYNDIQUES 
52 HOMME 

VENDEUR(EUSE )-GROS 
196 INDUSTRIE 
16 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
180 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
196 NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
1513: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


43. WHOLESALE TRADE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING) NO. OF 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


MOY ENNE 


OCTOBER 1 - 


x#x% WINNIPEG «*« 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 43.COMMERCE DE GROS 


MEDTANE 


**SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE **VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY SeOn TOR 15, emo 16.60 INDUSTRIE 
SIZE=100 10 499) EMPEYS 2 22 12.88 9269 10.26 We 14.92 WMA TA TALEEES = O05 VAS 499 5EMP LOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 34 Wil oes 6.18 998 i igtshs Ue eleE 16.09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 56 JABS SIOh 10.15 Qeeit V3 O77 16.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 54 12.45 918 Om S q2eecul W328 16.66 HOMME 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 33 69 6.74 3.90 5.03 6.60 7.86 9.34 INDUSTRIE 
ShZ BS OORTO V4 SOT EMPEY GS 6 15 5.82 = : + = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S CAT 54 62:99 4.26 gust 6.89 138 OF aS TALTELE = MOINS DE 100 EMPLOVIES 
UNION 5 10 8.20 = ¥, = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 28 59 6.49 3.90 5.00 6.60 Pots OF Al NON-SYNDIQUES 
MALE 30 62 6.98 Aro Sift) 6.88 8.16 9.63 HOMME 
FEMALE 3 if 4.58 = = 3 = = FEMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 23 87 6296 4.75 yo 103) 6.87 8.14 9.33 INDUSTRIE 
SIZE=100 70 499) EMPEY 7S 5 26 8.28 5)..03 7.00 9.33 9.33 9.33 TALEEE = ~ 100 A 499 EMPIEOYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 61 6.40 ASTD 5.60 6225 7.03 BD TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 38 8.03 6.02 Ga 72 95718 9.33 9.38 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 49 6.13 4.00 D.2o 6.00 7.08 7.85 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 80 72.08 4.78 Suse 6.87 9.18 9.33 HOMME 
pele. |! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LY’ APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** 


43.WHOLESALE TRADE 


OCTOBER 1 - 


ONITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING|NO. OF | 
EMPLY ‘S| AVERAGE 


NOMBRE 


1D‘ EMPL. | MOYENNE 
63 8254 
36 8.03 
50 9.00 
13 6.65 
63 8054 


TRUCK DRIVER, HEAVY 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 

this 
NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ite} 4/ Ess 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


HOURLY / HORAIRE 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


“1 |MEDIEAN 


MED IANE 


43.COMMERCE DE GROS 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE BrPAGES WS= 18, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥* WINNIPEG «** 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1518 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE tn MEDIANE 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 4 196 fe} moves 6.05 Te 4 eke} S550 lie KO) 92 50 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 6299 = = = = = TADEELE = MOINS IDE 100) EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 S229 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 196 ihe le) 7/ 6.05 hashes) 9550 9250 9750 FEMME 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY 4 491 8.30 6.40 ei S256 2259 9250) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 110O EMPEY 7s 3 25 5.08 4.00 4.50 5.00 5.63 6750 TATECE = IMOLUNS: DE 100 JEMPEOV ES 
NON-UNION 3 29) 5.08 4.00 4.50 3100) 5.163 6.50 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 491 8.30 6.40 he Va S250 9250 SIaIO! FEMME 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 3 21 9.49 Teno 9.66 9298 9298 9/298 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 Zul 9.49 7.50) 9.66 9598 9.98 9798 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
: MALE 3 20 9.46 1.88 9266 on 98 3,98 9798 HOMME 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 4 157 JE i339 / 7.20 9.26 Ops Vt 7O5 VANSOS: INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100: EMPEYS 3 i 8.78 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 7 8.78 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 155 9.87 T20 oF 25 OR Dig, i hs(OXs) Va OS HOMME 
a aol dl a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS iPRUERE SOE REFERER A i? APPENDICE 9B, PAGES W5=7.3: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS | EMPLY’S} AVERAGE D4 1 
UNITES |NOMBRE 2 : 
‘| DECLAR. |D‘EMPL. |MOVENNE 


44. RETAIL FOOD STORES 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


MEAT PACKAGER HOURLY / HORAIRE EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 5 54 8.39 6.20 6.94 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 4 32 8.92 6.15 9.58 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 48 8.68 6.25 7.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 6 6.08 = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 32 8.92 6.15 9.58 FEMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 


SALES CLERK-FULL TIME 


INDUSTRY 6 466 6.26 4.00 ao) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 7.47 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 298 4.48 4.00 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 256 7384 4.00 4.64 HOMME 
FEMALE 3 210 4.38 4.00 4.00 FEMME 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 


SALES CLERK-PART-TIME 


INDUSTRY 6 234 Ps) 4.00 4.79 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 4.50 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 65 4.30 4.00 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 198 7.85 4.35 6.58 HOMME 
FEMALE 4 36 4.25 3.88 4.00 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: “PRIERES OES REFERER SASL AAPPEND ICE SB PAGE Smo Lo 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


- |REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE MEDIAN 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY +7 207 426 4) B60 1.2.90 9 144.48) 4.55 1 S00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 146 42h a.60 || 305 7) 4.459) se i) are7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 58 Aes |euss WG.59 | Auesr | ages ace TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 17 207 4.08 | 8160 | 390 | 4.45. |) 4.55) | S200 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 17 206 4.28 3.60 3.90 4.15 4295 5.00 FEMME 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNATRE 
INDUSTRY 9 27 SAO. 1) S410" | 4.100) nS 26.0 46-00. 1) 728 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 6 5.50 - - - . - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 17 4.40 - . - - : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 27 BOw) Be 10" | “4,004, S. 25e 6.00 Nl 7:28 NON-SYNDIQUES 
MALE a 16 4.98 - - - - - HOMME 
FEMALE 3 14 B27 = = = = = FEMME 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 18 259 A490 8) 4300 |. (4.20016) 47229) 480 | 5.60 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 174 A268" W100 84) 400-8] AIS 4.38: J) 4.95 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 45 4.48 | 3455 | 8170 | 4420. |) 4.68 | 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 18 259 fi Age $4001) 4.100% | 4 225) 4.60: Ni S60 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 16 4.53 = = = = = HOMME 
FEMALE 18 243 4.48 | a.e5 |) 4.00 || 4209" | 4.75; | 5.60 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS. A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENOICE B, PAGES 15-18 
PEEASE REFER iG APPENDIX (BON PAGES 15-18 AEA FIN DE LA PUBLTEATION, (POUR (iE °EXPENRCAT ION 


At THE BACK OF THE PUBELCAT ION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xe WINNIPEG «** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING}NO. OF |. a 

UNITS | EMPLY’S} AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


45. RETAIL TRADE-OTHER 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


**SALESPERSON, CLASS A **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 


CLASSE A 
INDUSTRY 3 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 FEMME 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE B 
INDUSTRY 22 INDUSTRIE 
ST Zea OO TOP4a SSR EMPEVES 9 . , . 3 An SEE OOM Amn 4 OOMEME BONE sS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 83 4.95 3.94 4.20 5 1h) 525 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 320 4.81 3.65 4.16 4.75 Satis NON-SYNDIQUES 
MALE 9 40 yo VE) 3.66 4.50 ey5 Ute) 6.08 HOMME 
FEMALE oo 280 4.76 3.65 4.10 4.75 35 1) FEMME 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 14 S2 5.96 3.80 4.45 5.81 7.06 INDUSTRIE 
SIZE- 100 70) 499° EMPEY 7S 6 53 5.98 4.25 4.80 Sn 1 the Wis TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 39 in ks) 3.60 3.80 5) S)e' Soh TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 92 5296 3.80 4.45 Sesit 7.06 NON-SYNDIQUES 
MALE i 23 8.09 5/96 (sje PAS) ho bh 9.14 HOMME 
FEMALE 13 69 525 3.60 4.25 4.95 6.00 FEMME 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 4 59 10.49 5.00 Uo) 11.33 INDUSTRIE 
NON-UNION 4 59 10.49 5.00 o® 11.33 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 47 ile Ui 7.60 9.23 HOMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE SDE REFERER A EO APPENDICE (BE RAGES STS -48 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


x%* WINNIPEG 


HH 


—,— 
REPORTING|NO. OF 
45.RETAIL TRADE-OTHER UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE B41 Q1 MEDIAN Q3 BS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
STOREMAN/ WOMAN HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE ) 
INDUSTRY im 25 S02 Al ATS 5.00 Bea) 3.87, INDUSTRIE 
NON-UNION 7 25 5102 All 4.75 5.00 25 Sty NON-SYNDIQUES 
MALE 7 10 5.04 = = = = = HOMME 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 15 5.06 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 15 506 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 3 15 5.06 = = = = = HOMME 
L | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER 2 PRERENDER EEERER A IsCAPPENDIEE BS. (AGES. T5= 1/8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’'EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAITRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x WINNIPEG *#« 


OCTOBER 1 - 


46.MTR VEH:.DEALERS=REPAIR 


REPORTING| NO: OF : 
EMPLY “S| AVERAGE 


NOMBRE 
D‘ EMPL. 


MOY ENNE 


1981 


- 1ER OCTOBRE 


46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 


BODY REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 5 9.54 10.20 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9.25 9.63 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 9.54 10.20 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 9.54 10.20 HOMME 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 7 8.79 9.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8.79 9.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 8.79 9.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 8.79 3.00 HOMME 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE )-MOTORISTE 
INDUSTRY 5 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 = = NON-SYNDIQUES 
MALE 5 16 4.10 = = = = HOMME 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY if 60 8.61 6.41 8.26 8.75 9.25 10.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 43 8.61 6.40 Sma 8.75 9.00 10.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 60 8.61 6.41 8.26 8.75 9.25 10.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 60 8.61 6.44 8,26 8.75 9.25 10.00 HOMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE BACK CF THE PUBLICATION: 


1pret=ay its} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* WINNIPEG **« 


oct 


OBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|/NO. OF | 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 4 MEDIAN 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY a 80 8.52 6.92 6.92 8.79 9.25 9.59 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 53 9.33 8.07 8.79 9.25 orse Nada TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 80 8.52 6.92 6.92 8.79 9.25 9.59 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 80 8.52 6.92 6.92 8.79 | .9.25 9.59 HOMME 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / H&@BDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 8 100 323 185 231 277 429 458 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 46 247 234 234 224 277 7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 1060 EMPEY !S 6 54 388 162 229 429 436 582 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 100 323 185 231 PXIET/. 429 458 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 100 323 185 234 277 429 458 HOMME 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 10 47 249 184 208 240 257 334 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 38 252 182 216 251 280 334 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 47 249 184 208 240 277 331 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 46 249 184 210 240 277 332 HOMME 
z 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MSY 15} 


A EA EIN DE EA PUBETCATIGN, POUR EZEXPETCATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% WINNIPEG *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


47.SAVINGS-GREDIT INSTIT UNITS EMPLY ’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 oS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES s 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
ACCOUNTING CLERK, JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
INDUSTRY 11 34 231 180 205 230 257) 22) INDUSTRIE 
STZE-=5007G OVERS EMPIEY4S 4 11 246 4 = = = = TALEZE =" 500) =e PEUSPEMEEOVES 
STZE-UNDER? 100 EMBENAS 5 14 223 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 34 234 180 205 230 2577 29) NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 32 231 187 206 230 255 279) FEMME 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 14 96 280 238 249 273 299 327 INDUSTRIE 
SIZE=500) & OVER EMPLY4S 3 70 282 240 256 282 303 324 TATLEELES 500" —&) PLUS EMPEBVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 17 280 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION i) 1 96 280 238 249 273 299 327 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 6 284 = = = = = HOMME 
FEMALE 10 930 280 235 248 RTA 300 330 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY uy 83 223 192 206 2116 242 272 INDUSTRIE 
STZE-=500) & OVERS EMPEY “Ss 3 57 227 201 244 2a 244 269 TALELE = "500 & PLUS EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 26 215) 158 185 2 236 284 TATEEE —- MOINS DE 100) EMPLOYES 
NON-UNION at 83 223 192 206 216 242 Ze NON-SYNDIQUES 
FEMALE Coat 81 222 192 206 216 241 269 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’ APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q41 MEDIAN Q3 DS 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE | MEDIANE 
1 4 ee 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORPLCES INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 13 439 265 238 255) 266 279 283 INDUSTRIE 
SITZE-500 (1% OVER EMPEY.“S 4 39 267 246 209) 267 280 283 TATEEE = | S00) & PILUS JEMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Wf 38 256 218 226 239 273 344 TALELE = MOINS DE 100) EMPIEQYIES 
NON-UNION 13 439 265 238 255 266 2793 283 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 11 261 = = = = = HOMME 
FEMALE 13 428 265 239 255) 266 279. 283 FEMME 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRELGE. “SR. SENIOR 
INDUSTRY i) 93 329 248 298 333 368 387 INDUSTRIE 
STZE SOO) ee OVER TEMPIRYS 4 54 344 298 312 344 371 386 TALEEE = 500) & PEUS EMPEOVES 
SLZESUNDER HOO) EMPIEYZS g) 32 323 242 a7'3 329 Eh || 398 TATUEE > MOINS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION 15 93 329 248 298 333 368 387 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 8 E}S)S) = = = = = HOMME 
FEMALE 15 85 327 247 295 330 370 386 FEMME 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY 4 16 274 = = = = = INDUSTRIE 
SEZE 50078 OVER) EMPEY] S 3 12 289 = = = = = TALELE — 500) & PEUS EMPEGYVES 
NON-UNION 4 16 274 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 al 276 = = = = = HOMME 
FEMALE 3 5 267 = = - = = FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOGER® PRIERE DENREEERER A VECAPPEND LCE (By (PAGES 15=1/8 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
Al THE BACK GF THE PUBLICATION. 


15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
#x% WINNIPEG *«** 


OCTOBER 1 - 


1981 - 1ER OCTOBRE 


47 .SAVINGS-CREBDIT INSTIT 


REPORTING| NO. OF 


COMPUTER OPERATOR SR. 


INDUSTRY 

STZE-500 (& OVER EMPEY “is 
NON-UNION 

MALE 


CREDIT OFFICER 


INDUSTRY 


SIZE=500 72 OVER MEMPEYYS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


DATA ENTRY OPERATOR JR. 


INDUSTRY 
NON-UNION 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


INDUSTRY 
SEZE=500) & OVER) EMPEY <S 
NON-UNION 


FEMALE 


NOW Es 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


UNITS EMPLY “S| AVERAGE 47.EPARGNE ET CREDIT 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 
sae | 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
5 13 325 S = i cs INDUSTRIE 
4 9 346 =I = = = = TALELE 2 S500) (oS PLEUSEMPEOVIES 
5 13 325 = = = = = NON-SYNDIQUES 
5 12 328 = = = = = HOMME 
DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
18 156 392 PSTETL 331 383 436 504 INDUSTRIE 
5 94 392 308 346 382 425 491 TALES DOOR. ce PLUSTEMPEOMES 
11 iil 392 242 276 390 476 578 TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
18 156 392 277 331 383 436 504 NON-SYNDIQUES 
18 88 420 306 361 414 481 543 HOMME 
14 68 356 247 303 358 400 443 FEMME 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
3 5 251 - - = < = INDUSTRIE 
3 5 251 = = = a = NON-SYNDIQUES 
PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
4 14 231 = = = = = INDUSTRIE 
3 12 229 = z = = = TALCEE 500" & PEUS IEMPEGYES 
4 14 231 = = = = = NON-SYNDIQUES 
4 14 231 = = = = = FEMME 
Iieeerste ee 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 


15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCT 


xx% WINNIPEG *** 


47. SAVINGS=CREDIT INSTIT 


OFFICE MANAGER 


REPORTING|NO. OF 


EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 
MOY ENNE | 


OBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
MEDIAN Q3 DBS 47.EPARGNE ET CREDIT 
MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
339 342 367 415 468 INDUSTRIE 
340 342 367 408 448 TALES SOO; PLUS TEMPREOVES 
= = = = = TADEEE - MOINS IDE 100) EMPIEOVIES 
339 342 367 415 468 NON-SYNDIQUES 
342 344 376 440 502 HOMME 
332 342 367 385 444 FEMME 
OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 

166 173 198 218 242 INDUSTRIE 

164 172 LS)e/ an 242 TALEEE == 500 “& PIEUS EMPEGOVIES 
166 173 198 218 242 NON-SYNDIQUES 

166 173 198 218 242 FEMME 

SECRETAIRE JUNIOR 

228 254 268 309 334 INDUSTRIE 

= 2 = = TALEEE = 500> (ee P EUS TEMPEOVES 
227) 249 259 283 3093 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
228 254 268 309 334 NON-SYNDIQUES 
228 254 268 309 334 FEMME 


INDUSTRY 391 
SIZE-500 & OVER’ EMPLY“’S 378 
STZE-SUNDER 100) EMPEY “S 458 
NON-UNION 391 
MALE 408 
FEMALE 372 
PROOF -MACHINE OPERATOR 
INDUSTRY 139 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S iRe)e/ 
NON-UNION UREAS) 
FEMALE 199 
SECRETARY, UUNIOR 
INDUSTRY 278 
SITZE-500 & OVER EMPEY 7S 309 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 267 
NON-UNION 278 
FEMALE 278 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PEEASE REFER TO “APPENDIX BON PAGES 


HOS 


Ah THE (BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


PRIEERE DE VREFERER A i “APPENDICE Br 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES P5— ig 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY/S}TAVERAGE 


47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. 
SECRETARY, SENIOR 
INDUSTRY 11 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 
NON-UNION 14 
FEMALE 14 21 
STENOGRAPHER, JUNIOR 
INDUSTRY 10 68 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 49 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 16 
NON-UNTON 10 68 
FEMALE 10 68 
STENOGRAPHER, SENIOR 
INDUSTRY 10 112 
SUZE=5OO Ee OVERSEMPILEY ZS 4 102 
SEZE-UNDER "100" EMPEY “S 5 7 
NON-UNION 10 Wl 
FEMALE 10 112 
TELEPHONE OPERATOR 
INDUSTRY 8 ©) 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 6 
NON-UNION 8 9 
FEMALE 8 2) 


MOYENNE 


322 


237 


235 
239 


237 


237 


264 


259 
328 


264 


264 


213 


2a0 


213 


213 


1981 - 1ER OCTOBRE 


SECRETAIRE SENIOR 


360 373 INDUSTRIE 

= = TAILLE - MOINS DE 
360 373 NON-SYNDIQUES 
287 332 360 373 FEMME 


STENOGRAPHE JUNIOR 


47. EPARGNE ET CREDIT 


100 EMPLOYES 


213 239 256 261 INDUSTRIE 

213 237 256 260 TALTEEE = (500) & PLUS EMPEOYVES 
= ei = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

213 239 256 261 NON-SYNDIQUES 

213 239 256 261 FEMME 


STENOGRAPHE SENIOR 


236 257 290 PACKS) INDUSTRIE 
236 255 285 299 Ate Ee DOOM om rEUSmiE ME EO ES 
= = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
236 257 290 259) NON-SYNDIQUES 
236 257 290 299 FEMME 
TELEPHONISTE 
= o 5 = INDUSTRIE 


2 = = = TALEEES SS MOUNS SDE 


= =: = = NON-SYNDIQUES 


- - - - FEMME 


100 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


Al, THE BACK OF THE PUBLICATION: 


POMS, 


A NOTER PRIEREVDESRERERERS Ase GAPPEND IGEN BE PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, ‘POUR EVEXPEIDCATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15 = 118) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG «** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF i 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
TEBEER WEEKLY / HEBDOMADAIRE CAISSTER(ERE) 
INDUSTRY 16 564 218 S)7/ 206 PAI) 233 236 INDUSTRIE 
SEZE-5O07&) OVER) EMPEY 4S 5 509 21:9 197 207 218 233 236 TALE ESS DOOM en PLUS TEMP EOMES 
SIZE-UNDER) 100 EMPLY“S 10 49 214 183 195 208 219 237 TATEEE = MOENS IDE 100 EMPIEOVES 
NON-UNION 16 564 218 AST, 206 Zul 233 236 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 11 202 = = = = = HOMME 
FEMALE 16 553 218 WII 206 ENE 233 237 FEMME 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNE TOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 3 14 242 = = S = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 11 242 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 11 242 = = = = = FEMME 
TYPIST, UUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 13 83 220 188 200 229 233 235 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLEYS 5 58 22:5 197 215 233 233 233 TATEEE T= SOO (2 PEUSPEMBEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 16 224 = 5 — = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 83 220 188 200 229 233 235 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 81 221 187 200 229 233 235 FEMME 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY ih 63 232 203 2S 226 252 258 INDUSTRIE 
SUZESSOORe OVER TEMPIEVESS 4 56 233 212 222 PLEA 252 2577, PATELE = 500 & PEUS EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 228 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 63 232 203 29 226 252 258 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 6 60 234 209 221 227 252 259 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOGER=) PREERENDEMRERRRER WA VW cAPPENDILGE Bre IPAGES Woe) 


PLEASE REFER TO APPENOIX B ON PAGES 


Al THE BACK GF THE PUBLICATION. 


15 h8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
= : xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY “S} AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. 


48. HOSPITALS 48. HOPITAUX 


MOY ENNE 


CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 


CARPENTER, MAINTENANCE 


INDUSTRY INOUSTRIE 
SPZE- 500s) OVER? EMPEY 4S TALELE F500) Sone LUSSEMPEOVES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
COOK HELPER AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TALEEE = SOOM se PEUSSEMPEOVES 
UNION SYNDIQUES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-500) 2) 0VER EMPL YessS NALGEE s500 &) PEUSTEMPEOVES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMME 
FEMALE FEMME 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 347 379 INDUSTRIE 
= SIZE-500 & OVER EMPENesS 347 379 398 422 RATER t= tes OG SP EUSSEMPEOVES 
UNION 347 379 398 422 SYNDIQUES 
MALE = ra = = HOMME 
FEMALE 347 371 398 414 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥*% WINNIPEG «** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 1 MEDIAN | 93 bg 48. HOP ITAUX 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
ed 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY PieG2 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 13 11.62 - : - - : TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 13 Wij 62 = = = a 3 SYNDIQUES 
MALE 5 13 11.62 - - - - - HOMME 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY / HB&BDOMADAIRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 6 395 246 232 239 245 252 258 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 392 247 235 239 245 252 258 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 392 247 235 239 245 202 258 SYNDIQUES 
MALE 3 90 254 235 245 252. 258 PFS) HOMME 
FEMALE 6 305 244 232 239 245 252 253 FEMME 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION HOURLY HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 28 7.63 7.04 7.08 T.46 | 8. 49 80 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 28 7.63 7.04 7.08 7.46 | 8.42 80 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 28 7.63 7.04 7.08 TAG 8) AD 80 SYNDIQUES 
MALE 3 14 8.16 = = = = = HOMME 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAJRE TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 4 40 275 232 246 273 313 313 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 40 275 232 246 273 313 313 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
: UNION 4 40 275 232 246 78 313 313 SYNDIQUES 
MALE 3 if 273 - - - : - HOMME 
FEMALE 3 33 Disa ha 2a2 250 273 313 313 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


=1'8 


AVL ATEN DE LAN PUBERCAT ION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 


1ER OCTOBRE 


fis 
REPORTING| NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 MEDIAN 48 HOPITAUX 
UNITES 
DECLAR, MOY ENNE MEDIANE 
Eee 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 5 254 382 312 345 398 398 428 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 254 382 312 345 398 398 428 PALELE = 9500) SS) PCUSTEMPLOVES 
UNION 5 254 382 312 345 398 398 428 SYNDIQUES 
MALE 2) 29 393 3412 353 398 427 464 HOMME 
FEMALE 5 225 381 312 345 398 398 426 FEMME 
MORGUE ATTENDANT TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
INDUSTRY 4 8 317 = - 7 = > INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 8 317 = = - = = TALECE =) 500) & PEWS SEMPEGYIES 
UNION 4 8 317 - = - = = SYNDIQUES 
MALE 4 8 317 = = = = = HOMME 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY 6 409 270 244 260 274 284 284 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 401 271 247 260 DUT 284 284 TATLEE = y 500) & PLUS “EMPEGYES 
UNION 5 401 2a 247 260 277; 284 284 SYNDIQUES 
FEMALE 6 324 267 243 256 271 284 284 FEMME 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE ) 
INDUSTRY Hf 1 303 404 369 379 406 433 433 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 i 2h) 404 369 379 406 433 433 TALELE |) 500) (sPEUSSEMPEOVES 
UNION 6 1 301 404 369 379 406 433 433 SYNDIQUES 
MALE 4 23 401 348 376 406 433 439 HOMME 
FEMALE “ 1280 L 404 369 | 379 406 433 433 FEMME 


NOTE: 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


VS = 13 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


A NOTER: 


PRIERESDERREEERER, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


A, X°APPENDI GE, By, 


PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


i era ass 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


bee . 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥* WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
48.HOSPITALS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘ EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
NURSING ASSISTANT WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 6 503 323 290 310 334 346 346 INDUSTRIE 
STZE-500° & OVER EMPLY’S S) 501 323 290 310 334 346 346 TADELES = 2500, SIP EUSPEMPIEOVES 
UNION 6 503 323 290 310 334 346 346 SYNDIQUES 
FEMALE 6 501 S23 290) 310 334 346 346 FEMME 
ORDERLY, UNCERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
DROP TTAL,. NON=GERTLELECE) 
INDUSTRY 5 104 287 264 PAILS 294 301 301 INDUSTRIE 
STUZE[500 > & OVER VEMPIEY “4S 3 99 291 264 287 296 301 301 TALLEES= (500 Se VPEUS TEMPEGYES 
UNION 3 99 29 264 287 296 301 301 SYNDIQUES 
MALE 5 101 288 264 278 296 301 301 HOMME 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 6 80 401 356 359 401 441 448 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 78 400 356 359 401 434 448 WALELE T=" 500 ~&PEUS EMPLOVES 
UNION 3 34 403 356 356 406 444 444 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 46 400 359 359 401 431 448 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 2 406 = = = = = HOMME 
FEMALE 6 68 400 356 359 401 441 448 FEMME 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY { HORAIRG OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 5 9 Soe) > = > = = INDUSTRIE 
SIZE-5O00 2 GVERS EMPEV4S 5 &) 6/253 = = = = = TATEEE = 3500) & | PEUS  EMPEOMES 
UNION 5 9 6.53 = = = = = SYNDIQUES 
FEMALE 5 ) 653 = = = = 5 FEMME 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Noyes ihe} 


AUNOMER | (PRUERESDEREEERER AVE APPEND ICE Bl) (PAGES 75-718 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


Y REPORTING|NO. OF |. 
EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 


48.HOSPITALS ONITS 
UNITES 
DECLAR. 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 


INDUSTRY 


STZE-SO0RG OVER EMPILY *S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 


ST ZE—-5007& OVER EMPLY*S 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 


WASHING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NOMBRE 


¥x% WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


D‘ EMPL. | MOVENNE 


16 
20 


10. 


10. 


HOURLY / HORAIRE 


ut - : - 


ATT - - - 


.78 - - - 


.78 - - - 


78 - - - 


.94 - - - 


94 - - - 


. 80 6.29 6.31 6.59 


-80 (ic CAE) 6.31 6259 


-80 6.29 6.31 6.59 


44 = = = 
44 6e27, 6.31 6.43 


ROSS: 


48. HOPITAUX 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 


INDUSTRIE 

TALEEE = 95500) Sesh EUSREMPEOMES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 

TATE ES =) S5OO eee PEUSREMPEOVIES 
SYNDIQUES 

HOMME 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRIE 

TALE EES ee oOOR cre LUSREMPIMOMES 
SYNDIQUES 

HOMME 


BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 


INDUSTRIE 
TATEEER SP 5COn S&S PEUSTEMPEOVES 
SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


A NOTER: PRIERE DE RERERER “A ECAPPENDIGE (BON PAGES 15-18. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.HOTELS ~ 
BARTENDER 
INDUSTRY 
“STZE-UNDER 100 EMPEY”’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 
STZE-UNDER 100 EMP:EY”S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


CHAMBERPERSON 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


COOK 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


REPORTING|NO. OF 
UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


OCTOBER 1 


1981 


1ER OCTOBRE 


50,HOTELS 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 
TATEEE = MOINS 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


DE 


100 EMPLOYES 


GARCON/FILLE DE TABLE, 


BOISSONS 
INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


HOMME /FEMME DE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


CUISINIER(ERE) 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


DE 


100 EMPLOYES 


CHAMBRE 


DE 


DE 


100 EMPLOYES 


100 EMPLOYES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A (O° APPENDIECE 8B), 
POUR L’EXPLICATION 


PAGES 


CS is) 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


50.HOTELS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. |O‘EMPL. | MOYENNE 
HOTEL CLERK 
INDUSTRY Te 31 4.45 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 31 4.45 
NON-UNION 7, 31 4.45 
MALE 4 ih) 4.53 
FEMALE 7 21 4.42 
KITCHEN HELPER 
INDUSTRY 5 18 3.73 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 18 She 7/8} 
NON-UNION 5 18 3.73 
FEMALE 5 12 3.87 
TAPMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 3 6 Gifs 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 6.73 
NON-UNION 3 6 6.73 
WAITER/WAITRESS 
INDUSTRY 4 28 4.13 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 4 28 4.13 
NON-UNION 4 28 4.13 
FEMALE 4 27 4.14 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


Q1 


MEDIAN 


D4 
MEDI ANE 


HOURLY / HORAIRE 


3.65 3.65 4.30 
3.65 3.65 4.30 
3.65 3.65 4.30 


3.69 3.80 4.20 
3.69 3.80 4.20 
3.69 3.80 4.20 
3.67 3.80 4.20 


Q3 


bg 


50.HOTELS 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME 
FEMME 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMME 


SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


SERVEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


FEMME 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥x* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | 
S1.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Bh) 51.RESTAURANTS 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDI ANE 
BARTENDER HORATIRE i BARMAN/MAID 
INDUSTRY 10 33 5.64 4.00 B25 5.52 1 HOXS Hees INDUSTRIE 
SIEZESUNDER- 100 EMPEY 7S 8 28 5.93 4.00 S25) ste 5) Tia 2O ercal TALTEEE = MOINS DE {OO EMPEOYES 
NON-UNION ‘S) 30 5.47 4.00 4.24 5/00 Gyre PAS NON-SYNDIQUES 
MALE 3 A) 6.13 = = = = = HOMME 
FEMALE 8 14 497 = = = > = FEMME 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 9 94 CF eKe) Sia@ 3.10 SS 3555) 4.68 INDUSTRIE 
SLZE OO emO) 4.99) EMRENIES 3 37 eh iS) 3.10 SO 3.10 3.10 2.55 TALELE = {00 A 499) EMPLOVIES 
STEZESUNDER! SOO; EMPEY 7S 6 57 3.74 3.10 C15 i h®) S95. 3. 95 5/..80 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 85 3.28 3. 10 3.10 3-10 3.55 3.55 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 70 3.30 3.10 3.10 3-10 3.99 3.09 HOMME 
FEMALE 4 24 4.20 3.10 3.10 S08 5.80 5.80 FEMME 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY ila} 2 635 SIS) 3D S100) Seyho 4.00 B22 INDUSTRIE 
SLZESIOO T0499) EMPEY <S 4 87 3269) 3.35 3195 3.60 3.90 4.00 TATEEE SS  1OOr VA 499 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ti 25 5.03 397 4.50 5.00 5.80 5.96 TALELE = MOINS DE 100): EMPEOVES 
NON-UNION 10 106 3.88 3). 95 3/99 SPS 4.00 4.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 tf Sah2 3 = = = = HOMME 
FEMALE 14 105 4.01 3105 300 Sts 1/5) 4.03 5.25 FEMME 
a of aE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIERE DESRERERER A i CAPPENOUCE (8). PAGES) 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION. POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING; NO. OF 


51.RESTAURANTS UNITS EMPLY’S| AVERAGE Dt Q41 MEDIAN Q3 bg 51. RESTAURANTS 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
COOK HOURLY / HORAIRE CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 15 182 4.69 eh5 SI) jp eh) 4.40 ep Ue 6.36 INDUSTRIE 
SI:ZE-100) 10 499) "EMPEY “Ss - 106 4.02 3.35 3.195 3.68 4.25 5.58 TAL ECES ICO A 4995 EMP EGYIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 53 yon 4.40 4.90 sve ahs} Ge nS 8.29 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 33 5528 5.00 5.02 ahs KO) 5.25 6.33 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 149 4.56 3.35 305 4.00 Bye ts} 6.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 124 4.59 3.35 Soo 4.00 See 6.75 HOMME 
FEMALE 10 58 4.89 3.60 4.40 S00 Sao Soft] FEMME 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 9 31 Siok 3.55 4.00 S}5 ANG) 6.00 6.20 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 29 5.21 S359 4.00 SOO) 6.00 6Ge2o TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 26 4.98 hp s}s) Se tS) 4.80 6.00 6.68 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 28 5.09 3.55 3.81 505 595 Go tT FEMME 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 10 148 fa | 3110 Ein hs) 3.55 4.00 4.61 INDUSTRIE 
STZE=100 1.0 499) (EMPEY 7S 3 85 3.40 3.10 3.10 3.55 3.55 3.65 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIEZE-UNDER] 9100) EMPEY: 7S 6 Sil 4.13 3.155 ein As) 4.00 4.70 4.74 TAILLE -.MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 136 3.67 3.10 3.55 3.55 3279 4.63 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 71 3.59 3.10 3.10 3.55 3.75 4.00 HOMME 
FEMALE 8 WAls 3.83 3.10 eS) 3.55 4.00 4.70 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LC’ APPENDICE By PAGES 75-178 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥®* WINNIPEG *«* 


REPORTING| NO. OF 


OCTOBER 1 - 


1981 - 


1ER OCTOBRE 


51. RESTAURANTS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 4 MEDIAN | Q3 t:) 54. RESTAURANTS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
POT WASHER HOURLY / HORAIRE LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY 8 84 3.64 3.10 3.10 3.55 Canis 4.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 30 4.27 eae 3.55 3.85 4.50 6.07 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 72 3.38 3.10 3.10 3.30 3.55 3.82 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 64 3.65 3.10 3.10 3.55 3.83 4.40 HOMME 
FEMALE 4 20 2.61 Ba 10 3). 10 3.35 3.63 5.76 FEMME 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 4 16 5.23 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 16 5.23 - - - . . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 14 5.14 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 5.17 - - - - - HOMME 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 9 184 4.43 3.25 3.75 4.50 4.80 5.50 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 55 3.56 3.10 3.10 3.55 2-75 4.47 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100: EMPLY”S 5 33 4.95 3.63 4.35 4.75 6.00 G.s2 FADECE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 81 3.89 3.10 3.25 3.65 4.45 5.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 61 4.20 Shia 1) S228 4.35 CS TAS) 5.48 HOMME 
FEMALE 7 123 4.55 3.55 4.30 4.55 4.80 5.50 FEMME 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


fey hs} 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABBREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG #*** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
54. RESTAURANTS UNITS | EMPLY “S| AVERAGE 


51.RESTAURANTS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
SUPERVISOR OF CHEFS AND HOURLY / HORAIRE SURVEILLANT(ANTE) DE CHEFS DE 
COOKS CUISINE ET CUISINIERS(ERES) 
INDUSTRY 10 66 6.03 4.50 4.93 5.03 6.92 9.52 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 32 5.61 gn25 AL73 5.41 6.64 7.94 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 34 6.43 4.93 4.93 4.93 Ties On 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 46 6.50 4.29 4.79 lan WAS) Thess 9.87 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 34 6.98 4.73 5.00 6.87 8.69 10.72 HOMME 
FEMALE 5 32 5.01 Amor, 4.84 4.933 5.15 yes FEMME 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 15 1 059 3.50 3.10 3825 3.40 3.55 4.05 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 380 3.39 3.10 3510 6e55 3.55 3.65 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 244 3.69 3.35 3.35 3.35 4.05 4.40 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 489 3.60 3.10 ee25 3.55 3.85 4.30 SYNDIQUES 
NON-UNION 42 570 ep lo) CaO Ba 5 3.35 3.55 3.65 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 292 3.52 3410 3325 3.40 3.69 4.00 HOMME 
FEMALE 15 767 3.50 3210 3325 3.40 3.55 4.05 FEMME 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


Al THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** WINNIPEG *** 
OCGHOBERS ft = 193i" =" TER NO CKOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
ORELCE VEMPEOVEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 456 147 44 2 58 6 77 
NUMBER OF EMPLOYEES AS 851-9 SI} Sere) 8 680 3 758 7 481 19° 930 4 652 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 ORT 0.4 O75 OES) iis! = 2.04 
35.0 18.8 8.4 8.3 27.4 14m 19.8 45.7 
OVER 35. OSUNDER 37S 2953 6.0 43.5 4.6 7.4 4359 Hees 
Sie 44.9 67.4 36.4 41.1 yhstenS) 353 46.6 
OVER: 37. 5 UNDER 40.0 0.6 126 eS) Caea/ = = Ore 
40.0 DyA0) diSeo 10.4 PIP) 3X2) Oot = 3.4 
OVER 40.0 On@ = = = = z = 
DAYS PER WEEK 
4.0 == = = = i = 3 
520) V9rs 98.6 100.0 SORT 100.0 100.0 IS 
OTHER UNDER? “Si5 Oni 0.8 = = z = = 
Dies = = = = ie 2 = 
OVER, Si5 = = = = = 7 = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 On 0.4 O25 ORS 128 = 24 
"5 18.9 8.4 8.3 2736 Wishes) TS 45.7 
OVER 7.0,UNDER 7.5 287.9 4.9 43.5 Ae 2. Sree 48.9 eS 
Has) 45.4 69.0 36.4 44.1 7625 Sha 46.6 
OVERS 725, UNDER ~'8i50 Or 2 0.3 OFS 5 0.3 = 0.3 
8.0 sat Sica 10.4 2259 Oni = 3.4 
OVER 8.0 OFA 0.6 = = = = = 
NO STANDARD WORK WEEK OF On = 0.3 5 = Ova: 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.8 37.6 30 37.3 37310 36.4 36.3 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMP 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’‘UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
Sie) 58) 

PLUS “DE 35.0, MOINS DE 37.5 
SED 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


ava 
oo0oo 


BEUS, DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
W519) 

RPEUSS DE 7O;MOLNS “DE 7-5 
Te) 

PEUSS DES 7S MOMNS: “IDE (8o 
850 

PLUS, SBE 80 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


LOYES 


WABLESBS = 
TOTAL 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES EES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 396 
NUMBER OF EMPLOYEES 43 858 
% 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 0.2 
35.0 deat 
OVER 35.0,UNDER 37.5 lee 
EN os) Til 
OVER 37.5,UNDER 40.0 a0 
40.0 80.8 
OVER 40.0 0.3 
DAYS PER WEEK 
4.0 0.3 
2)..0 TASS! 
OTHER UNDER 5.5 8) 9] 
5ieS = 
OVER 5kS = 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 O22 
(8) Hiere 
OVER 7.0,UNDER 7.5 0.6 
1h) 8.0 
GVER 7. SUNDER ~ 8-0 6.6 
8.0 80.5 
OVER 8.0 0.6 
NO STANDARD WORK WEEK PXe G) 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.6 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


BY INDUSTRY GROUP - 


MANUF AC - 
TURING 

FABRICA- 
TION 


146 
14 082 


% 


*** WINNIPEG *** 


OCTOBERD 1) - W198i) ERSOCTOBRE 
TRANSPORT, 
ETC TRADE FINANCE 
TRANSPORT 
ETC COMMERCE FINANCE 
43 iit) 10 
12 124 3 274 tee) 
% % % 
5 S142) 4.6 
7; 3.4 2 
Siro) Wile) 51.4 
14.6 5.3 = 
74.9 TAS 38.9 
0.3 0.3 = 
0.3 a = 
99.4 96.3 94.9 
= Sa 4.6 
= P22 : 
2). 8) Were 51.4 
14.6 = = 
74.9 Wats Gite} 2) 
0.3 3 = 
OZ 3.7 Seat 
he] 35) 39.3 38.4 


TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


PAR GROUPE INDUSTRIEL 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


10 
Se O27 


% 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


65 
6 O80 


So 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D‘UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 
MOINS DE 35.0 


35.0 

PLUS DE 35.0), MOINS DE 3725 
Seo 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 


40.0 
PEUS DE 4050 


. JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aah 
aguoo 


PEUS SDE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
Ufo) 

PEUSSEDES 7/0; MOINS SDES eS 
thos 

PEUSSSDES 7 ~S.iMOLNS DESO 
8.0 

PEUST DE “8:50 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** WINNIPEG *** 


OCTOBER A = 1981 > TER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 147 és 21 114 = = 11. NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 17 189 = 3 410 4 800 = = 6 967 NOMBRE D’EMPLOYES 
% % % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 OFwi = = 2.4 -: = = MOINS DE 35.0 
35.0 2:56 = = 9.4 = = = 35.0 
OVER 35:50), UNDER: 37.5 0.7 = = 2)..6 = = :: PEUS> DE S50; MOINS: DE S375 
3729 10.4 = 28.0 Jouko a = = 4.2 Shea 
OVER 37.5,UNDER 40.0 S9E2 = = 42.0 = = 67.8 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
: 40.0 26.4 zx 32.6 29.4 > = = 40.0 
OVER 40.0 lie) = S38 Ons = = = PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 1.4 = = 459 = = = 4.0 
SiO 78.6 a 62559 902 7 = V2 Se) 
OTHER TUNDERS 525 = = = = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
SES: On2 = = Onn = = = Sino 
OVERS SiS Tes = Cae) Wee, = = = PEUS SDE S.5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 ie = = 3.8 = = MOINS DE 7.0 
Mf 3X0) 3.2 = = 11.4 = = = if ©) 
OVER 7 O, UNDER 372.5 (5 Al = = 0.4 = = = PLUS DE 720,MOINS” DE 725 
Th 333) 20.4 = 2870 46.9 > S 4.2 hes) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 ile) = = z = = 67.8 PEUS, DE 725, |MOINS: IDE (830 
8.0 2M ne: = Shei ts) 30.3 = = = 8.0 
OVER 8.0 1.8 = 234 4.9 = = = BEUS DE 20) 
NO STANDARD WORK WEEK URS) TE = 34.2 Zia = = PaO bere) PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.8 = 39.5 38.4 = = S87, HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES PERCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES SONT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
+** WINNIPEG +** 


OCTOBER Ws 1S8ie = NER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS a OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE ACCOUNTING ACCOUNTING BOOKKEEPER-SR BOOK = BIE -CALCE  SBOOK. -BLEES-CAEG: CLERK, GENERAL 
CLERK-JR CLERK-SR MACHINE OP. -JR. MACHINE OP.-SR. OFFICE-JR 
TAUX COMMIS DE COMMIS DE AIDE-COMPTABLE-SR OP. DE MACH.MEC.- OP. DE MACH.MEC.- COMMIS DE BUREAU, 

HEBDOMADATIRE COMPTABILITE-UJR COMPTABILITE-SR FACT. A CAUG. JUR= FACT = A CALC. SR: GENERAL-JR 
TO/A A KEMS SIS} 2 = e = = = 
1202008 = 39299; = = = = = 6 
14 OF OOM S97 99) S) = 1 Z Fe 60 
1EQO3O0O8 > iio 39 64 = 1 2 3 148 
SHON COLOR > abS iS) 8255) 100 17 5 8 3 SS) 
2000085219799 101 45 tf 8 8 354 
2202008 = 289299 58 44 13 8 4 238 
24053007 259 299 ihe 80 21 4 | 280 
260008 27.9599 75 47 12 2 8 105 
PREXONA(OLO) = ISIS) F232) 31 40 22 2 i) 49 
300500) = 319-99 73 41 39 2 10 ii 
320.00 -' 339.99 39 39 38 2 2 3 
340005535999 95 76 18 = zi 8 
RO) OIO) SAS) hs) 1 50 54 = =) 

380,00 = "3997239 1 126 vi = zs = 
400.00 -— 419-99 = 6 13 = a ei 
4201007 = 439599 = 76 22 2 = = 
440-0 007=) 459°. 99 = 3 4 - = = 
460.00 - 479.99 = 29 6 = 3 = 
4380.00 - 499.99 = 1 1 = 3 = 
5007 O0F= 151,999 = 4 = = = = 
520.00) = 539 299 = 1 1 = = = 
S40200, 2559599 = = 1 5 zi = 
560-00 )= 5792.99 = = 1 = = = 
BEOnOOe ag on9S = 1 = = = = 
600700) = 61/9599 = 1 1 = = = 
620, 00" = 639799 = = ©: = = = 
64000 — 659.299 = = 1 = e = 


(SKKOV OG, (5/742), BIS) = = - - e 2 
680200 5— 1699599 = = - - = & 


700.00 AND OVER - = 5 3 3 = 
/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
+** WINNIPEG +**+ 


OChOBER MI WSS TER VOGTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE CLERK, GENERAL CLERK, GENERAL COMPUTER COMPUTER COMPUTER PERI- COST CLERK 
OFFIGE-=INT GFE LCES]SR OPERATOR-UJR OPERATOR-SR PHERAL EQUIP OP 
TAUX COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, OPERATEUR(TRICE) OPERATEUR(TRICE ) OP-MATER PERIPHE- COMMIS AUX PRIX 
HEBDOMADATRE GENERAL - INT GENERAL-SR ORDINATEUR-UR ORDINATEUR-SR RIQUE D’ORDINAT. DE REVIENT 

TO/A Wis}. Ss) = 1 S = = 5 
ZO OOF S939 1 = 1 = = = 
1AOF OO RS isSia99) 12 = 6 = = 

1GOROOF= 179599 ns 6 2 2 = 2 
18O3O0F =) 1997919) she} 49 5 1 Wf 
2002 CONS 2 113)799 201 103 13 6 2 14 
22OR OOM 239599 415 185 16 if 5 

PHANOY (OMG) <= ARSE) = CIS) 523 136 16 5) 5 
ACO OOS 2,999 670 154 19 13 = 6 
2 aOR OOM 299799 331 309 16 9 1 14 
SOOROORS Si9299 524 742 15 ale) 8 8 
32000 - 3397.99 209 447 2 lt 4 14 
340,008 3597599) 187 283 10 if 5 14 
SEOROOM= 13 791.99 1S) 208 9 10 3 4 
BBOROOm C6S9IF 99 6 87 Tt 10 3 = 
4007 008— 419/599 2 49 = iia] = 1 
420.00 - 439.99 = 9 1 8 = = 
4AQNOO)— 459-99 1 7 = 4 = = 
460.00") 4:7,95.,.99 1 6 = 1 = { 
480.00 - 499.99 = 5 = 2 = = 
5OOLOOM= Sii9s99) 1 2 = = = = 
PAO) (O10) > TEKS) SKS) = 3 = es = = 
SI OOO M55 9).99 = 2 ca haar = = 
560700"= 579599 = 3 = = = 3 


SS OF OOM 9 999) = = - - = = 


600.00 - 619.99 - 2 s 7 - 
620.00 - 639.99 = 2 e i e i 
640.00 - 659.99 = : eu . : 


660-200" -—- 679.99 = = - - = = 
E807 00"— 699599 = = - - = = 


700.00 AND OVER = - - - = 3 
Jai) 1PLIUS 


WE 


HEB 
TO/A 


120. 
140. 
160. 


180. 
200. 
220. 


240. 
260. 
280. 


300. 
320. 
340. 


360. 
380. 
400. 


420. 
440. 
460. 


480. 
500. 
520. 


540. 
560. 
580. 


600. 
620. 
640. 


660. 
680. 


700. 


EKLY RATE 


TAUX 
DOMADATRE 


Wile ‘hs! 


Oley aves} IS) 
O18) SIS) IS) 
OO) 179299 


OOF ao 9e39) 
OKO SS A ashatehs) 
COB 2cono9 


Oey > PER) SIS) 
OOPS F 279699 
HOF 299/239 


‘ONCE > SAN SN) 
OOF = 339299 
818) > S1ek8). 21) 


OOPS S7i9F09 
COR Se so Jeo. 
OOF [a4 9899 


QO" -84397599 
OOF 29459)799 
OO) =) 479299 


OOF 5499299 
(fe) > ley} S}s) 
COR 2389299 


CORN S59799 
OO) =) 579599 
OO) 599299 


OOF = 61399 
OOF -s6s9n99 
COs GS9299 


(fe) = (S74) SIS) 
OOF = 699299 


OO AND OVER 
/ET PLUS 


TABLE C 


DATA ENTRY 
OPERATOR-JR 


PREP.-INTROD. 
DES DONNEES-JR 


FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE 


OFFICE OCCUPATIONS 


DATA ENTRY 
OPERATOR-SR 


PREP.-INTROD. 
DES DONNEES-SR 


*** WINNIPEG 


1981 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN-JR 


DESSINATEUR 
(TRICE)-UR 


1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN- INT 


DESSINATEUR 
(TRICE )-INT 


NO=-N 


- TABLEAU C 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN-SR 


DESSINATEUR 
(TRICE)-SR 


FILE CLERK 


COMMIS AU 
CLASSEMENT 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER I) = 7980 = 1ERSOGTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE OFFICE BOY/GIRL OFFICE MANAGER ORDER CLERK PROGRAMMER-JR PROGRAMMER-SR SECRETARY-JUR 
TAUX EMPLOYE(E) DIRECTEUR(TRICE ) COMMIS AUX PROGRAMMEUR PROGRAMMEUR SECRETAIRE-JR 
HEBDOMADATRE DE BUREAU DE BUREAU COMMANDES (EUSE)-UR (EUSE)-SR 
TO/A KS) SHS) = = = = = 1 
WZOROO Fes 139299 4 = = = = = 
l4OROO 8159299 iS) = 1 = = 1 
NGO NOOMS simi so 36 = 18 = = 14 
1S OOO aio oS 2 = 22 > = 24 
PROLO) OO) = PAS) SIS) 14 = 33 =: 1 34 
22000! = 239.99 if 3 27 2 = 203 
2ZAOCZOOM 25999 9 3 34 4 2 221 
2607007 27,999 4 8 24 14 5 208 
2807003 =) 2997.99 4 8 2) 12 1 89 
BOOT OOF Se Gn I 99 = 50 14 20 mt 20 
32000) = 339—99. = 29 18 13 8 30 
SEO (OKO) S hehe),, SS) = 45 12 29 10 14 
360500) > 37.9299 = 50 Vf 20 if = 
38070055 399/99 = Si 7 6 12 2 
AOOOO MS AN SFIS) = 53 5 4 21 = 
420,00) = 43999 = 33 3 1 21 = 
AAOROOR 4 59.99) = 21 = 1 14 = 
460700) = 47,9199) = a)) 1 = 17 = 
43020058 49999) = 25 = 1 12 = 
5OOT00) = 5119599 > 20 1 = 9 = 
520500 = 539-99 = 26 = = 7 = 
D402 00) Seo o oko = ue 5 = vi = 
DO AO10) > te/is) a A8)S) = 22 2 = 3 = 
58OnOOn= 599299 = 24 = = 1 = 


600.00: = 619).99 3 3) 
620200! — 639).99 = 2 z = 1 = 
640500) = 6591.99 2 9 


660/00 = 67/9'.99, = 8 = - = = 
680200) = 699!.99 = 7 = - = = 
700.00 AND OVER ce 22 2 - - = 


/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG **+ 


OCTOBER “1 = 1981 = TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE SECRETARY-SR STENOGRAPHER-JR STENOGRAPHER-SR STOCK-RECORDS SYSTEMS SYSTEMS 
CLERK ANALYST-JR ANALYST-SR 
TAUX SECRETAIRE-SR STENOGRAPHE -JR STENOGRAPHE-SR COMMIS -COMPTA- ANALYSTE EN ANALYSTE EN 
HEBDOMADATRE BUETWESsnOeKks INFORMATIQUE-UJR INFORMATIQUE-SR 
TO/A Wie). Sie) = = = = = a 
120200" = AS99199 = = = 2 = 3 
140200) > ASong99 1 4 = 7 = = 
160100) = T7999) = KS) 7 13 ~ = 
1ZOLOO™— WII89 6 on L3) S = = 
20000] 279299) 9 34 ya 16 = > 
TEX OF (OO ae PICKS] 33 56 Sil 21 = ce 
240200" 1259599 108 72 62 aL = = 
260200) = 27/999 244 41 72 13 = 3 
2BOROOF= 22)995.99 22: 9 43 22 = = 
300700" — 379799 399) Ss) 44 19 = = 
32000 - 3397.99 134 4 10 34 4 1 
340500" — 359,99 44 8 D) g) 2 = 
SeOn@O) = 279099 34 1 = 6 3 1 
380200 = 9399-99 35 = 10 3 8 2 
400).00 = 419-99 3 = 10 3 1 5 
420/100 = 439 199 3 = 5 2 1 8 
440.00 - 459.99 = = = 3 = 7 
460.00 - 479.99 2 = = 2 = 8 
480700 = 499299) = = 1 | 1 12 
5OO 00 7— (sie 799 1 = = 1 2 4 
B20 ROO, = e999 = = = 1 5 7 
540500 = 559.99 = = 2 1 3 10 
96000) = 1979). 99) = = = = 1 3 
EG OOOO Orne = bs = = 2 9 


600200! = Gi9299 = - - = Ee 3 
620,00 = 639).99 = - = = 2 5 
640/100) = 65999 = - = = Ee 2 


660700 = 7679/7199 = = - = - 1 
E8OR00" —s699;599) = = = = 1 # 


700.00 AND OVER - = zs a : = 
/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE TELEPHONE TRANSCRIBING TRANSCRIBING UN ZS Sale DARIUS 
OPERATOR MACHINE OP-JR MACHINE OP-SR 
TAUX TELEPHONISTE DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE - JR DACTYLOGRAPHE-SR 
HEBDOMADATRE MAGNE TOPHONE - JR MAGNE TOPHONE-SR 
TO/A SY SN) = = = = = 
N2OZOO N= N3o7 99 2 4 = a = 
14OFOO) = 59. SS 26 3 = is) 1 
NSO OORT OES9) 58 ) = 45 10 
18OZOOF = 19999) 94 10 3 95 29 
200700) = (21/9) 399) 43 25 8 181 53 
2207 005 -— 239399 65 s) 13 223 141 
240 OO7 = 259) 99) 67 5 25 234 149 
2EOEOOR = e298 99 32 4 23 100 50 
220 NOOR =  29S)..9'9) 21 1 24 il 81 
SOOROO7 = SiS 99 5 1 8 2 12 
820700) = sis97.99 10 = 6 1 25 
S403 00) s359-99) 2 = 3 = 27], 
360700) = 379.99 = = = = = 
380700) — 399'/99 1 = = = = 
AQOTOO = 49-99 = = 1 = = 


420-2007 43093 = = = = = 
440-700 - 4591-99 1 = - = 5 
460-00) — “4791.99 = = - = = 


ASOCOO™ = 499i. 99 = = - = = 
DOOROO) = S192 99 = = - = = 
S2O0FOO8 = 539599 = = - = = 


SANG) O10} > SSE) a1SI) = = - = = 
56OzOOF— Sis 99) = = = = ? 
S8OOOR= 599599) = = - = = 


GOO2008— (G59'.99 = = a: = = 
620500) = 639/599 = = - = zi 
640.00 - 659.99 = = - = = 


660700) = 67-999 = = = : 3 
680200) = (699! 99 = = > r ad 


700.00 AND OVER = - - Es = 
ie AARWS 


HOURLY RATE 


TAUX 
HORATIRE 
TO/A 2.99 
3005 > eis 39 
Geekey > ess 
SE SOF = 4 a9) 
4 205=" 4059 
4.60 - 4.99 
pO) =) ks) sete) 
be AO = oro 
DSO Gel9 
62 205— 65.59 
(Sp(S}8) SHIEK) 
72 00%= iad 
TPE SON ET BS) 
Toke) St) iS) 
Ploy Steels) 
sy tO) > {5 SIE) 
SOO RR noo 
Sou Fey > AS) TS) 
SEBO R= WOE 19 
1O2205= 10759 
H1O360)—" 10.99 
Jil OOS ies) 
Hitter OS eal ies7ho. 
a NtekOl Saheb oh) 
{220 5S 2709 
PR (SYA) AE ARE RS) 
l33OOR= SiS 39 
13240) = 1379 
RIA ON 9 5 ahs) 
14Aa2O ea 4 oo 
14.60 AND OVER 


JET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE 


BOILER 
OPERATOR 


CONDUCTEUR(TRICE) 
DE CHAUDIERES 


*** WINNIPEG *** 


OCTOBERV TT) — 1981 — SERSOCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
CARPENTER, CHARWOMAN/MAN CLEANER, 
MAINTENANCE INDUSTRIAL PLANT 
CHARPENTIER, F EMME /HOMME NETTOYEUR(EUSE ) 
MENUISTER-ENTRET DE MENAGE D’USINE 
= 4 =} 
= 124 43 
= 65 20 
{ 12 30 
2 2 5 
2 10 36 
26 146 8 
6 53 19 
6 74 W 
5 88 7 
7 30 10 
4 122 15 
3 = 3 
2 = 2 
3 = 7 
101 1 
20 5 34 
91 - 4 
59 - 4 
21 = 1 
8 = = 
4 = = 
5 oS 5 
93 = = 


- TABLEAU C 


ELECTRICAL 
REPAIRER 


ELECTRICIEN(NE ) 
D’ENTRETIEN 


ELEVATOR 
OPERATOR 


CONDUCTEUR(TRICE) 
D’ASCENSEUR 


HOURLY RATE 


TAUX 
HORATIRE 
TO/A 2799 
S500) > eis sh) 
3640 = S279 
SstskO) ZEAE) 
An2ORa 4 OS 
4760 = 4799 
53007 = 5.739 
Soto S Bays 
Sa8OR =) 6519 
6520) >) 6559 
62.60%= 5 (6i.99 
OOM fia39 
TU sKO) == Tf 9/3) 
fie SOPs Seo) 
eke) St SeIS) 
SOO, = S19 
2) (010) = eS) 
OFA Oo a 
S80 = WOR AS 
1ON2O™ O59 
10.60" = 10.99 
OOF ainiaS 
Wallsekey Slabs 73) 
AS OMe 279 
12520 e259 
VA NEO > 22 he) 
13OOF =) 3/239 
1S 4Or = 379 
eh sashO} Wah HS) 
1A 20 iA oo 
14.60 AND OVER 


ent \eXeiuks 


TABLE C 


INDUSTRIAL 
TRUCK OPERATOR 


CONDUCT. DE 
CHARIOT ELEVATEUR 


FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE 


*** WINNIPEG *** 


OCTGBER 1 = 198i" — VER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
JANITOR LABOURER, MAINTENANCE 
NON-PRODUCTION MACHINIST 
CONCIERGE MANOEUVRE NON MACHINISTE, 


AFFECTE A LA PROD OUTIL D’ENTRETIEN 


33 15 - 
5 20 - 
7 22 - 
6 15 . 
9 45 - 

27 14 
7 63 3 

20 38 
9 93 - 

22 394 5 

96 170 3 
18 268 i 

203 54 3 
il 47 15 
8 26 54 
4 66 17 
- 17 606 
2 17 17 
1 14 28 
6 20 14 
2 1 18 
: - 4 
- - 36 
Z = 4 
: - 1 
- - 2 


- TABLEAU C 


MILLWRIGHT 


MECANICIEN(NE), 
MONTEUR(EUSE ) 


PAINTER, BRUSH 


PEINTRE AU 
PINCEAU 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG *«* 


OCTOBER 1 - 1981 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
HOURLY RATE PIPES ELMER: PLUMBER, SECURITY GUARD SHIPPING CLERK STATIONERY STATIONERY 
MAINTENANCE MAINTENANCE ENGINEER-1ST CL ENGINEER-2ND CL 
TAUX TUYAUTEUR(TRICE ) PLOMBIER GARDIEN(NE ) COMMIS A MECANICIEN(NE ) MECANICIEN(NE ) 
HORATRE D’ENTRETIEN D’ENTRETIEN DE) SECURTTE L’ EXPEDITION MACH FIXES-1ER CL MACH FIXES-2E CL 
TO/A 2599 = = = = = > 
300 = 3.39 2 = = 2. = = 
Se; eel GAS) = = 128 4 e = 
SSO) SaaS = = 46 12 = = 
CWA ORO Ye es KS) = - 56 14 = 2 
4.60 - 4.99 = = 34 9 = = 
52.00) = 15239 = = 7 ilies = = 
5 40 Oe 9) = = 13 10 = 3 
Se SO) aon to = = 14 13 - = 
6220) R6e 59) = = 15 24 = = 
6260 5-5 Gn. 99 = = 20 Sh7/ = = 
AUS > facts = = 13 15 = i 
(ere kOy S706 78S) = = 20 30 = 2 
(ethon 2 teh af) = = 29 24 = = 
S20 se or 09 4 = 4 101 = 1 
8.60 - 8.99 = = = 25 1 2 
SOO, = sons 9 = = id 19 = = 
Qecior = Gis) 8 1 = 18 - = 
9280) =e OeNo 253 2 57 = = 
1025 205= 510559 1 13 7 > 28 
erate? = KO). ISIe) 2 2 = 65 6 
INOO = Ades 2 9 = 6 1 14 
iP seHOy = ial eseae) = 17 = 1 2 29 
iloiskel == aJe4a aS) 5 1 3 1 = 6 
122 OF Stoo 1 5 = 2 1 16 
12260299 = = = = 13 
(200 t= sa9 ze 9 = = > = 
Toi Omnia eS = = - = 
1c BOr= 14519 = - = 2 1 a 
14520 =) 142/59 = = = 1 1 
14.60 AND OVER = = = = 1 = 


/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG *** 


OGTOBER=1 = 1981 = JER @CTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
HOURLY RATE STATIONERY STATIONERY TOOL AND DIE TOOL -CRIB TRUCK DRIVER, TRUCK DRIVER, 
ENGINEER-3RD CL ENGINEER-4TH CL MAKER ATTENDANT LIGHT HEAVY 
TAUX MECANICIEN(NE ) MECANICIEN(NE ) OUTILLEUR(EUSE), MAGASINIER(ERE) CHAUFFEUR(EUSE ) CHAUF FEUR(EUSE ) 
HORAIRE MACH FIXES-3E CL MACH FIXES-4E CL AJUSTEUR(EUSE) D’OUTILLA75000 DE CAMIONNETTE DE CAMION 
TO/A 2.99 - - - - - - 
8.00 = 42.39 2 - - = - - 
3-40) 3.79 : = - : 14 - 
S580. 4.19 - - - - 15 - 
4520 = 4.59 - : = : 5 B 
4.60 - 4.99 - 2 - : 12 3 
5.00 - 5.39 = - - - 15 4 
5.40 - 5.79 = - . - 18 1 
5.80 - 6.19 = 1 - - 15 1 
6.20°-) 6.59 - : - : 14 6 
6.60 - 6.99 - 4 - 4 18 16 
TisOO ae 38 - 3 - 2 15 9 
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APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments’ in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
Fishing, Hunting, Trapping, Construction, Defence 
Services, Religious Organizations and Private 
Households. Only the Logging industry is covered 
in the Forestry division, Landscape Gardening in 
Agriculture, Universities and Colleges in Educa- 
tion and Hospitals and Health Services in Health 
and Welfare Services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac— 
teristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the "C.C.D.0.", which was deve- 
loped and published by Canada Employment 
and Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as “standards” for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comportant 20 employés ou plus, est 
menée par la poste au moyen d'un questionnaire 
adressé aux employeurs. Tous les grands secteurs 
d'activité industrielle sont visés par l'enquéte, 
a l'exception de la péche, de la chasse, du 
piégeage, de la construction, des services de 
défense, des organisations religieuses et des 
maisons privées. On ne tient compte que de 
l'abattage dans la branche des foréts, de 1l'amé- 
nagement paysager en agriculture, des universités 
et colléges dans le domaine de l'éducation et des 
hépitaux et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


Dans tous les cas, pour chaque occupation 
visée par l'enquéte, le questionnaire renferme 
une bréve description du travail qui lui est 
particulier. Ces descriptions d'occupations 
sont fondées sur la “Classification canadienne 
descriptive des professions", qu'on  appelle 
communément "C.C.D.P.", qui a é@té @établie et 
publiée par Emploi et Immigration Canada, en 
collaboration avec Statistique Canada. 


Ces descriptions d'occupations incorporées 
dans le questionnaire ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels des renseignements sur les taux de 
salaire sont demandés. Ces descriptions ne 


in any particular establishment or industry, as 
the specific duties and work loads involved in 
some occupations may vary slightly from plant to 
plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and capability of 
clear definition. 


Employers are asked to submit returns on 
the basis of “establishment” rather than for 
“company” or "enterprise", as many companies 
are of a multiple-unit type having one or more 
branches in different localities. Moreover, 
because of the variety of products or services of 
some companies, all branches of the company may 
not come under the same industrial classifica- 
tion, as defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
Survey year. The term “normal pay period" means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual lay-offs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


doivent pas étre considérées comme @étant des 
“normes" pour les emplois d'une industrie ou d'un 
établissement en particulier, étant donné que les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
a inclure dans l'enquéte sont les _ suivants: 
l'importance numérique, la prédominance dans 
l'industrie ou la collectivité, 1'importance 
dans le procédé de production et la possibilité 
d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs de faire rapport 
pour "l'établissement"™ plutét que pour “l'entre- 
prise ou la compagnie”, car bon nombre de compa- 
gnies comptent plusieurs @tablissements ayant une 
succursale ou plus dans diverses localités. De 
plus, a cause de la diversité des produits ou 
services de certaines compagnies, il se peut que 
toutes les succursales de l'entreprise ne tombent 
pas dans la méme classification industrielle 
définie par Statistique Canada dans le manuel 
“Classification type des industries”. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le ler octobre de l'année de 1'enquéte. 
L'expression "période normale de paye” signifie 
une période exempte de gréves, de mises 4 pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
ler octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which present 
the cross-industry occupations, show for each 
selected occupation, the number of reporting 
units and employees, the average rate of pay, 
the lst and 9th deciles, the median, and the 
lst and 3rd quartiles for all industries surveyed 
in the community. The data are also shown sepa- 
rately for the following industry divisions: 
Manufacturing; Transportation, Communication and 
other Utilities; Trade; Finance, Insurance and 
Real Estate; Public Administration and Service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
“Non-Manufacturing”, which also includes Logging 
and Mining even though figures are not published 
for these two groups separately. In addition, 
similar information as described above, averages, 
deciles, etc., is shown on a_ union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for 
each of the selected occupations. The wage 
information applies to selected office occu- 
pations, which are published on a weekly basis, 
and maintenance trades, service occupations and 
non-production labourers which are _ published 
hourly. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires contenus 
dans le présent rapport sont présentés principa- 
lement dans deux séries de tableaux. Lorsque les 
conditions de publication sont respectées, la 
premiére série de tableaux,. qui présentent les 
occupations pour l'ensemble de l'industrie, donne 
pour chaque occupation choisie le nombre des 
déclarants et des employés, le taux moyen de 
rémunération, le premier et le neuviéme déciles, 
la médiane, ainsi que le premier et le troisiéme 
quartiles pour toutes les industries visées dans 
la collectivité. Il y a également des données 
distinctes pour les groupes d'industries 
suivants: fabrication; transports, communi- 
cations et autres services d'utilité publique; 
commerce, finance, assurances et immeuble; 
administration publique et services. Les 
chiffres réunis pour ces cinq derniéres branches 
d'industries paraissent également sous la 
rubrique “Autres que fabrication”, qui comprend 
également l'abattage et les mines, bien que les 
données pour ces deux groupes ne soient pas 
publiées séparément. De plus, le méme genre de 
renseignements, les moyennes, déciles, etc., 
sont donnés d'aprés l'affiliation ou la non- 
affiliation syndicale, la taille de 1l'établisse- 
ment et le sexe pour chacune des occupations 
choisies. Les renseignements sur les salaires 
s'appliquent a certaines occupations choisies 
dans les bureaux, qui sont publiés en taux 
hebdomadaires, et l'entretien, les services et 
aux manoeuvres non affectés a la production qui 
sont publiés en taux horaires. 


The second main group of tables, which 
present non-office occupations for a number of 
selected industries show, where the criteria for 
publication are met, the number of employees, the 
average, the lst and 9th deciles, the median, and 
the lst and 3rd quartiles by occupation for the 
industry as a whole, by size of establishment, 
on a union/non-union basis, as well as by sex. 
Information, where applicable, is shown sepa- 
rately for time and incentive methods of wage 
payments. The wage information published applies 
to selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and the Canada reports contain additional tables 
which show the frequency distribution of 
employees for the cross-industry occupations at 
specific wage or salary intervals for all 
industries combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for Office, Non-Office, and “Other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for “all industries" 
as well as for the main industry groups such as 
Manufacturing, Transportation, Trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présentent les occupations hors des bureaux dans 
un certain nombre d'industries choisies, donne, 
1a ot les conditions de publication sont respec- 
tées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, et le 
premier et troisiéme quartiles d'aprés 1'occupa- 
tion pour l'industrie en général, 1l'affiliation 
ou la non-affiliation syndicale, ainsi que le 
sexe et la taille de 1'établissement. Au besoin, 
les renseignements sont donnés séparément pour 
les méthodes de rémunération au temps et au 
rendement. Les renseignements publiés sur les 
salaires s'appliquent Aa des occupations choisies 
particuliéres 4 chacune des industries visées par 
l'enquéte. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels qui donnent la répartition 
des employés dans les occupations pour l'ensemble 
de l'industrie, a des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, 
de méme que le nombre de jours de travail par 
semaine pour le personnel de bureau, le personnel 
hors des bureaux et les “autres” employés. Les 
renseignements se présentent sous forme de pour- 
centage des employés dans les établissements qui 
ont fait rapport de diverses heures normales par 
semaine et par jour. De plus, la durée normale 
moyenne du travail par semaine est donnée pour 
l'industrie en général, de méme que pour les 
principaux groupes d'industries, par exemple, la 
fabrication, les transports, le commerce, etc. 


The percentage shown for a given condition, 
e.g., 40 hours per week, indicates the proportion 
that the number of employees in establishments 
reporting this condition (40 hours per week) 
bears to the total number of employees in all the 
establishments having responded to the survey. 
The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading “Public Administration" in the 
cross-industry tables comprises the municipal, 
provincial and federal levels of government. 
Under the heading “Service” are included estab- 
lishments meeting the minimum size criterion in 
the following major groups: Recreational 
Services; Service to Business Management; 
Personal Services; Universities and Colleges; and 
Miscellaneous Services. The groups, Education 
and Related Services (except Universities and 
Colleges) and Religious Services are not covered, 
while in the Health and Welfare Services group 
only Hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une condition 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont fait rapport de cette condition 
(40 heures par semaine) par rapport au nombre 


total d'employés dans tous les établissements 
qui ont participé a l'enquéte. Le nombre de 
personnes qui ont répondu (ci-aprés appelés 


“déclarants”) et leur emploi sont indiqués au 


haut de chaque tableau. 


La rubrique “Administration publique” dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement: 
fédéral, provincial et municipal. Sous la 
rubrique "Services" sont groupés les 
établissements qui satisfont au critére 
concernant la taille minimale dans les groupes 
suivants: services récréatifs, services 4a la 
gestion des entreprises, services personnels, 
universités et colléges et services divers. Les 
groupes, "“enseignement et services connexes” 
(sauf universités et colléges) et “organismes 
religieux” sont exclus, alors que dans le groupe 
“services de santé et de bien-étre” seuls les 
hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 
Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece and other incen- 
tive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time and 
incentive workers; otherwise, only time rates are 
shown. 


The term “Average Wage Rate” as used in 
this report, is the weighted average, or “mean” 
of straight-time rates paid on a time basis in 
an occupation. “Average Straight-Time Earnings" 


is similarly defined, except that it applies 
to earnings paid to incentive workers’ under 
piecework or other incentive methods of wage 
payment. To obtain these averages, the wage 


rates or earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, the sum of these products then being 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


“No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported and does not necessarily represent total 
employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ou les deux 
modes de rémunération sont courants, les données 
sont indiquées séparément pour les travailleurs 
rémunérés au temps et les travailleurs rémunérés 
au rendement; autrement, seuls les taux au temps 
sont indiqués. 


L'expression “taux de salaire moyen” utili- 
sée dans le présent rapport indique une moyenne 
pondérée des taux normaux payés au temps, dans 
une occupation donnée. L'expression "gains 
moyens normaux" est définie de la méme facon, 
sauf qu'elle s'applique aux gains des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre mode 
de rémunération au rendement. On obtient ces 
moyennes en multipliant (pondérant) les taux de 
salaire ou les gains propres a une occupation par 
le nombre de travailleurs rémunérés a4 chacun des 
taux, puis en divisant le produit ainsi obtenu 
par le nombre total de travailleurs dans 
l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, “Nombre d'employés” désigne 
le nombre des employés dont nous connaissons le 
taux de salaire, et ne représente pas nécessaire- 
ment la totalité des employés de ce secteur 
d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) marks’ the 
point in the array at which 25 per cent of the 
employees are paid at that rate or less, while 
the other 75 per cent are paid at that rate or 
more. The third quartile rate (Q3) is the rate 
at or below which 75 per cent of the employees 
are paid and at or above which 25 per cent are 
paid. Fifty per cent of the employees are paid 
rates between (and sometimes including) the first 
and third quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour l'occupation 


= 


et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 p. 100 des employés et le minimum accordé 
aux autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile 
(Q3) marque le taux de rémunération maximum de 
75 p. 100 des employés et le taux minimum des 
autres 25 p. 100. La moitié des employés sont 
rémunérés a des taux compris entre le premier 
et le troisiéme quartile (parfois a des taux 
correspondant a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la _ plage 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


Standard hours per week refer to the number 
of hours per week normally scheduled for the 
majority of Office, Non-Office and “Other” 
employees in an establishment and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees the percentage shown for 
a given condition, e.g., 40 hours per week, is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
to the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
a la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et “autres” employés de 1'établissement 
durant lesquelles les taux normaux de salaire 
sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une condition donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les @établissements ayant fait état de la semaine 
normale de travail (40 heures) et en exprimant la 
somme ainsi obtenue en tant que proportion du 
nombre total d'employés, par catégorie, dans tous 
les @établissements qui ont répondu a l'enquéte. 
Tous les pourcentages sont arrondis au nombre 
entier le plus prés. Pour cette raison, la somme 
des pourcentages indiquant l'incidence des carac- 
téristiques d'une semaine normale de_ travail 
donnée peut ne pas toujours correspondre exacte- 
ment a l'indidence du pourcentage général pour la 
condition donnée. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics" and this definition is 
basically the one used in Labour Canada's survey 
of wages and salaries. In a few cases, however, 
the reporting unit for the survey may be a sub- 
division or a combination of establishments, 
depending on the location of information on wage 
rates and salaries within the firm. The repor- 
ting unit is thus, in most cases, a separate 
firm, though many large, wmulti-establishment 
companies are subdivided into reporting units 
according to the different industrial activities 
engaged in or the different geographical 
locations of the establishments. 


Classification 


Employers are classified on the basis of 
their primary industrial activity as defined in 
Statistics Canada's 1960 Standard Industrial 
Classification Manual. The method of classifying 
particular employers or establishments by indutry 
is described in the introduction to the 
above-mentioned Manual. 


Déclarant 


Le “déclarant" ou “"l'établissement" est 
défini par Statistique Canada comme étant 
“L'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les éléments de la statistique industrielle 
de base" et cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 


sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @6tre une subdivision ou une combinaison 


d'établissements, selon la disponibilité des ren- 
seignements sur les salaires et les traitements 
dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, dans 
la plupart des cas, ume entreprise distincte méme 
si plusieurs grandes entreprises 4 établissements 
multiples sont subdivisées en plusieurs décla- 
rants selon leurs activités industrielles ou la 


situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction 4a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees, supervisory, professional and tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 


accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
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Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance, ainsi que les 
employés affectés A des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés A la production de biens 
et de services et a la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


Certains répondants dans_ les 
suivants sont demandés de rapporter pour les 
“autres” employés: transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les “autres” 
employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-a-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 


groupes 


include those engaged in the actual selling of 
goods (i.e., SALES STAFF) In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 


In education, the “other”™ category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found 
only in hospitals. 
Union/ Non-Union 

Employers were asked for each of their 
cross-industry occupations for which they had 


reported employees and rates, to indicate whether 
or not 50 per cent or more of these employees 
were covered by a collective agreement. For 
purposes of this report, only the figures for 
those occupations where it was indicated that 50 
per cent or more of the employees were covered by 
a collective agreement were included in the union 
category. Where it was indicated that less than 
50 per cent were covered, the figures reported 
were included in the non-union category. 
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les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 
de navire, les chefs de train, etc. Dans 
l'industrie du commerce, les “autres" employés 


ceux qui sont affectés a la vente 
(c'est-a-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'administration publique les 
“autres” employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éduca- 
tion, la catégorie “autres” se rapporte au 
PERSONNEL ENSEIGNANT dans les universités et les 
colléges. Enfin, dans les services les "autres" 
employés s'appliquent aux personnes chargées des 
SOINS AUX MALADES et des TECHNICIENS trouvés 
seulement dans les hdpitaux. 


comprennent 
de marchandises 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations courantes dans 
l'ensemble de l'industrie pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, seules les données pour les 
occupations ou l'on avait indiqué que la moitié 
ou plus des employés étaient assujettis 4a une 
convention collective sont retenues dans la caté- 
gorie des syndiqués. Dans les cas oti moins de la 
moitié des employés étaient visés, les données 
fournies ont été incluses dans la catégorie des 
non-syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to 10 or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Further to these criteria, the median, deciles 
and quartiles are not published unless the rates 
apply to at least 10 employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure a reasonable degree 
of representativeness of the data. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 
and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of time rate for 
non-office employees is an hourly rate 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


=? 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée relativement 4 une 


occupation que si les taux s'appliquent a4 au 
moins cinq travailleurs dans trois établisse- 
ments, ou a 10 travailleurs ou plus dans deux 


établissements, Aa condition que les deux établis- 
sements accusent plus de 20 p. 100 du total des 
travailleurs. En plus de ces conditions, la 
médiane, les déciles et les quartiles ne sont 
pas publiés Aa moins que les taux s'appliquent 4 
10 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons: éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier 
et faire en sorte que les données soient 


raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires: 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commisssion or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 


iss 


journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies' par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas @échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
bonis a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis-— 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 
dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus_ les 
primes de poste, les bonis non rattachés 
a la production (sauf les indemnités de 
vie chére), les parts des bénéfices de 
l'entreprise, la valeur monétaire des 
divers avantages complémentaires tels 
que l'assurance collective, les indem- 
nités en cas de maladie, les uniformes, 
etc. Les taux sont établis d'aprés le 
salaire du travailleur avant les déduc- 
tions pour impdts, primes d'assurance- 
chémage, régimes de pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


ry eee 


Les taux publiés dans le présent rapport 
sont ceux qui s'appliquent aux employés 
pleinement qualifiés dans les occupa- 
tions considérées. Les taux des débu- 
tants, stagiaires, apprentis, contre- 
maftres et chargés de main-d'oeuvre ne 
sont pas inclus a moins d'indication 
contraire. 


APPENDIX B — APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES 
in front of the occcupational 
e.g., OCCUPATION A 


- no asterisk appears 
title, 


(b) INCENTIVE OR PIECE WORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

e.g.-, *OCCUPATION A 


(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -—-_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., **OCCUPATION A 


(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY —- KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were classified 
into Divisions A and B defined as follows: 


A — Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


is) = 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


dans ce Lapport 


Le type de rémunération pour chacune des 
occupations contenues dans le rapport est 
indiqué comme il suit: 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucun 
astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 

par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 
RENDEMENT - un astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 

par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 
AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 

par exemple, **OCCUPATION A 


d) TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 

quotidiens) - trois astérisques parais- 

sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES — TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit: 


A= Bas—tricot 
B - Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes: 


Vendeur(euse) - 


Vend des marchandises du plancher de vente, 
en vantant les caractéristiques, la qualité 
et L'utilité des articles aux clients. Fait 
l'inventaire de son stock et en demande le 
réapprovisionnement a la réserve ou 4 
l'entrepét. 


Classe A —- Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Clagse B —- Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider la clientéle 
a faire son choix. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 

AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 

BOOK 

CALC, CALCU 


ELECT 
EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 

TS oP 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 

LONG SERVICE PAY 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESS ING 
PROCESSING 
PARTS 
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Abréviations et symboles utilisées 


dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 


COND, CONDUCT 


CONST 
Dy 

Dg 

DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

oP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIALIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 
TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 
TELESCRIPTEUR 
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NOTE: Each of the S53 industries listed in this chart was surveyed In all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries Indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesqueites des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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Wage Rates, Salaries and Hours of Labour 


This report is based on information obtained through a 
mail-back questionnaire addressed to employers with 20 
employees or more. The response rate nationally was 
56 per cent, but users of the data should be aware that 
the rate varies according to location, size of establish- 
ment and type of industry. More detail on response rate 
and survey methodology can be obtained from the 
Surveys Division, Labour Data Branch, Labour Canada, 
Ottawa, Ontario K1A 0J2. 


Tel. No. (819) 997-1306 


Taux de salaire, traitements et heures de travail 


Le présent rapport résulte d'une enquéte postale 
effectuée auprés d’employeurs qui comptent 20 
employés ou plus. Le taux de réponse atteint 56 p. 100 
a l'6chelle nationale mais présente des variations, selon 
la localité, 'importance de |'établissement et le genre 
d’industrie. Pour de plus amples détails ayant trait au 
taux de réponse et a la méthodologie de |’'enquéte, vous 
pouvez communiquer avec la Division des enquétes, 
Direction des données sur le travail, Travail Canada, 
Ottawa (Ontario) K1A 0J2. 


Numéro de téléphone (819) 997-1306 


’ ’ 
t 1 i 
i 1 7 : 
17 r, : 
‘se uy - 
a 
™, 
ef a > : 
7 ’ a 


efia weiee® 86 Veal wo; lo ewor bow saeneio? eoinn enaWw 


‘ TY os | ke SI0Il HOt ory Th) 70 Soe ies || ast 
his) » Mie To “ hee was Bret TT a) tread ie 
' / reo d vil A 1A) BOPOOR41 C4) Hier & ceeyoig 
ie NigNtad! g lives Cc Loa £189 on) io aidy lyvd nbs wee 
8201 al \) auiee@ 'O sale ,AOllnoO! Of gnitnicods selsv aiet 
, ‘ A Vregsg) 1 (lste6 OM yifeyin! to ecy!l One bye 
: 1OQS) a) Aine? er Deriaiced of fa Dochortian vavve f 
é 'V iTS Tov anal Avedcl 24d eat] wodaJ nolahe aveviiie 
sD AQIS SLO Ars ongiAt) amalit 


QE) 6 of JF 


a) ‘oO? @b ote? 


Published under the Authority of the 
Honourable Charles L. Caccia, 
Minister of Labour, 

Government of Canada 


© Minister of Supply and Services Canada 1983 
Available in Canada through 


Authorized Bookstore Agents 
and other bookstores 


or by mail from 

Canadian Government Publishing Centre 
Supply and Services Canada 

Ottawa, Canada, K1A 0S9 


Catalogue No. L2-5/1982-2 
ISBN 0-660-52206-3 


Canada: $9.50 
Other countries: $11.40 


Price subject to change without notice. 


Publié sour l’autorité de l’honorable 
Charles L. Caccia, 

ministre du Travail, 

gouvernement du Canada 


© Ministre des Approvisionnements et Services Canada 1983 
En vente au Canada par |’entremise de nos 


agents libraires agréés 
et autres librairies 


ou par la poste au: 

Centre d’édition du gouvernement du Canada 
Approvisionnements et Services Canada 
Ottawa, Canada, K1A 0S9 


N° de catalogue L2-5/1982-2 
ISBN 0-660-52206-3 


Canada: 9,50 $ 
a l’étranger: 11,40 $ 


Prix sujet a changement sans avis préalable. 


TABLE OF CONTENTS 


FOREWORD 


CONTENTS OF THE REPORT 


ECONOMIC INDICATORS 


TABLE A — 


I - Wage and Salary Rates - Cross-Industry 


lt = 


Occupations 
Wage and Salary Rates - Industry Occupations 


Industries presented in II: 
*see footnote at end of table. 


2. Slaughtering and Meat Processing 
5 Geebhr iailike 
6. Bakeries 
8. Breweries 
10. Hosiery and Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 
15. Furniture 
16. Boxes and Bags 
17. Printing and Publishing 
21. Ornamental and Architectural Metal 
22. Metal Stamping, Pressing and Coating 
24. Machine Shops 
25. Agricultural Implements 
26. Misc. Machinery and Equipment 
27. Aircraft and Parts 
29. Motor Vehicle Parts and Access. 
32. Electrical Industrial Equipment 
36. Truck Transport 


TABLE DES MATIERES 


AV ANT-PROPOS 


CONTENU DU RAPPORT 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


TABLEAU A - 


I - Taux de salaire et de traitement - Occupations 
communes dans l'ensemble des industries 

Taux de salaire et de traitement - Occupations 
par type d'industries, 


JES 


Industries présentées dans la partie II: 


*voir la note en bas de page a la fin de la 
table 


des matiéres. 


Abattage et préparation de la viande 
Industrie des grains 

Boulangeries 

Brasseries 

Bas, chaussettes et autres tricots 
Vétements d'hommes 

Meubles 

Boites et sacs 

Imprimerie et édition 

Produits métalliques d'archi. et d'ornem. 
Estampage, matrigage, revétement des métaux 
Ateliers d'usinage 

Matériel agricole 

Machines et matériel divers 

Avions et éléments 

Piéces et accessoires d'automobiles 
Matériel électrique industriel 

Transports par camion 


39. Grain Elevators 

42. Electric Power 

43. Wholesale Trade 

44. Retail Food Stores 

45. Other Retail Trade 

46. Motor Vehicle Dealers & Repairs 
47. Savings and Credit Institutions 
48. Hospitals 

50. Hotels 

51. Restaurants and Foodservices 


TABLE B —- Standard Hours of Work 


I - Office Employees 
II - Non-Office Employees 
III - "Other" Employees 


TABLE C — Frequency Distribution of Rates by 
Employees 


APPENDIX A - Technical Notes 


APPENDIX B - Abbreviations and Symbols Used in 
This Report 


APPENDIX C - Map of the Metropolitan Area 
Included in this Report 


APPENDIX D - Chart indicating reports available and 
industrial coverage for each community 
and Canada. 


*The industries listed represent the maximum amount 
of data publishable for this community. (See 
Technical Notes - Criteria for Publication.) Please 
refer to Appendix "D" for the list of industries 
which were surveyed within the 22 communities. 


39. Elévateurs a grains 

42. Electricité 

43. Commerce de gros 

44. Commerce de détail d'alimentation 

45. Commerce de détail - autre 

46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Epargne et crédit 

48. Hopitaux 

50. Hotels 

51. Restaurants et services d'alimentation 


TABLEAU B — Heures normale du travail 


I - Employés de bureau 
II - Employés hors des bureaux 
III - "Autres" employés 


TABLEAU C — 


APPENDICE A 


APPENDICE B 


APPENDICE C 


APPENDICE D 


Ventilation de la fréquence des taux par 


employés 


- Notes techniques 


- Abréviations et symboles utilisés dans 


ce rapport 


- Carte de la région métropolitaine 


comprise dans le rapport 


- Tableau des rapports disponibles et des 


industries étudiées dans chaque collecti- 
vité et dans l'ensemble du Canada. 


*Ces industries énumérées recouvrent le plus grand 
nombre possible de données pouvant €tre publiées pour 


cette collectivité. 


tions de 


(Voir Notes techniques - Condi- 


publication.) On trouve 4 l'Appendice D la 


liste des industries qui ont fait l'objet de 1'enquéte 
dans les 22 collectivités. 


FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1982 
wage and salary survey, which covers establishments 
in Canada having 20 or more employees. 


The co-operation of the employers responding 
to the Department's survey is greatly appreciated 
and we wish to express our thanks to them. We also 
wish to thank provincial departments of labour for 
their co-operative efforts in making this report a 
success. 


W. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés 4 la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues au moyen d'une enquéte du ministére du 
Travail sur les salaires et les traitements au 
1©" octobre 1982. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. 


Nous remercions les employeurs qui ont bien 
voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
collaboration au succés de ce rapport. 


Baxter 


Acting Director - Directeur intérimaire 
Labour Data - Données sur le travail 
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CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1982. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A — CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de l'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°* 
octobre 1982. 


La matiére du rapport se répartit de la 
facon suivante 


TABLEAU A - OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D'INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme_ des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les_ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de l'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les taches et les responsabi- 
1ités sont semblables d'une industrie & l'autre. 
Les données relatives & ces occupations sont 
également présentées selon la taille de 
1l'établissement, 1'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and "other" employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
standard hours per week and per day. 


TABLE C — FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES BY 
EMPLOYEES 


This table presents a frequency distribution 
of employees in the cross-industry occupations at 
specific wage and salary levels for all 
industries surveyed within the community. 


APPENDIX A —- TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des _ tableaux 
sur les taux de salaire pour wn certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie & l'autre. Les données_ sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
1'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 


non affiliation syndicale. 


TABLEAU B — HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux 
et pour les "autres" employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. — 


TABLEAU C — VENTILATION DE LA FREQUENCE DES TAUX 
PAR EMPLOYES 


Ce tableau donne la répartition des employés 
dans les occupations pour l'ensemble de 1'indu- 
strie, selon des paliers de salaire et de 
traitement précis, pour toutes les industries 
étudiées au sein de la collectivité. 


APPENDICE A — NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 


in Using October 1, 1982, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October ly 19822 Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1982 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours" (Catalogue 72-002), 
presents data on average hourly and weekly earnings. 
The data for these two series, given below, show the 
trend in these earnings from the effective date of 
the survey (last pay period in September). 


Prairie Region 


Average Weekly Earnings 


(industrial composite) 


September 1982 $413.29 
February 1983 (preliminary) $418.63 
Increase during period ies 94 


Average Hourly Earnings 


in Manufacturing 


September 1982 $10.98 
February 1983 (preliminary) $11.06 


Increase during period 0.7% 


Prairie Region 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant 
faciliter l'utilisation des données sur la 
rémunération au 1°? octobre 1982 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1©* octobre 1982. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, étant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1982. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) &a la date des 
derniéres informa tions disponibles. Il est 
possible d'obtenir des données plus récentes des 
organismes qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération horaire et hebdomadaire moyenne. 
Les données concernant ces deux séries d'informa- 
tions, exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Région des 
(ensemble des industries) Prairies 
Septembre 1982 413,298 
Février 1983 (préliminaire) 418,63$ 
Augmentation au cours de la période Meh 


Rémunération horaire moyenne dans Région des 


le secteur de la fabrication Prairies 
Septembre 1982 10 ,98$ 
Février 1983 (préliminaire) 11,06$ 
Augmentation au cours de la période On? 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include overtime 
earnings and other payments in addition to straight 
time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price _ Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1982 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1982 112.9 

April 1983 115.8 


Increase during period ya oy 4 


Il convient de faire preuve de circonspection 

lorsqu'on applique les changements  procentuels 

de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 

tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
les heures supplémentaires et les autres gains 

qui s'ajoutent & la rémunération relative au temps 

simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix &a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1982 a avril 1983, 
dernier mois pour lequel des données_ sont 
disponibles, s'établit comme suit: 


Canada 


Indice des prix & la consommation 
(1981 = 100) 


Septembre 1982 112.9 
Avril 1983 115,8 
Augmentation au cours de la période 2,6 % 


NOTE 


The major industry groups that make up each 
of the industrial divisions used in the tables 
are as follows: 


1. 


All .Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous’ manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante : 


1. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 

industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 


et les industries manufacturiéres 
diverses. 
Autres que fabrication - comprend les 


industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etc. - Includes_ the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includes wholesale and retail 
trade. 
Finance - Includes financial institu- 


tions; insurance and real _ estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliaires; entreposage; télé&écommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce - comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1l'assu- 
rance et de 1l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *«* 


{REPORTING|NO. OF | 
EMPLY “S| AVERAGE 


OCTOBER 1 - 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS | UNITS D4 a1 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
BO UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADATIRE COMMIS DE COMPTABILITE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 29) 196 230 261 368 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 250 195) 213 246 320 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 283 197 232 274 368 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 316 240 278 326 368 TRANSPORT, EnG. 
TRADE 243 190 208 247 316 COMMERCE 
FINANCE 232 PAS) 195; 217 312 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 353 242 350 363 392 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 249 185 208 242 336 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 307 234 251 315 368 MALES = 500" “PLUS IEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 235 une) 196 235 300 TAT ee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 242 187 206 231 322 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 322 240 283 335 368 SYNDIQUES 
NON-UNION 243 188 207 241 313 NON-SYNDIQUES 
MALE 2977; 201 240 300 368 HOMMES 
FEMALE 272 196 225 254 368 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 160 639 350 235 275 358 454 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 44 69 329 242 263 ot 456 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 116 570 353 235 20 368 454 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 14 240 418 370 411 411 454 TRANSPORT, EnGe 
TRADE 48 110 291 219) 242 27-5 408 COMMERCE 
FINANCE 19 132 292 220 241 285 360 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 33 400 290 365 438 438 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 30 54 305 220 265 299 393 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 23 352 386 276 345 411 454 TATERES = 500) (& PLUS SEMPIEOVES 
SIZE=100) T0499) EMPEY ZS 47 132 303 230 PU Sy 289 386 AMIS Ese 100 A 499 EMPLOYES 
SLZE-UNDER “fOO EMPEY 7S 90 155 307 219 242 281 427) TAILLE — MOINS’ DE 1007 EMPLOY ES 
UNION 17 ale: 420 386 411 411 454 SYNDIQUES 
NON-UNION 143 367 298 227 248 284 Bu NON-SYNDIQUES 
MALE 47 145 400 240 362 424 497 HOMMES 
FEMALE 1ees7/ 471 ehhh] 234 268 327 429 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AYNOTIER? (PRIERE DE (REFERER “A i “APPENDICE (6, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Shes 1fRSi 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx% WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE a1 MEDIAN OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | 
DECLAR. MOYENNE MEDTIANE 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES well tf 303 384 269 314 400 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 46 52 RIAL 249 282 345 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 71 251 386 Qs 331 408 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. i 33 448 388 408 429 TRANSPORT, EniGe 
TRADE 25 44 323 244 279 291 COMMERCE 
FINANCE 8 15 299 = > = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 125 419 367 394 409 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 25) 32 321 226 265 303 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 160 409 301 394 409 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 29 50 359 244 279 335 TALES 100 A 4939 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 82 93 356 240 277 goo TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 141 428 380 408 409 SYNDIQUES 
NON-UNION vn 2 162 346 244 279 320 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 75 430 292 368 424 HOMMES 
FEMALE 84 187 348 Zot 284 255) FEMMES 


BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. 
MACHINE OPERATOR UR. 


OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
FACTURIERE A CALCULER, UUNIOR 


ALL INDUSTRIES 22 78 233 172 195 215 TOUTES SERS INS USMRAES 
NON-MANUFACTURING Ve) 75 233 v2! 195 215 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 13 304 = 5 = TRANSPORT, ETC. 

TRADE 5 41 202 173 180 219 COMMERCE 
FINANCE 2 10 221 a = = FINANCE 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 8 50 233 180 195 ZAS TPALELE e500) (es PEUSSEMPEOVES 
STZE=100) 1G) 4995 EMPRESS 6 V7 230 = = = TALELE = SylOossyA 499 (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 dat 238 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 14 319 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 16 64 214 172 180 215 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 22 Wi 231 V7 135 25) FEMMES 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDIGE By (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX, B: ON PAGES (5-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBETFCAT ION: DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S} AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 BY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 267 214 234 250 PASI 343 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 278 = 5 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 263 211 232 239 294 341 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 260 = = : = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 244 206 222 239 239 294 COMMERCE 
SEZE[5OO"& "OVER EMPEY 2S 260 206 239 239 305 338 TWAT EEE SOO es iPEUS JEMPEOVES 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S 268 = = = e: = TAIELE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 14 278 = = a = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 8 308 = = = r 3 SYNDIQUES 
NON-UNION 26 48 260 210 230 239 288 335 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 28 50 262 at 231 239 290 333 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, JR. JUNTOR 
ALL INDUSTRIES 129 1 438 254 194 231 252 281 305 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Daf 76 242 173 204 240 274 323 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 102 1 362 255 197 233 252 281 305 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 18 139 253 210 218 237 265 331 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 34 180 230 173 196 239 242 275 COMMERCE 
FINANCE 21 202 231 179 197 231 254 287 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 607 272 242 252 261 296 306 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 173 250 173 214 2.57; 292 305 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 28 i KON) 263 223 239 261 285 305 FALEEE - 500 “& PEUS EMPLOVES 
STZE=1007 10)499) (EMPEY 7S 34 168 229 17:5 185 226 262 289 TAUEEE S100. TA 499) sEMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 67 161 216 162 173 200 231 292 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 947 266 230 247 261 286 305 SYNDIQUES 
NON-UNION 106 491 234 173 189 228 255 293 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 121 272 210 231 252 296 347 HOMMES 
FEMALE 123 1 124 247 186 225 252 269 296 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx” WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTINGING OF | 4: 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 


OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GRELGE.. TiNity: INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 189 3 652 310 245 272 314 345 392 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 46 121 275 206 224 259 318 362 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 143 ey eeesi| 314 251 275 314 345 392 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 25 Sis 363 ORS 2 290 400 419 421 TRANSPORT, EG: 
TRADE 51 2N2 249 190 209 2511 269 322 COMMERCE 
FINANCE 34 728 283 PRL} 254 294 Sys} 328 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 1 842 318 265 296 316 345 351 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE PLHf 232 289 219 262 298 314 325 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ol 3 10S 318 265 287 316 345 392 TALELES— 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 48 287 269 195 202 259 314 401 TAT EEE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 110 260 268 191 216 256 300 382 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 29 2 496 dos 265 290 316 345 392 SYNDIQUES 
NON-UNION 159 1 55 282 201 235 283 She 364 NON-SYNDIQUES 
MALE 52 S72 348 265 296 345 408 419 HOMMES 
FEMALE 173 2 846 299 233 267 306 328 35a FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
ORFICE >: SR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 163 2 838 358 Qi 315 361 389 441 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 34 97 322 241 257 283 387 439 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 129 BY ‘ofe.ta| 359 278 316 361 389 441 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 20 962 357 278 315 340 438 453 TRANSPORT, Enis 
TRADE 54 241 340 246 280 337 377 429 COMMERCE 
FINANCE 29 349 Sih 224 Dai. 330 383 418 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 1 085 Str 350 361 380 383 394 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 103 330 247 306 329 369 383 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S al PY ENS) 362 303 329 361 387 441 enka < 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 41 240 330 216 240 SiS 408 441 TATE Ets DOO ek 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 91 242 340 240 PLT 323 389 459 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 23 2 149 365 315 332 361 394 441 SYNDIQUES 
NON-UNION 140 689 335 Zac. pli) 330 380 440 NON-SYNDIQUES 
MALE 67 618 405 335 361 394 453 465 HOMMES 
FEMALE 138 2 103 341 265 SHi5 350 383 394 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE eee 
COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 53 145 317 225 265 316 367 414 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 14 26 207 225 248 280 309 325 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 39 Us) 325 222 270 328 390 421 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 17 401 = > = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 15 29 298 172 256 296 348 386 COMMERCE 
FINANCE 12 33 280 ome 227 266 329 365 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 26 385 339 355 390 410 414 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 14 284 = = = = = SERVICES 
SIZE-500) & OVER EMPLY%S 22 95 342 261 300 335 402 423 TATELE > S00) (& PLUS EMPEOYES 
STZE-=1100)7 70) 499) EMPEY’S 18 31 275 220 238 265 S12 344 TATLEE = OO A 499) EMPEONVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 19 256 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION WA 46 355 287 313 355 402 414 SYNDIQUES 
NON-UNION 41 98 300 222 240 292 338 429 NON-SYNDIQUES 
MALE 29: Sil 318 2h 263 310 378 423 HOMMES 
FEMALE 41 82 314 221 262 310 379 414 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 55 114 369 264 305 366 428 476 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 12 Wi 339 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 43 S)i/ 374 267 314 377 430 478 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 US) 438 = 7 = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE ung 24 336 255 279) 328 388 418 COMMERCE 
FINANCE g) 24 321 243 22 315 374 394 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 17 430 = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE i 13 376 = = - = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 21 65 403 307 360 414 450 486 TALEEE. =) 500)) & RLUS TEMPLOWVES 
SIZES NOONT0F 499 EMPEY 4S ale/ ah 324 246 283 312 363 419 TALTELE = 100 A 499 EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S lie, 22 323 253 21:3 3093 3514 448 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 39 430 376 414 428 456 486 SYNDIQUES 
NON-UNION 43 75 337 249 284 Sis, 366 466 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 56 388 278 316 390 456 486 HOMME S 
FEMALE 36 53 345 249 288 348 414 435 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRIERE DE (REFERER A EL APPENDICE 3B) PAGES (5—18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


xxx WINNIPEG *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO; OF 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU. 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


ALL INDUSTRIES 9 32 338 230 247 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING tf 29 342 229 247 349 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 5 256 = = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 24 360 238 338 365 TADELES 500) & PEUS  EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 a 259 = = = TATELE = MOINS DE 100) EMPLOYES 
UNTON 5 25 360 238 338 370 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 v 259 + < o NON-SYNDIQUES 
MALE 5 14 352 = > 3 HOMMES 
FEMALE 7 17 326 = = = FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES Si 94 297 214 250 281 TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 28 42 292 216 250 270 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 23 52 301 210 251 284 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 ih 394 = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 15 37 269 203 225 PMA) COMMERCE 
STZE=-500) & OVER EMPEY 7S 8 33 328 2511 282 284 RALEEE — 500" & PEUS EMPEOVES 
SEZE-100' TO) 499) EMPLY YS 19 31 298 218 250 270 NALLEE = OO, Ay 499 sEMPEGVES 
STZE-UNDER “100 EMPLY“S 24 30 262 199 nS 254 TALEEE MOINS DE WOO] EMPEOYES 
UNTON 3 9 404 = ra SYNDIQUES 
NON-UNION 48 85 286 2a 248 ALAS NON-SYNDIQUES 
MALE 20 P27) 346 253 270 317 HOMMES 
FEMALE 37 62 269 208 231 264 FEMMES 
4! 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LL APPENDICE BB. UPAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DY OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 


DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 80 346 280 22 254 285 313 336 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 43 263 2D || 245 259 279 296 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 58 303 282 22 257 287 316 341 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. S) 63 320 267 303 313 346 376 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 32 82 249 185 208 251 275 330 COMMERCE 
FINANCE 4 10 236 = = = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 125 296 269 UME 296 316 316 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 23 247 es) 29) 249 287 301 SERVICES 
SEZE—5008& OVER EMPEY Ss 20 231 298 Zo 273 296 316 346 TALEEE = S00) & PEUS EMPEOVES 
STZE-1005 70) 499) (EMPEY 4s 21 46 258 206 220 254 289 318 TALELE = = 100 "A 499 EMPIEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 39 69 236 173 200 225 PLSSEL 314 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 163 302 269 278 303 316 333 SYNDIQUES 
NON-UNION yu 183 260 196 222 257 296 © S37 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 76 330 278 212 253 27.9) 307 335 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 61 323 316 242 283 313 353 378 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 22 306 237 276 296 304 361 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 48 301 317 242 287 313 353 378 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. ¢ 83 352 260 310 378 378 398 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 22) 36 305 230 256 287 348 381 COMMERCE 
FINANCE af 58 ELIS) 226 236 281 312 339 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 CH 318 287 301 313 331 345 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 PIG 300 248 260 300 330 363 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 248 326 277 293 322 369 378 TALELE = (500. & PEUS EMPEOYES 
ST:ZE=100 110 499) EMPEY S nls) 37 276 223 233 257 304 357 TALE CES 100 Aly 499 EMPEOYV ES 
STZESUNDER) OO -EMPLEY7'sS 18 38 289 235 254 281 313 390 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION nat 167 323 281 294 313 345 394 SYNDIQUES 
NON-UNION 50 156 309 231 295 300 375 378 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 10 321 = = = = = HOMMES 
FEMALE 57 307 315 241 283 313 348 378 [eis 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx% WINNIPEG *#* 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF ao : 
OFFICE. OCCUPATIONS j UNITS EMPLY’S AVERAGE Di 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


DRAUGHT SMAN/WOMAN JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 14 80 347 399 439 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING di 18 288 = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING fi 62 364 418 439 AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 2 13 275 = = SERVICES 
SIZE-5S00 & OVER EMPLY<S 7 55 376 418 439 TALELE, =5 5500, 5c) PEUS EMPEOVES 
SEZE-100s7 05499 EMPEY 2s 3 3 285 = = FATECE = OO SAS ASS EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 16 283 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 46 390 439 439 SYNDIQUES 
NON-UNION 11 34 289 315 360 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 36 311 356 373 HOMMES 
FEMALE 4 alts) 309 + = FEMMES 
DRAUGHT SMAN/WOMAN INT DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 34 219 410 476 476 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 17 45 353 391 448 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 17 174 424 476 476 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 53 410 442 474 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 5 298 z S COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 96 446 476 476 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 19 389 = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 Atal 425 476 476 TATELE = b0Ons c PLUSTEMPEGVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S S 20 360 416 460 TALECE Se COl AE ASSEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 28 350 386 463 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 145 431 476 476 SYNDIQUES 
NON-UNION 27 74 367 416 481 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 121 393 442 458 HOMMES 
FEMALE 12 31 357, 421 442 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTERS PRIERE DE REFERER A EVAPPENDIUCE® Bry PAGES, 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
ap 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 12}) OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE eee, 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 230 489 417 461 479 od 528 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 22 53 495 382 410 460 522 636 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 15 WaT 487 440 474 494 Sal 2 511 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 31 501 447 475 503 508 567 NRANSPORT,” ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 130 482 445 474 477 Sadiq Siti ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 5 13 508 = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 173 481 424 474 479 508 Sit TATEEE =) 500) -&1PEUS EMPROVES 
SLZE=100) 70) 499 EMPEY S 8 24 492 359 456 495 533 585 TATE SOON VA S499 EMPEOVES 
STZE-UNDER 100) EMPEY" S 17 33 S27 373 413 462 582 872 TATLLE = MOINS DE 100) EMPEOVES 
UNION 150 483 444 474 480 503 Sia SYNDIQUES 
NON-UNION 31 80 501 385 416 477 533 615 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 175 489 413 461 474 503 55a HOMMES 
FEMALE 5 16 442 = = = = FEMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 49 SH/ 229 167 178 209 264 330 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 5 7 207 = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 44 190 230 167 178 210 265 330 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 21 341 251.5 252 370 408 426 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 12 14 193 a a = = COMMERCE 
FINANCE 15 82 186 158 175 IAS} KS} 221 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 55 268 233 236 2517 306 330 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 18 209 3 e = 5 SERVICES 
STPZEZSOO *& OVER EMPEY ’S 10 98 253 LigAs} 179 233 306 371 DATELE — 500) & PLUS JEMPLEOYVES 
SIZE=100) 10) 499) EMPEY 7S 12 i) 222 1517, al AS) 236 247 PLAY PATEEE =) glOen A 4399 (EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Pf 48 189 150 167 182 205 243 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 69 278 233 236 PAS 306 330 SYNDIQUES 
NON-UNION 43 128 203 158 7a) 180 207 274 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 14 399 = = = = HOMMES 
FEMALE 48 152 205 162 175 185 236 267 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTERS (PRUERE DE REEERER. Ais APPENDICES iPAGESs Po—u:S 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1.518) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF |” 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D4 O1 Q3 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOVENNE 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 44 94 226 170 193 215 264 296 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 4 5 244 . - - - - FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 37 89 225 167 192 215 259 296 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 6 232 - - - - - TRANSPORT, ETC. 
TRADE 12 34 224 175 204 215 248 265 COMMERCE 
FINANCE 9 17 187 - - - : : FINANCE 
SERVICE 9 14 204 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 50 248 188 215 239 283 328 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 18 201 - - . - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 26 202 147 167 199 229 264 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 23 ey bs 177 233 284 306 330 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 74 212 168 185 215 227 265 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 25 234 177 197 225 265 296 HOMME S 
FEMALE 29 53 205 152 178 215 225 254 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 205 572 491 363 415 467 554 651 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 61 76 544 330 426 528 665 802 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 144 496 483 367 413 462 542 622 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 24 114 556 464 508 560 609 639 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 62 81 442 305 330 435 495 650 COMMERCE 
FINANCE 19 130 493 385 404 457 545 677 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 126 443 380 424 440 455 490 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 34 44 459 317 367 455 537 612 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 18 285 490 394 434 455 536 609 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 45 100 518 327 401 500 627 748 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 142 187 480 323 375 465 554 664 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 136 454 390 438 440 473 490 SYNDIQUES 
NON-UNION 198 435 503 345 405 493 580 677 NON-SYNDIQUES 
MALE 134 330 536 395 448 519 609 703 HOMME S 
FEMALE 84 242 431 327 385 438 473 533 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


jhsieut ite} A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%* WINNIPEG * 


** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE |MEDI ANE 
ORDER CLERK WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 299 208 236 288 332 438 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 299 215 253 294 317 404 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 298 198 2314 277 341 446 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 397 : : 4 2 2 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 297 208 231 281 340 420 COMMERCE 
SERVICE 229 : : 2 = 3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 304 246 282 302 317 350 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 333 244 250 298 430 470 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 290 200 231 267 330 407 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 293 232 266 302 313 322 SYNDIQUES 
NON-UNION 300 203 231 279 352 449 NON-SYNDIQUES 
MALE 325 231 250 300 392 470 HOMMES 
FEMALE 276 195 224 270 302 373 FEMMES 
PROGRAMMER, JUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 385 315 346 373 4417 469 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 355 : : : FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 394 317 346 386 424 485 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 410 351 ST Ga 393 447 493 TRANSPORT, [Sige 
TRADE 424 316 363 425 473 523 COMMERCE 
FINANCE 334 306 317 324 349 3714 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 424 : ‘ * : : ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 338 : - - 2 2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 397 317 354 394 426 494 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 360 316 318 350 378 439 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 331 : : : : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 415 369 394 409 436 473 SYNDIQUES 
NON-UNION 368 306 324 354 397 466 NON-SYNDIQUES 
MALE 393 318 348 382 432 491 HOMME S 
FEMALE 375 306 330 370 415 444 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 


xx» WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


. REPORTING|NO. OF oe 
OFFICE OCCUPATIONS - | UNITS | EMPLY “S| AVERAGE Q1 [MEDIAN 
UNITES |NOMBRE | __ 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES 486 387 426 483 TOUTES LES INDUSTRIES 
476 = = - 
487 389 433 483 


487 418 434 469 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


TRADE 492 350 458 508 COMMERCE 
FINANCE 440 346 402 424 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 532 466 483 501 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 471 = = = SERVICES 
SIEZES5OORS OVER TEMPIEYS 495 419 450 4930 TALEEE SS e500 S& PEUSSEMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 470 348 386 467 TALEEE = S005 TAD 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 450 = = 3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 507 424 466 501 SYNDIQUES 
NON-UNION 468 364 414 451 NON-SYNDIQUES 
MALE 492 401 427 486 HOMMES 
FEMALE 470 368 423 479 FEMMES 


SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 291 254 268 286 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 267 226 241 265 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 293 258 269 286 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 352 245 CATAL 378 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 297 240 282 284 COMMERCE 
FINANCE 293 226 255 296 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 23 261 269 286 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 283 229 258 29h) SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 296 261 269 286 TATLEEES = 5500) £& PLUSREMPEOVES 
SIZE-100 10 499 EMPEY AS 282 241 254 282 TAL EEE a OOM An 499° REMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 268 208 229 262 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 290 261 269 286 SYNDIQUES 
NON-UNION 293 223 257 293 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 285 202 261 284 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PREERE DE (REFERER A ECAPPENDICE By PAGES. 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS 


SECRETARY, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SUZES TOO RTO 499) /EMPLEYIZS 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
STENOGRAPHER, UJUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 
SIZES IOO DOF 499 (EMPLEY.4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
fey its! 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx* WINNIPEG *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 bg OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
337 291 Siti 337 352 406 TOUTES LES INDUSTRIES 
320 260 286 323 347 388 FABRICATION 
338 294 3 340 353 407 AUTRES QUE FABRICATION 
382 PLUS; 340 403 426 450 TRANSPORT, ETC. 
328 232 270 344 388 424 COMMERCE 
314 254 277 305 346 388 FINANCE 
339 301 311 345 345 385 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
330 277 304 327 353 392 SERVICES 
342 301 319 345 353 407 HATEEES= > "500 PLUS “EMPIEOWES 
328 269 290 323 358 399 TWALELE = {100 A 499 EMPLGOYES 
314 247 274 303 346 403 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
341 301 311 345 345 407 SYNDIQUES 
328 260 288 327 357 404 NON-SYNDIQUES 
351 = = = = = HOMME S 
334 290 311 337 346 392 FEMMES 
STENOGRAPHE UJUNIOR 
275 229 245 268 291 346 TOUTES LES INDUSTRIES 
PVF = = = s = FABRICATION 
eulal Zao) 247 268 233) 349 AUTRES QUE FABRICATION 
329 218 285 346 386 392 TRANSPORT, ETC. 
245 204 223 236 209) 349 COMMERCE 
262 232 254 267 279 289 FINANCE 
340 276 291 335 392 392 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
267 229 238 270 292 314 SERVICES 
288 238 255 279 305 381 TALELES= 500) (& 2 P EUS EMP EGYIES 
248 213 223 239 273 296 TPALELE = {00 A 499 EMPILOMES 
237 180 206 236 262 280 TALTEEE = MOINS DE WOO) EMPEOYES 
280 238 254 276 298 334 “SYNDIQUES 
269 198 231 263 Pa2)5| 381 NON-SYNDIQUES 
266 223 238 267 281 305 FEMMES 
A NOTER? “PRIERE DE (REFERER AL “APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


OR WINNIPEG #KK 


OFFICE OCCUPATIONS 


STENOGRAPHER, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SEZE=500 STOVER EMPLY”S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY”’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


STOCK-RECORDS CLERK 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SDZE=100 (10 499 EMPEY 4s 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
NOTE: 


ocT 


OBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE D4 


UNETS 
UNITES 


DECLAR. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


NOMBRE 


D‘EMPL. 


MOYENN 


326 


267 
329 
349 
267 
312 
405 
293 


337 
259 
276 


356 
294 


308 


320 


327 
318 
402 
275 
242 
354 
310 


356 
285 
230 


395 
284 


371 
263 


& 


1982 - 


Q4 


1ER OCTOBRE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


261 


286 


228 
287 
315 


281 
309 


OCCUPATIONS DE BUREAU _ 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TALERES S500 se PEUSMEMPIEGY ES 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATEEE = S00) T&S PEUSSEMPEOVIES 
TALEEE > 00> JA 499 SEMPLE OVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMME S 

FEMMES 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 


Lous, 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


; REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS — UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN 
: oe : UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 


SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES lee 45 478 363 380 418 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 6 10 383 = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 35 506 371 396 550 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 3 15 513 = = ae ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 9 390 7 = = SERVICES 
SPZE=500 & OVER EMPLY “is at 39 483 358 375 418 TATEELE = (500, & PLUS EMPEOVES 
STZE=100 70) 499) EMPLEY.S 5 5 455 = = = TALELE = 100 “A” 499: EMPLOVES 
UNION 5 23 548 404 404 573 SYNDIQUES 
NON-UNION 12 22 405 325 369 380 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 29 513 358 380 570 HOMMES 
FEMALE 7 10 424 = = = FEMMES 


SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 


SENIOR 


ALL INDUSTRIES 29 81 583 454 514 578 TOUTES: LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 8 ke S24 x = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 69 593 462 523 596 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 19 626 = = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 9 535 = = = COMMERCE 
FINANCE 6 14 548 = = = FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 10 635 = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 il th 569 = o = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 55 608 497 530 613 TALELE =~ 500" a PEUS EMPEGVIES 
SITZE-100' 10 499° EMPLY”S 13 24 532 423 467 SiS TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 6 29 635 513 554 656 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 56 559 443 496 554 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 63 597 453 525 613 HOMMES 
FEMALE 11 17 535 = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4 WINNIPEG iohohell 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS —«||_—«UNITS | EMPLY’S averace | 1 | ad OCCUPATIONS DE BUREAU 


UNITES ae 
DECLAR. _ | MOYENNE 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 205 382 236 176 194 225 PLETE 299 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 54 60 248 194 209 238 279 306 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 151 B22 234 176 189 219 276 296 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 26 25) 173 201 226 318 385 TRANSPORT, EqiGe 
TRADE 60 69 216 170 185 206 240 270 COMMERCE 
FINANCE 31 37 242 187 210 237 268 306 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 49 275 252 261 277 296 296 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 40 141 221 176 182 203 267 298 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 96 282 252 261 290 296 304 TALEEE DOOR &) PEUSSEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 61 76 243 186 204 249 2765 301 TATISE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 120 210 22 fee 182 203 225 270 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION an 157 240 176 191 Plays 291 297 SYNDIQUES 
NON-UNION 184 225 233 179 196 221 261 300 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 8 261 = > S = & HOMMES 
FEMALE 203 368 234 176 193 221 272 299 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 16 47 245 184 208 241 291 308 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 16 47 245 184 208 241 291 308 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 Hf 229 = 2 = = ‘e COMMERCE 
FINANCE tf 25 226 180 203 219 242 2914 FINANCE 
SERVICE 5 7 291 = = = = = SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 10 285 e = = = = TALECE Ss 500. e oPEUSSEMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5) 16 268 = = o = = TAT Ea 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S " 21 209 174 191 208 219 255 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 12 291 = > = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 13 35 229 179 200 219 258 292 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 16 47 245 184 208 241 291 308 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER “AE ZAPPENDIICE Bia rAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG **+* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
OFFICE OCCUPATIONS : EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 DS OCCUPATIONS DE BUREAU 


MOY ENNE MEDIANE 
TRANSCRIBING-MACHINE WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, SENIOR SENIOR 
ALL INDUSTRIES 18 83 298 250 265 309 317 338 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 16 81 298 250 265 309 SA? 334 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE iS) 6 267 = = = a = COMMERCE 
FINANCE 6 44 284 250 255 276 309 3e2 FINANCE 
SERVICE 4 26 313 293 309 315 317 322 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 58 310 263 290 341 S47 351 HATLERES = 500) sé SPIES JEMPIRONWES 
SEZE- 100 104995 EMPEYZS 4 5 266 = = = = 7 WALELE = 100) (AD 499° EME:EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 20 271 231 249 254 2d 322 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 17 78 293 250 265 239 317 330 NON-SYNDIQUES 
FEMALE iz 78 293 250 265 299) SAT. 330 FEMMES 
TYPIST, JUNIOR DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 86 806 257 207 235 261 281 296 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 14 24 219 162 200 2a 232 279 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 12 782 258 213 237 261 281 296 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. S) 58 248 218 227 237 265 268 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 16 Qi, 230 170 139 29) 267 292 COMMERCE 
FINANCE 23 Ut 221 diva 182 222 263 263 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 457 273 252 252 269 296 306 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 e222 251 207 214 252 285 298 SERVICES 
SEZESSOORS OVER EMPEY 2S 21 655 267 230 252 263 286 298 TATELE == 500) 6. P EUS TEMPEGY ES 
STZE-J00 710 499' EMPLY 7S 23 74 225 173 182 226 209) 283 TALEEE = —5100) jAr 499° EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 77 205 164 17S 200 227 261 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON Ls) 612 268 233 252 267 288 298 SYNDIQUES 
NON-UNION 71 194 222 dat 186 220 263 Diep. NON-SYNDIQUES 
FEMALE 82 666 252 198 231 25 277 296 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: FRIEERE DESREFERER- A LE APPENDTGE (8B PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S/|AVERAGE | D1 1 |MEDIAN pS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE . . . 
DECLAR. |D‘EMPL. MEDI ANE 
TYPIST, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 65 587 284 235 254 286 306 339 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 7 22 255 215 224 248 273 296 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 58 565 285 239 254 286 314 339 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 80 282 239 256 285 290 328 TRANSPORT, EnGe 
TRADE WW 18 268 = a = = 3 COMMERCE 
FINANCE 21 112 250 198 226 254 274 289 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 247 300 247 268 296 339 350 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 128 294 257 285 298 314 314 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 485 230 247 259 290) 314 339 TADELE SOO, ik PEUSSEMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 44 255 188 201 249 296 339 TALE ES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 33 58 254 207 232 253 272 293 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 405 297 247 268 296 315.| 339 SYNDI QUES 
NON-UNION 53 182 254 200 232 254 oa7 296 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 9 257 = = = = = HOMME S 
FEMALE 61 480 277 231 250 277 298 339 FEMMES 
WORD PROCESSOR OPERATOR OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
ALL INDUSTRIES 32 121 295 234 265 297 318 378 TOUTES SEES SINDUSTRITES 
MANUFACTURING 4 6 270 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 115 297 236 267 297 324 378 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 40 302 232 257 Bilis 328 408 TRANSPORT, BLGe 
TRADE 4 7 319 - - - - - COMMERCE 
FINANCE 6 12 255 - - - - - FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 37 302 288 297 297 309 324 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 19 292 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 82 305 253 267 297 324 408 HALE ER=-e 500"  & PLUS EMPIEOVES 
SITZE=100) 10) 499 EMPEY2'S 10 21 27 198 235 279 301 eheks} TALTELES= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 18 280 = = = 3 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9g 81 304 256 267 297 324 408 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 40 278 209 244 272 305 347 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 31 118 294 233 263 297 Sii2 H/T) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *## 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D0’ EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 423 Valae2<} 7.74 able 2X0) 12.04 12.04 12518 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING Pde 1WaAO2 ue 9.74 1070 13.43 14.08 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 402 11.24 7.69 ih oeXe) 12.04 12.04 Wao med AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 299 Ue} Ue2s e240) 12.04 12.04 12.04 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 1 10.40 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 36 WAHESKS 7.24 els 7h V2 tet 13555 USSF, SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 349 Upstate diez 11.46 12.04 12.04 127 TWATEEE = SOO. & PLUS EMPEOVES 
SUZE Sl OORTOR 499 EMPEY 4s: 60 8.08 575 6.00 Tae 10.08 12.64 TATELE = 100, A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 10.07 = = < 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 351 11.84 11.20 11.46 12.04 12.04 2) 8 SYNDIQUES 
NON-UNION 72 27 5278 6.05 7225 10.16 12.07 NON-SYNDIQUES 
MALE 417 Tite 7.67 Ae2O T1294 12.04 eae PT HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 626 12.45 12.04 12.04 12.04 13.00 14.01 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ee 12.96 10.41 V2 13.63 13575 14.14 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 554 12.38 12.04 12.04 12.04 12.04 14.01 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 468 12.30 12.04 12.04 12.04 12.04 14.01 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 12 10.33 = = = = = COMMERCE 
SERVICE 50 13.36 VSS 13526 13.90 13.94 14.94 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 541 12.43 12.04 12.04 12.04 12.04 14.01 TAILEE = ‘500, & PLUS EMPLOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 33 13.00 10.74 11.94 13.66 13.75 1519 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 52 112...26 8.14 10.46 13.46 13.89 13.94 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION Sli 12.44 12.04 12.04 12.04 12.84 14.01 SYNDIQUES 
NON-UNION 47 12.42 9.33 i orss) hehe fi 13.94 13.98 NON-SYNDIQUES 
MALE 620 12.44 12.04 12.04 12.04 13.00 14.01 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


eis! A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 
| eee WINNIPEG #*% ee 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF EES es 
METIERS D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE TRADES “UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 
= UNITES 
DECLAR. 
MAINTENANCE MACHINIST HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 60 710 10.82 |12.04 |12.04 | 12.04 | 12.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 42 119 9-13 9.69 AOS eh sa? 13.86 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 591 12.04 12.04 12.04 12.04 12.04 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 568 12.04 12.04 12.04 12.04 12.04 TRANSPORT, EnGe 
TRADE 6 12 = = = = 2 COMMERCE 
SERVICE 5 5 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 597 12.04 12.04 12.04 12.04 12.04 TATE RS OOOR Ger LUSSEMBEDVES 
STZE-100 TO 499 EMPLY”’S 16 67 8.53 9E52 12.31 13.80 14.40 TAREE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 27 52 9.13 9.54 10.60 11.40 Shee. TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 36 669 12.04 12.04 12.04 12.04 12.04 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 41 7.99 2) 2! 9.94 oO? 12320 NON-SYNDIQUES 
MALE 60 710 10.82 12.04 12.04 12.04 12.04 - HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICTIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
ALL INDUSTRIES 45 213 10.23 "142.04 992.67 148.62 | 13.86 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 31 128 10.03) 4474 Me TG isGe 149.64 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 14 85 TOR 22. 12.04 12.46 13.24 14.43 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 59 12.04 |12.04 [12.98 | 14.00 | 14.43 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 12 = = a = = COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 1 103 11.45 112.04 |12.98 | 13.62 | 14.43 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 12 38 10.10 S144 oe 140 Sarees | 13.40 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 ie 9.46 10.96 13.04 eis AE) 13.64 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 175 11.43 12.04 12.92 Ne 1137.95 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 38 8.61 110.02 (N50 seta | 43.29 NON-SYNDIQUES 
MALE 44 201 NOR 22 if KO 12.48 13.29 13.90 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® WINNIPEG *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 Dg METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL.}|MOYENNE MEDIANE 
PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 32 108 MalOd 10.04 10.87 is 74S) 12.47 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING | 20 10.79 9554 10/227 1aetid 13.45 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 21 88 11.06 10.76 10.96 11.68 12.42 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5. 16 11.44 = ce = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 6 9.80 = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 29 10.44 9230 10.76 10.76 10.76 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 14 37 Vals} iid Est) 11.68 12.24 12.49 SERVICES 
SIZE-=500) & ‘OVER’ EMPLY/'S 2a 87 Wot 10.76 Aiea 11.68 {242 TADEEE Ses SOO) & PEUSSEMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a Aid, TOR 2 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 94 11.20 10.76 11.31 11.84 12.44 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 14 le 1) = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 31 96 1OeSS 10.04 10.76 Zea S Weis 13} HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES val 269 2208 12.04 12.04 12.04 12.04 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6 19 14.16 = = z = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 5 250 12.03 12.04 12.04 12.04 12.04 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 248 12.04 12.04 12.04 12.04 12.04 TRANSPORT, ETC. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 256 12.06 12.04 12.04 12.04 12.04 TATELE = SOO 7& PLUS EMPLOVES 
UNION ¢) 267 NIE KS) 12.04 12.04 12.04 12.04 SYNDIQUES 
MALE i) 269 12-18 12.04 12.04 12.04 12.04 HOMMES 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE IRERERER A LE’ APPENDICE By PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


MAINTENANCE TRADES 


PLUMBER, MAINTENANCE 


ALL INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 
PUBLIC ADMIN 

SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 


UNION 
MALE 


TOOL AND DIE MAKER 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 
SIZE]SOO Ver OVERNEMPLEVES 
SIZE-100) 70) 499) EMPEYS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


REPORTIN 
UNITS 
UNITES 

DECLAR. 


13 


1S 


HOURLY / HORAIRE 


NO. OF en 

EMPLY ‘S| AVERAGE 

NOMBRE 

D‘ EMPL. 
74 12.80 | 11.20 
67 12.68 |11.30 
39 12082 #1 a4nao 
23 13.83 |12.00 
67 (2.79 P1440 30 
7 12.97 - 
67 12.75 |411.30 
69 12,72 |\44280 
61 11.71 |10.18 
55 11.74 |10.12 
26 11.79 |10.44 
25 11.28 |10.10 
10 12.64 - 
51 indo “10.414 
10 12.87 - 
61 11.71 (40.18 


117.30 
Wo che) 
11.30 
13.43 


11.30 


11.30 


3 


METIERS D’ENTRETIEN 


PLOMBIER D’ENTRETIEN 


TOUTES LES INDUSTRIES 


AUTRES QUE FABRICATION 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 


TATERE = SO0R e PEUSTEMPEOVES 
TATEEES = MODNS DES TOOSEMPEGMES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
PATEEE >] S500) 7& PEUSTEMPEOVES 
WALCEE SS 100) Ay 499) EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


AUNOTER A PRIERESDE  REEERER ASE APPEND LCE Dy PAGES elo ua 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 01 MEDIAN Q3 DS METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 46 280 atone) 1052 1AS9 12.04 12.04 i222 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 29 43 11.03 8.45 10.00 10.65 12.82 13.61 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING A, 237 11.80 11.09 11.83 12.04 12.04 1204 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 206 Wah e tse WTO? Wie 83 12.04 12.04 12.04 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 4 11 10.92 = = = = = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 15 Wale eke} = = = = = ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER’ EMPLY7’S 14 228 11587 TAOS 141.83 12.04 12.04 12.04 TALECE = SOO) “4 PRUS EMPLOVES 
SIZE-100° 70 499 EMPEY “7S ©) 18 ns CAS) = = = = TADELES—— S100 Ar 499 EMPEGWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 23 34 10.64 T2959 9.80 10.49 12.82 13.39 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 31 258 11.83 11.08 Uo ths) 12.04 12.04 1223 SYNDIQUES 
NON-UNION 15 22 10.00 7.38 Se ai? 10.02 Ola HS) N27, NON-SYNDIQUES 
MALE 46 280 11368 VO.92 112/59 12.04 12.04 W222 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? (PRTERE DE SREFERERWA L“APPENDICE By PAGES 75-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OCTOBER i= 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. “OF 


SERVICE OCCUPATIONS - LEMPLY‘S AVERAGE Dt | @4. [MEDIAN ‘poe OCCUPATIONS DE SERVICE 
eS oe NOMBRE rr OE en ees 
OD‘ EMPL. MOYENNE 
BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 
ALL INDUSTRIES 11 34 10.18 8E22 9565 10.14 ih ae 11.44 ROUTRESSEESmENDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 9 31 10.41 9.00 9.65 10.14 ile Ue} 11.44 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 21 10.91 10.14 10.14 11.03 11.44 11.44 TRANSPORT, ETCe 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 74g) 10.33 9.00 9.65 10.14 te 13 11.44 TATELE = 9500 S&S REUS  EMPLOYES 
UNION 8 30 10.50 Shaler 9.90 10.35 SP SSS 11.44 SYNDIQUES 
MALE 11 34 10.18 8.22 9.65 10.14 Aid is 11.44 HOMMES 
CHARWOMAN/MAN FEMME/HOMME DE MENAGE 
ALL INDUSTRIES 38 689 6.46 4.00 4.68 Tes US} eat 8.44 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 8 10 (ho 2483 = = = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 30 679 6.45 3.82 4.62 Tea ho} TeGin 8.44 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. Is) 10 6297 = = = = = TRANSPORT, EMG. 
TRADE 9 51 6.54 SEDO 6225 6e25 6.93 etal COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 373 7.60 6.49 eX) Bake) 8.44 8.44 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 13 245 4.66 3.65 3.65 4.00 4.92 UNO) SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11 425 7.51 6.49 Tete: Uae) 8.44 8.44 TALELESS = 500] seePLUSTEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 1Si7 sj5 721 4.00 4.00 4.45 6.93 Wea TATELE = 100 A 499 EMPLOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 107 4.14 3.65 3.65 3:65 4.46 5502 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 15 438 Thotehs) 6.49 (hse) 7.38 8.44 8.44 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 251 4.56 3.65 3.65 4.00 SrOo S]e PAS) NON-SYNDIQUES 
MALE 24 190 7.28 6517 Tats: aes} TSA 8.44 HOMME S 
FEMALE 27 499 6915 3.65 4.00 6.49 2 8.44 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AD NOTER<? PRIERE DENREEERER A sLeAPPEND RCE. Be RAGE Omit ome 
PLEASE REEER sO APPENDIX. Bs ONSPAGES S15 — 18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 OCCUPATIONS DE SERVICE 


UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
CLEANER, INDUSTRIAL PLANT HOURLY / NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 
ALL INDUSTRIES 7.40 4.00 4.48 Vo o2 oraz 10.90 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 9.38 6.65 7.69 Siac 10.90 12.08 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 6.28 4.00 4.40 ate 164 7.60 Sra AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9.48 She 227 S27 SS) e2T/ S70 10.06 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 7.40 = = = = = COMMERCE 
SERVICE eer 4.00 4.00 4.45 6.68 Toe SERVICES 
STZE-500 & OVER EMPLY”’S Selo: 6.80 7.60 ey 10.90 1O290 TALEEE = 5 500, icPEUS EMPEOVES 
SZ SOO MON 499 EMPIEYES 6.02 4.00 4.00 4.45 SP STATS TWATELE = 100 A 499) EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 813 6.65 6.81 Looe oes2 ih} 53h) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.38 oi. Were Sr52 10:90 14.54 SYNDIQUES 
NON-UNION 5.30 4.00 4.00 4.45 6.68 U5S®) NON-SYNDIQUES 
MALE 7.30 4.00 4.45 7.34 9264 10.90 HOMME S 
FEMALE nek) 6.68 6.279 TO2 Var fit. OF FEMMES 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 7.88 = = = = = TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Sharets) = = = = = FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 7 .O5 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8.05 : = = = = PAREEE == 500) | & PEUS EMPEONVES 
UNION 8.85 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 8.33 = = = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
3% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | . . 
SERVICE OCCUPATIONS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 4 MEDIAN | 3 OCCUPATIONS DE SERVICE 


MOYENNE | MEDIANE 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
ALL INDUSTRIES 52 286 9.69 8.20 8.77 9.81 | 10.17 | 14.66 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 40 218 9.88 8.20 9.26 9.81 |10.46 | 11.66 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING le 68 9.09 7.92 Sema 9.40 KOs I] 10504 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 37 9.79 8.36 9.40 |10.11 | 10.11 | 10.1414 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 7 25 8.07 6.06 7.80 8.24 8.21 9.73 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 138 9.45 8.20 8.21 9.81 | 10.05 | 10.11 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 86 10.22 8.30 9.19 “Homo 11.66 1419.45 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 28 62 9.49 TO 8.36 OEAOME 10228 sl joNs9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 34 231 10.00 8.20 9.53 9.81 |10.45 | 11.66 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 53 8.38 7.30 8.21 8.30 9.00 9.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 52 285 9.69 8.20 8.76 9.81 | 10.15 | 11.66 - | HOMMES 
JANITOR CONCIERGE 
ALL INDUSTRIES 64 327 7.91 4.37 7.07 8.62 8.89 9.48 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 48 8.88 6.64 7.99 9.15 9.52 | 10.86 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 42 279 Fuga 4.10 6.95 8.62 8.64 9.47 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 71 9.44 8.64 8.64 9.47 9.48 9.48 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 19 39 5.88 4.10 4.40 5.48 6.48 9.78 COMMERCE 
SERVICE 16 167 7.58 3.95 Fl OH 8.62 8.62 8.62 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 15 214 8.79 8.62 8.62 8.62 9.26 9.48 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 13 38 6.50 4.24 4.63 5.57 7.99 9.78 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 36 75 6.09 3.95 3.95 5.75 7.57 8.75 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 235 8.84 8.15 8.62 8.62 9.28 9.48 SYNDIQUES 
NON-UNION 36 92 5.54 3.95 3.95 5.00 6.93 7.78 NON-SYNDIQUES 
MALE 63 291 TAS 4.43 6.95 8.62 8.64 9.48 HOMMES 
FEMALE 8 36 8.82 6.96 8.62 9.47 9.47 9.47 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx» WINNIPEG *** 


SECURITY GUARD 


ALL INDUSTRIES 22 
MANUFACTURING 6 
NON-MANUF ACTURING 16 
TRANSPORT, ETC. 3 
TRADE 5 
SERVICE 7 
SEZESSOOL& OVER JEMPIEY S 11 
STZE= 100) 10) 499 EMPEY?S 5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 
UNION 4 
NON-UNION 18 
MALE 22 
FEMALE 4 
SHIPPING CLERK 

ALL INDUSTRIES 158 
MANUF ACTURING 87 
NON-MANUF ACTURING 71 
TRANSPORT, ETC. 8 
TRADE 53 
SERVICE 9 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 44 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 104 
UNION 63 

NON-UNION 

MALE 


FEMALE 


NOTE: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


98 
.45 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS D4 O1 MEDIAN Q3 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 
4.00 4.25 Seno tie iis) 
5-50 [5 (0a a2 7.49 
4.00 4.05 5505 7-13 
5.00 8.53 8.96 8.96 
4.00 4.00 4.60 Seo 
Uae (As 7.49 8.96 
4.00 4.00 4.50 Sig ie) 
4.90 4.90 5250 8.00 
TAs TAS is) 8.44 8.96 
4.00 4.00 4.75 3:50 
4.00 4.25 5.23 7.13 
4.00 4.25 4.90 6.05 
5.82 tf Th) 9°98 Wis. 22 
6.90 Thanh) 37166 11.30 
5. 13 Tus2 10.34 10.42 
10.05 10.34 10.42 10.42 
4.35 5.48 Tee vo 8299 
9.72 10.35 10.42 11.30 
4.92 TOENS) 8.62 1024115 
5239 6.68 8.65 Sakshe) 
7.64 9507 10.42 11.30 
4.50 5.80 8.00 9.38 
6.50 8.18 10.24 il 5 Ske) 
4.00 4.78 5:93 8.20 


GARDIEN(NE) DE SECURITE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 
PALELE =| S0@ (& PEUS JEMPEGVES 
TALTELE = 100, A 499° EMPEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS A L’EXPEDITION 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
SERVICES 

WADEELE =~ SOO —-& PEUS JEMPEGYES 


TALELE = 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


15-18 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: (PRIERE DE REGERER, A E*APPENDI'CE (By 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


PAGES 
POUR L’EXPLICATION 


15= 78 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES | NOMBRE o : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 15 21 14.33 9.82 12.92 14.90 16.42 16.60 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING if pa 15.43 - co = = = FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 8 10 13.13 = = = = = AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 3 5 12473 - - - - - SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 8 14.90 - . - . - TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 8 ihe, 22 = = = 5 TALECE.— 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ) diso2 bd = = S = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION | 17 14.06 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 15 2 14.33 ora 12292 14.90 16.42 16.60 HOMME S 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 30 ce Vf 12.99 Wie 25 12.70 13.26 13.84 13594 NOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 12 45 13.69 hes (Ae! 13.84 13.84 13.94 14.69 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 18 92 12.64 11525 $1225 13.05 13.40 13.65 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. <} 3 12.78 = = = = = TRANSPORT, Emer 
PUBLIC ADMIN 4 48 42415.) 41522141895 Si qowosmneasege | 13526 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 9 28 limos 12.74 13.40 isa62 133165 13.84 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 17 99 12 828191295 %8 195: 4490 Fate nietoug? || 13.94 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 8 27 19,79" | | 12978" * |\Yolog™” | Tanaatnigates 414.69 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 1 12.48 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 129 12.98 Vile 12270 13.26 13.84 13.94 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 8 13.00 = = = Ei = NON-SYNDIQUES 
MALE 29 135 12.97_111.25 |12)70 19126 || 43.84 | 19.94 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TASES) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


i REPORTING 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q3 DS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES aligletske) 9.63 10.08 12.08 12..65 Tie TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Whe 2 9.66 10.45 11e S38 to 22: Shige FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 11.54 9.63 30:39 12.08 12265 12280 AUTRES QUE FABRICATION 
PUBLIC ADMIN 1OR92 9.63 Setshs) 95.89 1 2.2on 12.80 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE S85 OF 23 12.00 (eee 126 W272 Os SERVICES 
STZE-=5007& OVER EMPEY 4S 11.80 Sess 9.89 1222. 12.80 tien 22 PALEEE =" 500) .& PEUS JEMPEOY.ES 
SEZEST OORT 499 EMPIEY 2S UW Wiese 72 10.45 HOR S93 Wi arches) 1229 Were TALLER S100: BA A SOSEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 1O229) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 11.80 9°89 10.89 WAS 12.80 sg ee SYNDIQUES 
NON-UNION 10/256 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE iis60 9.63 10.08 12.08 12.65 Nore HOMME S 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


ALL INDUSTRIES 10.75 Srsa7 10.14 10%98 Yalo@e) 2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 10.46 8.85 9°95 10/55 Vila 243) 11.40 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 10.86 B97 105.22 10.99 Wilowt/ a Hi2aeoat AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 13.28 = = fa = = TRANSPORT, ETC. 
TRADE 1OR 2 = - = Oe = COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 10.43 8297 8597 10.76 ieee) WAS. ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE af a ORE 10.14 10°55 10.99 Wile tehes PAG 1S) SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Oz Gy 8297 SES, 10.76 Al Ae) 12.30 TATEEE = S00" (& PLUS EMPEGYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S AAS Si. 10.40 1KO) Sf {ie 25 11.87 eas) TATEEE =) 100) VA 7499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10334 G5 cis) 9).50 10.45 leo He! Dts tre TATEEE = MOINS DE 100) EMPILOVES 
UNION 10.76 Se 97 10.31 10.98 iPass) 12.08 SYNDIQUES 
NON-UNION 10.70 1 AlStt 8.89 Wiis ee Wei} teha/ 13.88 NON-SYNDIQUES 
MALE 10275 Soi7 TO 10.98 Wihosee 25 dls HOMME S 
= | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ANOTER: “PRIEERE DE UREFERER A EY APPENDICE BY PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


SERVICE OCCUPATIONS 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
STZE-1JOO 710 499) EMPLY/’S 


UNION 
MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-5007& OVER EMBIENSS 
SIZE- 100 TO 499 EMPEY <S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
 -&e* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF . 
UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 OCCUPATIONS DE SERVICE. 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 
13 25 | 30/24. | fo%o7, Waves, J ieenni. | 4418 | so6 TOUTES LES INDUSTRIES 
12 24 10722. ||, 9.29. | 9. Gi sueora tia. 24. 119204 FABRICATION 
5 15 9.84 - : - . - TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
5 6 10.48 - - . . - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
4 23 10242) -)\ 951, .tib 9, CG crete tO | fons SYNDIQUES 
13 25 10:24 || 9.97 (19.63 Woohs malady 48 4) 14096 HOMME S 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
76 388 9232,,,|, 5: 50,,)|..7-66, ||, 91 59mm fo.72 _| 19°07 TOUTES LES INDUSTRIES 
25 61 @i72 || 4.53 1] ele4 |) ovozt Mati o9 §| 14.76 FABRICATION 
51 27 gfa3 | 5752 |iizve2 (\rergouiiiosg2 + |/\13407 AUTRES QUE FABRICATION 
10 131 fiie2' | S240 140.06. (|12.07 mpNS-o7 || 1307 TRANSPORT, ETC. 
35 138 FEBS.g 44050. |eSP97e og let eG unl MONS? \listO0S7 COMMERCE 
2 34 e351 ["7h92. |\'7e92 te7eo2 simeee4 | oguss ADMINISTRATION PUBLIQUE 
4 24 6169, | |,,5. 88.) |,7)55.. |e: o4unleo-a1| | 9.34 SERVICES 
13 130 gse7 | 7592" "|" 98e1 ~ toncote) a0us7 .| 47470 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
17 149 10177 §\ 7-55 ||) OF 10 SAOu Toms 07 Ql 12-u7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
46 109 6167., |J4640.) 114575.) |\Pen7Saieerees | 6945 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
27 230 | 40863] 7.92 | 9.92 10log ues.07 | 13:07 SYNDIQUES 
49 158 7 40n ie A4S.) |P5P50.) RGGenG IO yh 10.587 NON-SYNDIQUES 
75 365 Si45.5 |,-5-SOne lo 76 92ne |p Oe 59m Mio 11 13.07 HOMME S 
8 23 7420/7 | 4002.) Se07 3 Qeozemimewad — |. 9489 FEMMES 
+ 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 D9 OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. | D‘EMPL. }|MOYENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 46 482 10.47 8505 S00 1Orn24 a 18) 13.07 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 Se) 9.43 6.00 7.63 9.60 ie eAe) Walks 7K@) FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 28 423 10.61 8.44 Sot On2a It TO9 13.65 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 298 1.03 310 10.05 O- 24 13:07 13-96 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 141 67 9.89 8.16 Jiss S530 10. Si7 qAOS) COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 33 9233 8.44 8.44 Seg Son BIBER ADMINISTRATION PUBLIQUE 
STZE=500 <4 OVER EMPEY 2S 12 199) 10.36 ahh] 99 1Oz 24 102.53 HA TO TATELE =" S00, (& PEUS IEMPEOVES 
STEZES OO TOR 499 EMPEY 2S 8 152 12.07 9.33 10.47 13:07 13.86 13.96 TALEEE = 100, A 499 EMPLOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 131 Sort 7.32 TERE) 8.80 10.05 10.34 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 407 10.82 9.33 S34 10.21 Vals 748) 13.07 SYNDIQUES 
NON-UNION 20 1S 8.54 6.00 7.80 aha PS) 8.90 11.30 NON-SYNDIQUES 
MALE 46 478 10.49 ty liz Seer 1Oe24 i) ihe 78) 13.07 HOMMES 


B | L 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AINOTER: (PREERE (DE (REFERER A ECAPPENDICE (Bi PAGES, 15—78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
4% WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


LABOURERS — : UNETS | EMPLY “S| AVERAGE D4 EO MEDIAN 03 po MANOEUVRES 
UNITES : 
DECLAR. MEDIANE 
LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
ALL INDUSTRIES 96 798 8.87 6.00 7.99 9.44 9.55 | 10.97 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 46 199 8.92 5.60 Wee wh) 9.20 10.74 ae 4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 50 599 8.85 6.25 8.38 9.08 9.35 10.26 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 367 9.19 8.50 9.08 9.19 oF 35 9°55 TRANSPORT, EtG. 
TRADE 18 100 7.97 4.00 Sw e19) 7.69 10526 11.48 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 41 8.21 7.68 7.68 7.68 9.25 9.25 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 17 88 8.70 4.80 5.08 8.80 9.97 | 13.38 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 19 445 9.34 7.86 9.08 9.19 9.35 | 10.74 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 22 137 8.98 Laie Ps) The 7 9.19 10.26 1415154 TAREE 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 55 216 (he) 4.50 5.91 Laos iS) boy {esis TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 51 653 9.39 nae FA | 8.96 iS As} 9.64 11.48 SYNDIQUES 
NON-UNION 45 145 6.55 4.00 4.94 6.15 7.69 9.75 NON-SYNDIQUES 
MALE 95 750 8.81 6.00 8.00 9.08 9.52 | 10.74 HOMMES 
FEMALE 14 42 10.03 4.84 9.02 9.64 | 13.31 13.34 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


¥¥% WINNIPEG *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 
02. SLAUGHTERING-MEAT PROC EMPLY’S}AVERAGE | D1 Q1 [MEDIAN | Q3 p9 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
BONER, MEAT HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 9.95 111.30 |11.62 | 11.62 | 11.94 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S {1260 {41-30 Jiin46  lat6o" |ales “44.94 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9.90 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 11.49 tds VASO: 1A 62 Wilts Wivloncks SYNDIQUES 
MALE Haas | 9.85 741.30 [1462 a42e2, | ai494 HOMME S 
BUTCHER, ALL-ROUND BOUCHER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 10:07 | 9266 | 9.92 |40.10° | 40.48 | 10.38 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S io706" | 992° | G:92° }10. fo || 40.42 10.25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 10.07 | 9.66 | 9.92 |10.10 | 10.18 | 10.38 SYNDIQUES 
MALE 10,07 | 9-66. 19/92 |40,10 | 10.18 | 40:38 HOMME S 
CARCASS SPLITTER FENDEUR(EUSE) DE CARCASSES 
INDUSTRY for82> 110-25. [10.28 |40.40 | da.4e | 44762 INDUSTRIE 
UNION 10.82 10.95 140.25 140.40 | 44.46 | 44.62 SYNDIQUES 
MALE {0182 (40.25° 140.25 140.40" || W146 "1 4162 HOMME S 
MEAT CHOPPER OUVRIER(ERE) AU HACHOIR- 
MELANGEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY V1218" P89" iso Mdeso° | aie: | 162 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 11.39 - - - - - TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 11.39 - - - - - SYNDIQUES 
MALE Tie 1s e)Gtshe) Walicci@) 11.30 11.38 11.162 HOMME S 
1 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


| PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15= 18; 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L'EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x4% WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTENG|NO. OF ; 
O02. SLAUGHTERING=MEAT PROC UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
: UNITES NOMBRE 

DECLAR. |0‘EMPL. |MOYENNE 


02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 


INDUSTRY 5 152 OS TAS 9.60 10.90 10.90 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 135 10.90 10.90 10.90 10.90 TALELE. =. 500 2 & (PLUSSEMPEOYES 
SILZE= 100), 10) 499) EMPLY"S 2 14 9°58 a = = TATELES = A00..A, 499,EMPLOVES 
UNION 4 149 10.78 10.82 10.90 Oe SO SYNDIQUES 
MALE 4 46 10.68 9.58 10.82 10.90 10.90 10.90 HOMMES 
FEMALE 4 106 10.78 10.88 10; 90 10.90 10.90 10.90 FEMMES 
RENDERING- EQUIPMENT FONDEUR(EUSE) DE SUIF 
TENDER 
INDUSTRY 5 24 10.64 SES 5 SEG 2 10.10 ial oes) ie7O INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 2 14 11.66 = = = = = TACEEES— 500 s&s PEUSSEMPEGVES 
UNION 5 24 10.64 S05 9562 ie) Ke) 11.68 Who VA®) SYNDIQUES 
MALE 5 24 10.64 9/55 9.62 10.10 11.68 nis 70 HOMMES 
SAUSAGE TIER ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 
INDUSTRY 3 37, 10.64 SE 23 10.90 10.90 105,90 10590 INDUSTRIE 
MALE 3 12 10.81 = > = = = HOMMES 
FEMALE 3 25) 1O2 57, 9.23 10.90 10.90 10.90 10230 FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 5 71 11.04 9.83 Wihges?2 a) acho) Ai. 30 11.30 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 56 Ahte2.9) 11.28 11.30 11.30 Wal ache) 11.30 TATECES = 3 3500 SSaPLUSSEMPLOVES 
UNION 4 65 plo} ale} 10.10 11.30 11.30 11.30 11.30 SYNDIQUES 
MALE 5 69 11.08 10.10 11.30 11.30 11.30 1130) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE SDE REEERER A) LEY APPENDICE Baw RAGE Sal ous 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY’S}| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 


02.SLAUGHTERING-MEAT PROC D1 O41 MEDIAN Q3 Bhs) O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
SHROUDER HOURLY / HORAIRE ENVELOPPEUR(EUSE) DE CARCASSES 
INDUSTRY -42 = = - = INDUSTRIE 
UNION 42 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 42 = = = = = HOMMES 
SKINNER, ANIMAL DEPOUILLEUR(EUSE ) 
INDUSTRY .49 9.88 10.14 11.94 12750 1250 INDUSTRIE 
STZE-100) 70) 499) sEMPEY. Ss 5{010) = - = = = MATLLE = 100 A 499) EMPLOYEES 
UNION .49 9.88 10.14 alee! 2X8) Mees eke) SYNDIQUES 
MALE .49 9.88 10.14 11.94 12.50 12.50 HOMMES 
SMOKER, MEAT FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY -40 z 3 = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ~62 = = = - = TATELE = 500° & PEUS JEMPLOVES 
UNION -62 = = a = = SYNDIQUES 
MALE . 40 = = Zs = = HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY -74 = = = a = INDUSTRIE 
SIEZE=5DOO)& OVER EMPEY %s .94 Ss = = = = TATEEE = 55500 & PLUS (EMPEOVES 
UNION 94 < = Zz a = SYNDIQUES 
MALE Ewin = = = = = HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER A L”“APPENOICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*2% WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


O02. SLAUGHTERING=MEAT PROC UNITS | EMPLY’S} AVERAGE O02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE ~ 
ae | UNITES een 
DECLAR. 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 
INDUSTRY 4 16 22 zs = = = = INDUSTRIE 
UNION 4 16 12.32 - - - - - SYNDIQUES 
MALE 4 16 Tee = = = = = HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 3 5 10.60 - - - - - INDUSTRIE 
UNION 3 5 10.60 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 5 10.60 = = = = - HOMMES 
TRIMMER, MEAT PAREUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 4 104 11.08 9.93 10.98 it on 4 11.46 nal sis INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 92 11.24 10.98 10.98 tqa4 11.46 Wie 62 TAILLE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 9.80 - - - - - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 104 11.08 9.93 10.98 Ada: 11.46 11562: SYNDIQUES 
MALE 4 95 11.07 9.88 (40.98 {14.44 9) 4046. 144.62 HOMME S 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 3 19 10.90 . - - . - INDUSTRIE 
UNION 3 19 10.90 - . - - - SYNDIQUES 
MALE 3 19 10.90 - - - . - HOMME S 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 20 14545. 140-63) \49.70) aeOL aia. 70. 1 sao INDUSTRIE 
MALE 3 20 1145 14062839 170 ero he ee | Oo HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


O5.GRAIN MILLS 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%* WINNIPEG 


HHH 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY’S| AVERAGE Q1 
UNITES 
DECLAR. 


MEDIAN 


MEDI ANE 


Q3 


MILLER 


INDUSTRY 


STZE-UNDER 1100) EMPEY’S 


O5.INDUSTRIE DES GRAINS 


MEUNTER(ERE ) 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


MALE = = = = HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER +100 EMPLY’S = a = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE = = = = HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥xx WINNIPEG «** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF sf 
06. BAKERIES UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 Q1 O06. BOULANGERIES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘ EMPL. | MOYENNE 
BAKER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE-BOULANGER( ERE) 
INDUSTRY 3 69 11266. JAZ 1G) 2 Oto 2 19312224) teas INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24 10.62 5.50 Tite (Nee 4249) 42286 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 63 12725 112.290) |12:O9 Mie ete on! aged SYNDIQUES 
MALE 3 62 IZt3) [P2220 |e ee 2 24. tess HOMME S 
DIVIDING-MACHINE TENDER OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COUPER LA PATE 
INDUSTRY 3 10 12.34 - - - = : INDUSTRIE 
MALE 3 10 12.34 - - - - = HOMME S 
OVENMAN/WOMAN FOURNIER(ERE ) -BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 3 cS) 11.68 - : Ss = S INDUSTRIE 
MALE 3 cS) 11.68 - - - = 3 HOMME S 
PACKAGER, BAKERY PRODUCTS EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 
INDUSTRY 3 28 19259 S095 MN207 Moe eeees ts) i4gess INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12 10.69 - - - = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 25 12,31) | 922078 V1 12207 Video omer Sa) | f2e5e SYNDIQUES 
MALE 2 15 12.44 - - - - - HOMME S 
FEMALE 3 13 10.60 . : = = - FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A LY APPENDICE BR ARAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
ae REPORTING| NO. OF 
08 .BREWERIES UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | D1 D9 O8 .BRASSERIES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 3 40 12.65 |42165 [12.65 W2se5 "}42s65 9) 412765 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 34 12.65" 142565 [1265 N12ees | 42.85" | 4o.65 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 40 12.65 |12.65 [12.65 [12.65 | 12.65 | 12.65 SYNDIQUES 
MALE 3 40 12.65 [12.65 |12.65 |12.65 | 12.65 | 12.65 HOMME S 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 4 13.79 - - - INDUSTRIE 
UNION 3 4 13.79 - - - SYNDIQUES 
MALE 3 14 13.79 - . . HOMME S 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 1 13.40 - > - INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10 13.40 - - : TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 4 13.40 - - - SYNDIQUES 
MALE 3 4 13.40 - - - HOMME S 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 3 193 {2.49 142207 42:37 \42eaS 42.45 || 4245 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 152 12.4% 40197 42537 12eae | 42.45" | 42.45 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 193 iza4o. Wioes7 4oea7 ho.as igao4s. 4) 4o045 SYNDIQUES 
MALE 3 193 42.149 “Wdoe37 \4o.e7 42045. | 12-45) 12.45 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


(Shits 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x1 WINNIPEG **« 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


O8.BREWERIES = UNITS | EMPLY’S| AVERAGE Dt tot O08. BRASSERIES 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 3 18 13.84 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 12 13.84 = = = = = Us = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 18 13.84 = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 18 13.84 = > = = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%* WINNIPEG *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF 
10.HOSIERY-KNITTED GOODS UNITS EMPLY’S}| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 10.BAS-CHAUSSETTES-TRICOTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE MEDIANE 
CUTTER, HAND-B HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 2 23 Soil 4.00 4.10 4.85 250 8219 INDUSTRIE 
SEZESVO0 7/0 1499) EMPEY “S 2 23 553) 4.00 4.10 4.85 5/50 he IK TATLEE = 100° A” 499 EMPEOYES 
FEMALE 2 15 4.57 S = = = = FEMMES 
KNITTING-MACHINE TRICOTEUR(EUSE) A LA MACHINE 
TENDER-B 
INDUSTRY 2 We) Siegal 3 = = = = INDUSTRIE 
SEZE- 100 04 SSR EMP ISYES 2 ifs) Lh 7h = = 3 = = PALELES =~ WOO) “AD 49:9 JEMPIEOVES 
FEMALE 2 16 5.68 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE RERERER “A E“APPENDICE (B PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY “S| AVERAGE 

UNITES NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL.}|MOYENNE 


11.MEN‘’S CLOTHING 14.VETEMENTS D’HOMMES 


CUTTER, PORTABLE HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
MACHINE ELECTRIQUE PORTATIVE 
INDUSTRY 4 8.90 3 > = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 8.20 a = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 4 8.90 5 = = HOMMES 
INSPECTOR, GARMENT CONTROLEUR(EUSE) DE VETEMENTS 
INDUSTRY 3 5.46 = = cS INDUSTRIE 
FEMALE 3 5.46 = = = FEMMES 
POCKET MAKER FAISEUR(EUSE) DE POCHES 
INDUSTRY 3 6 Aa a = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 4.71 3 4 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
FEMALE 3 6 4.71 = = = FEMMES 
SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 5 82 4.69 4.00 -24 4.60 5.40 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 80 4.68 4.00 .23 4.60 539 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 32 4.55 4.00 - 00 4.50 5.14 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 50 4.79 4.20 . 30 4.70 5.63 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 80 4.69 4.00 23 4.60 5.40 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER? PRIERE DE RERERER (Ay APPENDIGE. Bie PAGES hia he 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 


141.MEN‘S CLOTHING UNITS 


UNITES 


*SEWING-MACHINE OPERATOR 


DECLAR. 


REPORTING/|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 


MOY ENNE 


1982 


- 1ER OCTOBRE 


Q1 MEDIAN Q3 bg 


MEDIANE 


41.VETEMENTS D’HOMMES 


*CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 


INDUSTRY Bi 10 6.22 Wee Wt 8.02 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ayy 1K) 6222 (lal 8.02 TAI Es = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 19 4.24 Sy i (@} 6222 thecal 8.02 SYNDIQUES 
FEMALE 19 4.24 Layer q ICO} Ge22 Tel 8.02 FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY Bisys} = = cs = ~ INDUSTRIE 
| a 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


V5 = 8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


15. FURNTFURE 


|REPORTING|NO. OF | 
UNITS | EMPLY “S| AVERAGE 


15. MEUBLES 


ee ie ee 
DECLAR .. MOY ENNE 
CUT-OFF-SAW OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
INDUSTRY 4 15 6.33 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 iS: 6.33 = = = = = TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOVES 
NON-UNION 3 14 6.22 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 NS) 6.33 = = = = = HOMMES 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 7 33 he BPA 6.00 7.63 9.65 102,02 12.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 33 Cle ull 6.00 7.63 9265 10.02 12.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5) 29 Sea? 6.00 7.63 S00 10/250 12.00 NON-SYNDIQUES 
MALE af 33 Sia 6.00 7.63 S565 10.02 12.00 HOMMES 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS B CLASSE B 
INDUSTRY 5 27 6.48 4.00 5.00 6.60 7.60 8.52 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 27 6.48 4.00 5.00 6.60 1260 8252 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 23 6.23 4.00 4.50 6.45 7.60 tosh) NON-SYNDIQUES 
MALE 5 26 6258 4.00 5.38 6.80 OO) 8.58 HOMMES 
GLUER, ASSEMBLY LINE COLLEUR(EUSE) D’ASSEMBLAGES 
INDUSTRY 3 7 5 US) = = 5 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 a Seite = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER VAL “APPENDICGE Bi) PAGES sMio- 18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|NO. OF 
15. FURNITURE UNITS | EMPLY’S] AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. |MOYENNE 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION 
INDUSTRY 5 6.15 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S iS) SY ks) 
MALE 5 62.15 
RIPSAW OPERATOR 
INDUSTRY 10 7.10 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 Hic Ke) 
MALE 10 re KO) 
SANDER, MACHINE 
INDUSTRY 4 5.90 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 5.90 
MALE 7 5.90 
SEWING-MACHINE OPERATOR 
INDUSTRY 15 6.15 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 6.15 
UNION 13 6.48 
FEMALE 14 6.00 


OCTOBER 1 


xx% WINNIPEG *«* 


- 1ER OCTOBRE 


O41 MEDIAN Q3 DY 


MEDIANE 


15.MEUBLES 


HOURLY / HORAIRE 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 
TATEEE — MOINS DE TOO EMPIEOYES 
HOMME S 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE (OE (RERERER “A VECAPPENDIGE (By JPAGESS 15-18: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG ««* 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO: OF 


15. FURNITURE UNITS EMPLY ‘St AVERAGE Qi iD}=) 15.MEUBLES 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOYENNE 
SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 6 9 7.08 = - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 9 7.08 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 5 Gin? 7. - - - - - SYNDIQUES 
MALE 5 Y We Foe - - - - - HOMME S 
SPRAY PAINTER, FINISH | | PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 5 8 se - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 8 Tes SS - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 6 6.91 - - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 8 1.37 - - - - - HOMMES 
UPHOLSTERER, ALL AROUND TAPISSIER(ERE)-GARNISSEUR 
(EUSE) 
INDUSTRY 3 19 7.39 - - = - bee INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 7.39 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 12 8.01 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 19 7.39 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx» WINNIPEG ***« 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 


1982 - 1ER OCTOBRE 


16.B80XES AND BAGS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 16.BOITES EF SACS 
UNITES 
DECLAR. MOYENNE MEDIANE 
BALING-MACHINE TENDER HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
BALLES 
INDUSTRY loi 8.56 8.56 Sant 9.41 INDUSTRIE 
SDZE= 100) TO, 499 SEMPLE YGS: 8.96 8.56 8.56 Oya 9.41 TATE SOO) VAS ASS MEMPIOVIES 
UNION SOF 8256 8.56 Sasa 9.41 SYNDIQUES 
MALE SO 8.56 8.56 9.41 9.41 HOMMES 
BOX AND BAG-MAKING REGLEUR(EUSE) DE MACHINE A 
MACHINE SET-UP MAN/WOMAN CONFECTIONNER-BOITES OU SACS 
INDUSTRY 964 = = = = INDUSTRIE 
MALE 9.80 = = = = HOMMES 
DIE MAKER, PAPERBOARD OUTILLEUR(EUSE ) -AJUUSTEUR(EUSE ) 
EN MATRICES A CARTONS 
INDUSTRY S279 = = = = INDUSTRIE 
UNION 739 . = = = SYNDIQUES 
MALE S)5 743) = = = 2 HOMMES 
LABOURER, NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 8.82 = = = = INDUSTRIE 
UNION 8.82 = = = = SYNDIQUES 
MALE Se9i1 = = = = HOMMES 
PRINTER-SLOTTER OUVRIER(ERE) SUR SLOTTER 
OPERATOR 
INDUSTRY 11.00 10.31 10.35 vice) 12.43 INDUSTRIE 
UNION 1200 10.31 10.35 ap eako) 12.43 SYNDIQUES 
MALE 11.00 10.31 1O=35 Tal 10 12.43 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: (PRDERE DE REFERER A iL CAPPENDICE By (PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG *«* 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


ee REPORTING|NO. OF 
16.B0XES AND BAGS UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 


é J6.BOITES EF SACS 
UNITES NOMBRE 


a1 MEDIAN 


DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDI ANE 
SLITTER-CREASER HOURLY / HORAIRE COUPEUR(EUSE )-PLIEUR(EUSE) 
OPERATOR 
INDUSTRY 3 8 9.45 - - - - - INDUSTRIE 

UNION 3 8 9.45 - - - - - SYNDIQUES 

MALE 3 8 9.45 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. 


OF 


O1 MEDIAN | Q3 


17.PRINTING & PUBLISHING UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 bg 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE naa 
BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY S20 629 ence 10.38 11.84 INDUSTRIE 
SIZE-100: 10 499° EMPEY’S AIS TSS 8.38 10.38 11.80 TATEEES= OO, VA 499 (EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.85 6.68 Tats 10.13 12.03 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION DEOv 6.68 Tha ths 8.38 Al tO: SYNDIQUES 
NON-UNION 5285 Tan 8.43 OS We Are NON-SYNDIQUES 
MALE 5). 20 Was) 10.64 vallarets) 229 HOMMES 
FEMALE 4.84 6.68 Ves) 8.35 8.61 FEMMES 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE) 
INDUSTRY 9.44 11.80 13.60 13.95 14.45 INDUSTRIE 
STZESUNDER 100 EMPEY) S = = = = = TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9.64 iW At=XO) 13.60 ich stele 14.45 SYNDIQUES 
NON-UNION = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE Seis 12.10 13.60 122.95 14.45 HOMMES 
FEMALE bs * = > = FEMMES 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
INDUSTRY = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = = = TATEEE > MOUNS DE 100° EMPEOYES 
MALE = = = = = HOMMES 
LINOTYPE OPERATOR LINOTYPISTE 
INDUSTRY r = = 2 = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY”S = > = i = TATELE > MOLNS DE 100) EMPEOYES 
MALE az = = = = HOMME S 
4 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTERG JPROERE DE (REFERER WA LCARPPENDILGE (By PAGES. 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINNIPEG *«* 


REPORTING|NO. OF 
UNITS EMPLY’S 

UNITES 

DECLAR. 


17. PRINTING & PUBLISHING 


1982 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 


AVERAGE 17. IMPRIMERIE ET EDITION 


MOYENNE 


OFFSET PRESSMAN/WOMAN 


HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 


OFESED 


INDUSTRY 11.81 S578) 11.33 12.23 INDUSTRIE 
STZE=100) TO, 499, EMPEY 4s his SK} 7.00 ils fs) te) SAE} TALEEES = 100) TAS 499R EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S walls 2X3) 9es2 11.06 ZO 7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12.06 10.30 141235 WPL ONS) SYNDIQUES 
NON-UNION tih253 7226 9252 12575 NON-SYNDIQUES 
MALE 113894 SPs 11.33 W223 HOMMES 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
COMPOSING AND PRESS ROTATIVE,COMPOSITION-PRESSE 
INDUSTRY 10.16 6.83 8.24 11.38 12.06 12264 INDUSTRIE 
UNION 10.16 6.83 8.24 11.38 12.06 1261 SYNDIQUES 
MALE 10.16 6.83 8.24 11.38 12.06 12.264 HOMMES 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
LITHOGRAPHY ROTATIVE,LITHOGRAPHIE 
INDUSTRY 14.10 12.26 12594 1A ou 14.97 Wate 7/3) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘’S 1273 = = = =. = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 14.15 12.30 12.94 14.97 14.97 15.85 SYNDIQUES 
MALE 14.10 12026 12.94 14.97 14.97 ilisne, 143} HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE APPENDICE By PAGES 15-78 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


Oo G) 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
. REPORTING|NO. OF | 
24. ORNAM-ARCHITECT METAL UNITS |EMPLY’S/AVERAGE | 01 4 MEDIAN | 3 Dg 21.PROD METAL-D’ARCHI-ORNEM 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
METAL-FABRICATING SHOP HOURLY / HORAIRE AIDE D’ATELIER DE 
HELPER FABRICATIONS METALLIQUES 
INDUSTRY 3 74 .40 .35 6.35 6.35 35 .35 INDUSTRIE 
MALE 3 74 .40 £35 6.35 6.35 .35 35 HOMME S 
METAL-PRODUCT ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) D’ARTICLES 
METALLIQUES 
INDUSTRY 3 75 .78 66 7.25 7.85 .50 .50 INDUSTRIE 
MALE 3 73 .83 .98 7.25 7.85 .50 .50 HOMME S 
METALWORKING MACHINE SET- REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
UP OPERATOR (TRICE) DE MACHINE A METAUX 
INDUSTRY 3 12 .45 - - - - - INDUSTRIE 
MALE 3 12 45 - - - - . HOMME S 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 9 .30 = - : - - INDUSTRIE 
MALE 3 9 .30 - - - - . HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


120% WINNIPEG *x* 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF : . : 

UNITS EMPLY “S} AVERAGE BDA O41 
UNITES |NOMBRE | - ; 
 DECLAR. |D‘EMPL: |MOYENNE 


22.METAL~STAMP=PRESS-COAT 22, ESTAMP-MATRIC-REVETE-METAUX | 


ASSEMBLER, PRODUCTION HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


INDUSTRY 4 66 10.44 (He 10 8.35 10.39 13.18 VSI U2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 66 10.44 (is 1/1 8.35 10.39 ise 1.8 Ueleee TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 36 U6 sh, 9354 Vise 12.23 13.69 13.86 SYNDIQUES 
MALE 4 66 10.44 SO IAT 8.35 10.39 13.18 Uff HOMMES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 ¢) 13.08 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ¢) 13.08 = = = = = TAILLE = MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 9 13.08 ad = = = = HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 4 9 10.82 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9 10.82 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE ca) 9 10.82 = = = = = HOMMES 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PESTO 
INDUSTRY 3 9 VLeSS = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 ) i ilet=s) = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 3 9 tiie 35 = = = = 5 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L*APPENDICE 8, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
24 .MACHINE SHOPS UNITS EMPLY “S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 Bh) 24.ATELIERS D’/USINAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDI ANE 
GRINDER OPERATOR, HOURLY / HORAIRE RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY Srey, = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 82.27 = = 5 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8227 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE Sree. = = = = = HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 895 4.25 (Syn mts] 9.38 dito 11.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 895 AV2'5 6.19 9.38 lA SS: lid8.O TATELE = MOINS DE 100 EMPEOVES 
NON-UNION 895 4.25 6.19 9.38 HUgas 11.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 8.95 4.25 6.19 9.38 {AieS5 a estek@) HOMMES 
WELDER, COMBINATION SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 
INDUSTRY 10.63 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 10.63 = = + = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10.63 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 10.63 = = = = = HOMMES 
4) 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L“APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
25.AGRIC IMPLEMENTS UNITS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 


D1 MEDIA 25. MATERIEL AGRICOLE 


AGRICULTURAL EQUIPMENT HOURLY / HORAIRE CONTROLEUR(EUSE )-VERIFICATEUR 


INSPECTOR (TRICE) DE MATERIEL AGRICOLE 
INDUSTRY 3 65 10.05 10.05 10.05 INDUSTRIE 
MALE 3 65 10.05 10.05 10.05 HOMMES 


CONDUCTEUR( TRICE) 
D’ESTAMPEUSE 


BRAKE SET-UP OPERATOR 


INDUSTRY 3 19 = = = INDUSTRIE 
SEZE=50076 OVERS EMPIEYEGS 2 15 = = = TATECE = 500) 8 PEUS EMPEOVES 
UNION 3 19 5 = = SYNDIQUES 
MALE 3 19 = = = HOMMES 


REG.-COND. DE PERCEUSE 
VERTICALE MULTIBROCHE 


DRIEL-PRESS SET-UP OPER. , 
MULTIPLE-SPINDLE 


INDUSTRY 3 3) = = = INDUSTRIE 
ST ZE-500°& OVER EMPEY<S 2 14 = = = TADEEE = 5008 & PEUSSEMBEOVES 
UNTON 3 15 = = = SYNDIQUES 
MALE 3 13 = = = HOMMES 
DRIEESPRESS SSEn-UPOREREE REG.-COND. DE PERCEUSE 
SINGLE-SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY 3 30 8.56 9.34 10.06 10.06 INDUSTRIE 
UNION 3 30 8256 9.34 10.06 10.06 10.06 SYNDIQUES 
MALE 3 P2¢3) 8.56 Seton 10.06 10.06 10.06 HOMMES 
: 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE (DE REFERER A EY APPENDICE) By PAGES: 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAYRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 


25.AGRIC IMPLEMENTS 


ENGINE-LATHE SET-UP 
OPERATOR 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
FARM-MACHINERY 
ASSEMBLER 
INDUSTRY 


SIZE-500)& OVER EMPLY 4S 
UNION 
MALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 
MALE 


MACHINIST, GENERAL 


INDUSTRY 
STEZE-500) & OVER) EMPEY 4S 
UNION 


MALE 


xxx WINNIPEG «**« 


1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 
2 10.14 
2 10.14 
2 10.14 
2 10.14 
4 9.61 
2 9259 
3 9.64 
4 9.61 
3 eh 70) 
3 9.70 
3 11.04 
2 {it25 
2 WMe25 
3 11.04 


D4 


Q1 


MEDIAN 


MEDIANE 


25.MATERIEL AGRICOLE 


.45 


.45 


-45 


-45 


BAS) 


26 


HOURLY / HORAIRE 


OS 
135) 
ais 


= 55 


63 


-63 


555 


205 


SSI) 


Biss) 


ahah 


ptshi 


Be: 


769 


-81 


AU 7/ 


-81 


ao 


789 


-81 


.89 


-89 


-81 


ent 


REGLEUR(EUSE ) -CONDUCTEUR 
(TRICE) DE TOUR AUTOMATIQUE 


INDUSTRIE 
TAEELE >= 500 & PLUS EMPLOYIES 
SYNDIQUES 


HOMMES 


MONTEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
MATERIEL AGRICOLE 


INDUSTRIE 

TALELE =) 500" —& PLUS (EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIE 
HOMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 


INDUSTRIE 
TATELE = “500, & PEUS IEMPLOYES 
SYNDIQUES 


HOMME S 


| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


2% WINNIPEG hal 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


25. AGRIC IMPLEMENTS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 o1  |MEDIAN | Q3 25.MATERIEL AGRICOLE 
UNITES |NOMBRE | : . ee 
DECLAR:. | DB‘ EMPL. |MOYENNE. MEDT ANE 
MILLING-MACHINE SET-UP HOURLY / HORAIRE REGLEUR(EUSE )-CONDUCTEUR 
OPERATOR (TRICE) DE FRAISEUSE 
INDUSTRY 4 14 9.84 = = = cs = INDUSTRIE 
UNION 3 11 9.92 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 14 9.84 = 2 = 2 = HOMMES 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY 4 22 9.74 9.00 9.63 9781 i = Wf 10.07 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 es 9.84 = = = = = TATEEESS 8500) & PLUS EMPLOVES 
UNION 3 19 9.80 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 22 9.74 9.00 9.63 9.81 9.87 10.07 HOMMES 
SPRAY PAINTER, FINISH, PEINTRE DE SURFACES AU 
PLISPOLET, 
INDUSTRY 4 40 9.98 SEs, 9.65 10.09 10.28 1OS35 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 Qi 10.02 9.65 9.65 10.09 10209 10535; TALE ESS DOOn sa PEUS EMPEOVES 
UNION 3 39 9.98 9.37 9.65 10.09 10.28 10.35 SYNDIQUES 
MALE 4 40 9.98 iS) ESiT/ 9.65 10.09 10.28 10.35 HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 15 11250 = = = = = INDUSTRIE 
UNION 2 15 11250 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 15 Ue cs 2IO) = = = = a HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIEERESDE REFERER AVL’ APPENDICE BS PAGES 5-18: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


25.AGRIC IMPLEMENTS 


REPORTING|NO. OF 

UNITS EMPLY’S} AVERAGE D4 O1 MEDIAN Q3 BS 25.MATERIEL AGRICOLE 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 


WELDER, PRODUCTION LINE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY NOs Ne) 9290) 10.09 10.09 1OE25; 10.65 INDUSTRIE 
SUZES5O0 (&OVEREMPIEYAS 10.14 10.09 10.09 10.09 106 25 10)'25 TALEEE = 500s (& PLUS EMPEOVES 
UNION 10.21 Sheseht/ 10.09 11009 107.25 1@565 SYNDIQUES 
MALE 1OR N19 990) 10.09 10.09 10525 10.65 HOMMES 
FEMALE 1OZ 18 a = = = = FEMMES 
WELDER, RESISTANCE, SOUDEUR(EUSE) PAR RESISTANCE 
SPOT PAR POINTS 
INDUSTRY Ta TAS) < = = = 2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Siva = = = = = TATEEE = 500 & PUUS EMPLOYES 
UNION 3 13 Je. 7hS) = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 12 ya hs) = > =. = = HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NODER: SPRUERE IDE SREEERER VA i APPENDIGE By PAGES W5=18: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG *** 


100 EMPLOYES 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
. REPORTING} NO. OF : 

26.MISC MACHINERY-EQUIP UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | 01 4 Q3 26.MACHINES-MATERIEL DIVERS 

UNITES |NOMBRE 

DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 
MACHINIST, GENERAL HOURLY / HORAIRE REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 

EN GENERAL 
INDUSTRY 2 13 10.80 = - ; : . INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 10.80 - = “ - 2 TAILLE - MOINS DE 
MALE 2 13 10.80 - - - - - HOMME S 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


27. AIRCRAFT & PARTS UNITS | EMPLY’S/ AVERAGE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE 
ELECTRICAL REPAIRER 
INDUSTRY 4 6 leliont = 
UNION 3 5 Wnty (0) = 
MALE 4 6 Ulin = 
MACHINIST, GENERAL 
INDUSTRY 3 34 11.34 1087 4 
SIZE>=500)'& OVER EMPEY SS 2 31 aller Sit/ NORA 
MALE 3 34 ASA OR 7/4 
SPRAY PAINTER, FINISH 
INDUSTRY 3 11 10.24 = 
UNION 3 11 10.24 = 
MALE 3 i 10.24 = 
TOOL AND DIE MAKER 
INDUSTRY 3 20 11.86 10.39 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 10 | 11.47 - 
UNION 3 20 11.86 10.39 
MALE 3 26° |) 14-86 40,39 


HOURLY / HORAIRE 


1 MEDIAN Q3 Bhs) 27.AVIONS ET ELEMENTS 


MEDIANE 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 


EN GENERAL 
10298 11235 AGS TASS INDUSTRIE 
wales abs) 11.65 1369 TiS TATELE = SOO & PLUS EMPLOYES 
107.98 alalosehs: YP uleeys) 11.69 HOMMES 


PEINTRE DE SURFACES AU 
PESTOLET 


INDUSTRIE 


SYNDIQUES 
HOMMES 


OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 


M1358 lea, 41] INDUSTRIE 


TADERE = 100 A 499° EMPEOVES 


11.58 Pde hal SYNDIQUES 


Wee ality HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG **« 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORT ING| NO... OF 


29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS UNITS EMPLY“S AVERAGE 29. PIECES-ACCESSOIRES 0’ AUTO. 


UNITES 
DECLAR. 


PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 


METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 4 60 7269 7.04 UT eS Ys INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 8.42 7 3 = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 2) 8.42 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 24 8.20 6.53 i2O3 7.74 HOMMES 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 2 10 12205 3 = = INDUSTRIE 


MALE 2 10 12.05 = = = HOMMES 


WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 


PRODUCTION 


INDUSTRY 2 12 10555. = = 3 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 12 10.55 = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 12 10.55 = = 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 12 10255: = = = HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER “AE” APPENDIGE, B, PAGES 15-18: 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
*%¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


32.ELECT INDUST EQUIPMENT UNITS 
UNITES 
DECLAR. 
ASSEMBLER, PRODUCTION 
INDUSTRY 2 
UNION 2 
FEMALE 2 


REPORTING|NO. OF 


EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 DS 32.MAT ELECTRIQUE INDUSTRIEL 
NOMBRE 
D‘EMPL. | MOYENNE (MED FANE 
HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 
47 9225 6-69 6.86 S556 10.49 10.85 INDUSTRIE 
47 Jos) 6.69 6.86 9°56 10.49 10.85 SYNDIQUES 
17 Ceo [2 = = = - = FEMMES 


a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


One: 


A WNOMER: PRIERE DE REEERER A \ECAPPENDIGE, (By (RAGES 15-718 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF & 
36. TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE D4 a1 MEDIAN Q3 pS 36, TRANSPORTS PAR CAMION 


UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D‘EMPL. | MOVYENNE MEDIANE 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 15 42 11.23 7.98 S70 ale. ce! 12.40 14.42 INDUSTRIE 
SEZE-100) TO 499 EMPEY 45 5 25 12) 52:3 9.86 10.86 11.93 ele 7/3) 16219 TATEEE SS 1000 TA 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 dee, 9.77 = + = = > TATEEES= MOLNS DES O03 EMELOVES 
NON-UNION 13 38 11.14 7.84 S237 11.06 1245 14.59 NON-SYNDIQUES 
MALE 15 39 Ao: 8.42 9294 11.54 12.45 14.42 HOMME S 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 9 118 11.40 9.40 10.42 10.42 13.72 alicie 0/22 INDUSTRIE 
SIZE-100 TiO, 499) EMPILY“S 3 73 12.20 10.42 10.42 Wee hehe! 13.72 Sere TATELE = 100 A” 499° EMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 45 10.10 8.35 9.40 9.40 ld a6 Wucws TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION W 106 Walls 742) 9.40 10.42 10.80 13.72 13.72 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 12 8.68 = = a = = NON-SYNDIQUES 
MALE 9 118 11.40 9.40 10.42 10.42 Mss 7.2 NSE wri HOMMES 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 30 14.13 13.24 13.24 14.65 14.65 14.65 INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPLY”’S 2 27 14.28 13.24 13.24 14.65 14.65 14.65 TADEEE = 100s A 499s EMPEOVES 
UNION 3 29 14.22 13.24 13.24 14.65 14.65 14.65 SYNDIQUES 
MALE 4 30 14.13 13.24 13.24 14.65 14.65 14.65 HOMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


REPORTING 
36.TRUCK TRANSPORT UNITS 

UNITES 

DECLAR. 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 
DUESEL 


INDUSTRY 


SUZE=V00%7 7,0) 499 EMPEY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 

SEZES= 100) 10) 499) {EMPIEY 7S 
UNION 

MALE 


TRUCK-DRIVER HELPER 


INDUSTRY 
MALE 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 


INDUSTRY 


STZE-100 70) 499 (EMP LY “Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


NO. 


58 


39 
19 


46 
12 


58 


144 


118 


118 


139 


58 


58 


Pla) 


167 
45 


i ile 


209 


12. 


q2e 


We 


11 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
D4 Q1 MEDIAN Q3 DS 36. TRANSPORTS PAR CAMION 
MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A DIESEL 
722 9.00 11.79 11.90 13.69 14.38 INDUSTRIE 
.29 9.00 Als AS) 11.79 14.38 14.38 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
.O7 = - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
.O1 11.79 11.79 Wha To) 14.04 14.38 SYNDIQUES 
.20 S = 4 = NON-SYNDIQUES 
5210 9.00 11.79 11.90 13.69 14.38 HOMME S 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
.94 7.80 10.47 13.07 13.96 13.96 INDUSTRIE 
.80 10.47 13207; 13.07 13.96 13.96 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
.80 10.47 13.07 1135077, 13.96 13.96 SYNDIQUES 
.02 7.80 10.47 13 ROT 13.96 13.96 HOMME S 
AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
68 12.297 12917) {25917 12.97 12.97 INDUSTRIE 
68 12297 12.97 12.97 12297 12.97 HOMME S 
CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI-REMORQUE 
.63 10.00 10.00 1OR24 13.08 17.50 INDUSTRIE 
.09 10.00 10.00 10221 13.08 17-50 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
.94 6.70 6.70 10.45 Vale 7h 13.07 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
35 1On2s 10.45 13.08 17.50 17.50 SYNDIQUES 
.65 10.00 10.00 1OR24 13.08 17250 HOMME S 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15 = 18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


pS 36. TRANSPORTS PAR CAMION 


36. TRUCK TRANSPORT ONTTS EMPLY “S| AVERAGE 
UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |OD‘EMPL.|MOYENNE 


**CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 


**TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 


TRAILER 
INDUSTRY 2 25 14.53 5293 14.82 17.41 22058 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 25 14.53 2}, SIS) 14.82 17.41 PYNS Tf} TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 25 14.53 BSI} 14.82 17.41 22S HOMMES 
me 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF. ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


39.GRAIN ELEVATORS 


MILLWRIGHT 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY“%S 
UNION 

MALE 


WEIGHER, GRAIN 


INDUSTRY 


MALE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


NO. OF 


NOMBRE 
D‘EMPL. 


x%x WINNIPEG *** 


1ER OCTOBRE 


EMPLY ‘S| AVERAGE 


39. ELEVATEURS A GRAINS 


MECANICIEN(NE ) -MONTEUR(EUSE ) 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMME S 


PESEUR(EUSE)-GRAIN 


INDUSTRIE 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PSG; 


A LEA EIN DE EA PUBIENGAT TION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIEREVDEVREEERER. A ISvAPPENDIECE WB) PAGES W518 
POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINNIPEG *#* 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


42. ELECTRIC POWER UNITS |EMPLY“SIAVERAGE | Q3 D9 42, L*ELECTRICITE 


UNITES: 
‘DECLAR, 


POSEUR(EUSE) -REPARATEUR(TRICE) 


CABLE INSTALLER- 


REPAIRER DE CABLES 
INDUSTRY 2 18 14.15 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 18 14.15 = Fs = = = TALTECE = 500) Se) PLUSTEMPEOMES 
UNION 2 18 14.15 = = Ee = cs SYNDIQUES 
MALE 2 18 14.15 = S = = = HOMMES 
ELECTRIC-METER REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE COMPTEURS 
ELECTRIQUES 
INDUSTRY 2 14 13.60 = = 3 = a INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 14 13.60 = = = = ALEC RE SOO ess PIEUSSEMPEOVES 
UNION 2 14 13.60 = = 2 = = SYNDIQUES 
MALE 2 14 13.60 e = = = = HOMMES 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 34 Oru [3} aon} $2) 5s) S25 S555 S255 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 34 Si2u 8.51 =) SAI) Se25 S)5 3S) 9F59 TATELES = 5005 e 3 PEUSSEMPEGMES 
UNION 2 34 Sai 8.54 oF 15 9225 S55 S255 SYNDIQUES 
MALE 2 34 S221 8.51 SS 9F25 Cheb) 91555 HOMMES 
LINEMAN/WOMAN MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 2 47 14.34 14.12 14;. 12 14.12 14.56 14.56 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 47 14.34 14.12 14.12 14.12 14.56 14.56 TATLEE = 500 Se REUSMEMPEOVES 
UNION 2 47 14.34 14.12 14.12 14.12 14.56 14.56 SYNDIQUES 
MALE 2 47 14.34 14.12 14.12 14.12 14.56 14.56 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER” A IL“ APPENDICE Bi, PAGES 15-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN ‘DE LA PUBLICATION, POUR (E°EXPETGATTION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 

42. ELECTRIC POWER UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 DS 42.L’ELECTRICITE 
UNITES 
DECTLAR. MOY ENNE MEDIANE 


SERVICE LINEMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE REPARATEUR(TRICE) DE LIGNES 
ELECTRIQUES 
INDUSTRY 14.11 WlStsya) 14.61 14.61 14.61 15ies4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14.11 Aeon 14.61 14.61 14.61 15.34 TALELE R=] | 500) -&sPEUSTEMPEOYES 
UNION 14.11 eit 14.614 14.61 14.61 15.34 SYNDIQUES 
MALE U4 id HSS 14.61 14.61 14.61 15.34 HOMMES 
SUBSTATION OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
TIONS DE SOUS-STATION 
INDUSTRY 14.01 = = = = = INDUSTRIE 
STZE-SOO0"& OVER EMPLY“%S: 14.01 = = = = = TATELE =>) 500) (&3PLUS (EMPLOWES 
UNION 14.01 = 3 = = = SYNDIQUES 
MALE 14.01 = = = = = HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 10.24 Tate ya 92 9it 1OR3'3 10.53 10.53 INDUSTRIE 
SIZE ]SO00 0G OVERS EMPEY AS 10.24 te 14) 9291 10.53 10.53 10.53 TADECE =) 500) & PEUS EMPEGYES 
UNION 10.24 Sion 92914 10.53 10.53 10.53 SYNDIQUES 
MALE 10.24 ech So 10.53 10.53 10.53 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE (REFERER A LL’ APPENDICE B. PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


7% WINNIPEG **% | 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF 


43.WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 43.COMMERCE DE GROS 
UNITES . 
DECLAR. 
CASHIER, OFFICE HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 7 7 5.35 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 6 5.31 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 7. 5.35 = sal bes - - - NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 7 5.35 - - - - - FEMMES 
COUNTER SALESPERSON, VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
WHOLESALE 
INDUSTRY 23 85 7.81 5.49 | 6.42 7.38 8.91 9.96 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S a 25 er 6.07 6.92 7.38 8.49 8.69 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 21 60 7.97 5.34 6.32 TAG 99-70 | 10.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 7 9.13 - - - - - SYNDIQUES 
NON-UNION 20 78 7.69 5.47 6.32 7.24 8.63 | 10.07 NON-SYNDIQUES 
MALE os 80 7.87 5.53 6.73 7.46 8.94 9.90 HOMME S 
FEMALE 3 5 6.82 : - - . - FEMMES 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 5 9 7.99 - - - - - INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 9 7.99 - - - . . TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 7 8.00 . - - - - NON-SYNDIQUES 
MALE 5 9 7.99 - - - - - HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING 
43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O1 MEDIAN 43,.COMMERCE DE GROS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
MATERIAL HANDLER, HOURLY / HORAIRE MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 2h 73 8.03 Sey KS) 6.35 8.25 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 58 Uaesi/ 4.87 Sian 7 (hai 2X0) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 19 9esi2 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 18 54 Hoek) 4.76 5.74 7253 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 72 8.04 Sie Lhe) 6.725 8.28 HOMMES 
ORDER FILLER COMMIS A L‘EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 33 221 GPS 4.50 5:25 6.00 INDUSTRIE 
SEZE=100) TON 499) EMPLY 7S 7 aS) 6.35 4.75 530 5574 DALEEE = 00, 7A) 4993 EMPUOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 102 6.68 4.25 S107 6.26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 70 8.06 5.54 7.45 8.05 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 151 5278 4.25 4.88 5.56 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 125) hoch 5-03 5-70 7-54 HOMMES 
FEMALE ) 96 5.46 4.25 4.75 Baad FEMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 13 54 6.51 4.50 5.00 5.54 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 49 6.60 4.50 5.30 5.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3) al Cf 8.95 = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 8 37 5.39 4.38 4.86 5.42 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 25 Po l® 4.18 5.00 5.88 HOMMES 
FEMALE 8 29 6.01 4.75 5.00 5.50 FEMMES 
pele ak 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


4% WINNIPEG *+«x 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


Bee REPORTING|NO. OF | 2 fe Ss ae 
43. WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY “S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN (ey) jet) 43. COMMERCE DE GROS 


UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
RECEIVING CLERK HOURLY / HORAIRE RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 30 76 7.94 OMe (fe) 5.48 7.48 11.08 1ATO8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 16 WH ote) = = = = = TATLEE = “100; “Ay 4995 EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 60 Uo) 4.52 2) 65h Uo iS T-O8 Os TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 28 10.42 F202 10297 11.08 11.08 11.08 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 48 6250 4.48 509 Sos seks 9.38 NON-SYNDIQUES 
MALE 29 71 8.15 4.92 5.54 8.00 11708 11.08 HOMMES 
FEMALE 3 5 5.00 Zz - = = = FEMMES 
SALESPERSON, RETAIL VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 11 45 Si oi, 4.27 4.44 5209 6.80 7.80 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 38 6.16 4.44 4.82 5.77 WEA) fo SI TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 141 45 587 4.27 4.44 13h) 6.80 7.80 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 29 5.83 4.27 4.44 5-59 6.39 she ks) HOMMES 
FEMALE 5 16 5.94 = = = = zs FEMMES 
**SALESPERSON, RETAIL *+*VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 2 17 9.20 zs = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 he 9220) = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 A 9220 = = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 2 14 8.86 = = = = = HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *«« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE UNITS EMPLY “S} AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 43.COMMERCE DE GROS 
: : UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D‘EMPL.|MOYENNE MEDIANE 
SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 43 207 alee 7.48 Syn 10.88 13.41 16.01 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 41 200 11.47 Ve t®) sho US) 10.90 13.45 16.01 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 43 207 il Uhe/ 7.48 8.72 10.88 13.41 16.01 NON-SYNDIQUES 
MALE 43 196 SS 7.60 Shes 10.90 3. 52 16.01 HOMMES 
FEMALE 6 a 8.90 = = = = = FEMMES 
**SALESPERSON, WHOLESALE +**VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 12 64 127-5: 7.34 9550 12.45 15/58 19)23:2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Ake 64 1257-5 7.34 9250 12.45 15.58 19ksS2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 64 UAE TS) 7.34 9°50 12.45 15.58 19.32 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 61 12.80 7.24 9.01 12.40 15.74 19.7.3 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 39 73 ain} 4.35 5.66 U2) 9.82 1arOS INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 13 7.30 = a = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 34 60 7.68 4.26 ey giehs) hase SJ ets) 11.61 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 6 15 9.73 z = = = = SYNDIQUES 
NON-UNION 33 58 7.06 4.25 5.04 6.78 Sie 10.24 NON-SYNDIQUES 
MALE Si) 69 ffs 183) 4.62 5.80 aes) S285 Aste) HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRIERE DE REFERER AE” APPENDICE 8), (PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


hated WINNIPEG HHH 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


43. WHOLESALE TRADE EMPLY‘S. AVERAGE, | 43.COMMERCE DE GROS | 


TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 22 81 7.45 ann 6.00 6238) 9.33 9.33 INDUSTRIE 
SUZES100) TO) 499 5EMPEY 7S 3 21 9.35 ss ike} 9.33 9.33 9.33 1070 TATELES = 00" sAW 499 JEMPLEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 60 Geo 4.61 52:93 6.93 T262 So TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 29 Soir Sei 9e18 9.33 9.63 10.70 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 52 65.39 4.53 Seo 6.70 PaeAS) athe} NON-SYNDIQUES 
MALE 22 75 7250 4.67 6225 fa2o 9.33 Snow, HOMMES 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 7 39 8.94 1 eke) 8.51 9.33 9.33 9.74 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 15 8.35 . E Saoeh eos = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 15 8.35 = = 3 = = NON-SYNDIQUES 
MALE iT 39 8.94 750 8251 9.33 9.33 9.74 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER® PRIERE DE REFERER, A E“ APPENDICE BB, PAGESS15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLiCATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


44. RETAIL FOOD STORES 


CASHIER-FULL-TIME 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


CASHIER-PART-TIME 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


MATERIAL HANDLER, 
GENERAL 


INDUSTRY 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


MALE 

MEAT CUTTER 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


¥%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


EMPLY’S/AVERAGE | D1 a4 leuk 03 be 44.COMM DE DETAIL D’ ALIMENT 
NOMBRE | 
D‘ EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
214 | 10.07 | 8.43 | 9.56 |10.85 | 10.85 | 10.85 INDUSTRIE 
10 Tao8 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
10 7.58 = = = = > NON-SYNDIQUES 
214 10.07 8.43 Spe 1085 10.85 10.85 FEMMES 
CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
734 Ja Si7/ Teen) 8.60 9.56 10.85 10.85 INDUSTRIE 
37 5-18 4.525 4.25 5.00 5.50 7.00 TALELE > MONS (DE 100 (EMPLOVES 
37 Be 4.25 4.25 5.00 yr 210) 7.00 NON-SYNDIQUES 
734 9.37 | 7.10 | 8.60 | 9.56 | 10.85 | 10.85 FEMMES 
MANUTENTIONNAIRE, EN GENERAL 
20 Seah) 8.24 366 9.98 9.98 9.98 INDUSTRIE 
20 9809 8.24 9.66 hoses) Shs} 9°98 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
20 S259 8.24 9.66 ie) 5 SRE! Sok So Ke}3} HOMME S 
COMMIS BOUCHER 
ges ale we 8.02 10.50 12.50 12550 Pan SO) INDUSTRIE 
9 SiS = 3 4 = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
2) S275 = - = = = NON-SYNDIQUES 
170 14520 8.02 10.58 12m O) WE Sh0) 12.50 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


sy 1s) 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


44. RETAIL FOOD STORES 


UNTTS 
UNITES 
DECLAR. 
MEAT PACKAGER 
INDUSTRY 5 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 
UNION 2 
NON-UNION 3 
FEMALE 5 
SALES CLERK-FULL TIME 
INDUSTRY 7, 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 
NON-UNION 6 
MALE i 
FEMALE 5 
SALES CLERK-PART-TIME 
INDUSTRY if 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 
NON-UNION 6 
MALE 6 
FEMALE 4 


OCTOBER 1 - 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY “S| AVERAGE 
NOMBRE | 

D‘ EMPL. | MOVENNE 


x%% WINNIPEG *#* 


1982 - 1ER OCTOBRE 

D4 a4 MEDIAN o3 
IMEDIANE 

HOURLY / HORAIRE 
7.65 9.56 9.58 | 10.85 
6.85 9.58 9.58 9.58 
B22 9.56 9.58 10.85 
7.65 9.56 9.58 | 10.85 
4.25 4.50 8.09 | 11.36 
4.25 4.25 4.50 4.74 
4.40 4.85 9.03 | 11.36 
425 Anos An55 OS hs) 
4.50 Sees 8.09 9.93 
4.03 4.31 4.50 5.00 
4.25 4.31 4.50 5.00 
4.75 7.10 9.02 | 11.36 
4.25 4.33 4.53 5.00 


bs 


44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 


EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


15-18 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥x WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


+ 


REPORTING| NO. OF 
UNITS EMPLY ’S} AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 BS 45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES NOMBRE 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSTIER(ERE) 
INDUSTRY 245 4.99 4.05 4.25 4.90 5 Sash INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 62.59 = = = = TATELE =) (500° & PEUS TEMPEOVES 
STZE= 100070) 499 .EMBEVZAS 79) 4.80 Sno) 4.25 4.50 5 6.01 TATELE = 100) (AY 499) -EMPLOV.ES 
SEZE-UNDER | 100) EMREY SS 54 5.26 4.40 4°75 5 P43) 5 5.83 WALEEE = MOINS) DE 100) EMPEOYIES 
NON-UNION 214 4.82 4.03 4.25 4.60 i) 5.75 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 226 4.90 4.05 4.25 eed es) 5 6.28 FEMMES 
MATERIAL HANDLER, MANUTENTIONNATIRE, EN GENERAL 
GENERAL 
INDUSTRY 28 S382 5.00 bree S292 5 aio) INDUSTRIE 
NON-UNION 28 5:82 5.00 5.32 2) ZZ 5). GENO) NON-SYNDIQUES 
MALE 23 5.83 5.00 5.32 S92 Si tO) HOMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 44 fo We 4.65 Siege EES) 8 8.93 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Uh) 8.22 = = = = TALTEEE = “SOO & PLUS EMPLOYEES 
SEZE= 100310) 499 (EMPEY Ss 10 Tae = > = = TATELE = 100° “A” 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 6.02 = = = = TATELE = MOENS DE 1OO, EMPEOKES 
NON-UNION 40 6.78 4.53 5.63 7.00 8 8524 NON-SYNDIQUES 
MALE 26 7.84 4.64 6.98 Sie2a 8. 11.36 HOMMES 
FEMALE 18 6.08 z = a = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 4 NOTER: (PRTERE DE REEERER AC “APPENDIGE 1B (PAGES T5-1.8 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


%%% WINNIPEG **« 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


45 RETAIL TRADE-OTHER : UNITS | EMPLY“STAVERAGE D4 Q4 MEDIAN Q3 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES |NOMBRE | Ee 
DECLAR. |0‘EMPL. | MOVENNE MEDI ANE 
SALESPERSON, CLASS A HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 22 769 4.60 S52 6.24 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 205 6.00 6.24 6.70 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ai 458 4.40 4.90 S20 TAREE Ss — 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 42 106 4.314 4.75 5.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 22 769 4.60 5.52 6.24 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 94 5.00 6.00 6.00 HOMMES 
FEMALE 22 675 4.60 5.50 6.24 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CEASS Fab 
INDUSTRY 32 526 5.84 9.23 10242 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 45 eee lie: 7th We Wf oisl®) pave ee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 251 9.92 | 10.42 | 10.42 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 20 230 5.36 5.60 6.20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 30 Son) 5.40 (SH I) Pate NON-SYNDIQUES 
MALE 17 196 9.92 1oOe42 10.42 HOMMES 
FEMALE 32 330 5.40 6.45 7.38 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE Cc 
INDUSTRY 19 238 6558 ni 14284 12.40 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S ) 153 Bcf) || (agi WN Ones TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 52 6.20 8.29 Wh oe TALLEE ~- MOINS DE 100) EMPLOYES 
NON-UNION A. 161 5.60 6. 76 9.04 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 126 11.84 {2.35 | 12.91 HOMMES 
FEMALE 18 A S00) 6.04 7.89 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~- TABLEAU A 
xx% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF | 
45. RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY’S| AVERAGE D4 om MEDIAN Q3 D9 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
**SALESPERSON, CLASS C HOURLY / HORAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 53 10.00 4.53 5.63 7.88 | 12.84 | 19.935 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 35 Paes 4.53 5.13 7.88 7.95 | 13.02 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 53 10.00 4.53 5.63 7.88 | 12.84 | 19.35 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 12.72 6.24 8.05 |12.00 | 15.38 | 22.05 HOMME S 
STOREMAN/WOMAN MAGASINIER(ERE) 
INDUSTRY 69 6.04 4.05 5.18 5.62 7.20 8.24 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 27 4.99 4.00 4.05 5.05 5.50 6.33 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 5.65 5.05 5.60 5.62 5.64 6.18 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 69 6.04 4.05 5.18 5.62 7.20 8.21 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 5.87 4.00 4.26 5.55 7.02 8.21 HOMME S 
FEMALE 33 eel 5.30 5.56 5.62 7.37 8.21 FEMMES 
TAILOR, TAILORESS MEN’S TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
GARMENT ALTERATIONS (TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 
INDUSTRY 30 765 5.92 6.50 8.43 8.43 8.67 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 24 8.17 6.50 8.18 8.43 8.65 8.85 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 30 7.65 5.92 6.50 8.43 8.43 8.67 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 8.09 5.61 8.26 8.43 8.60 8.88 HOMME S 
FEMALE 10 6.78 = 3 : : = FEMMES 
I ai rex 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


45. RETAIL TRADE-OTHER EMPLY‘SIAVERAGE | D4 cor MEDIAN 03 b9 45. COMMERCE DE DETAIL -AUTRE 
MOY ENNE MEDIANE 
TRUCK DRIVER, LIGHT HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY 6 41 9.81 529 TOR ST, 1OzSi7 OSH 11.09 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 baes = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 35 9.69 Stow TOs ST OP sit LOOMS 1S ST NON-SYNDIQUES 
MALE 6 4/1 9.81 Seat 105.37 LORS 7 10.37 11.09 HOMME S 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 3 20 11260 OE S7 10.70 11.09 Tenot 13.65 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 15 11.94 = = = co = TALS Eero SOO mmc ie SEM PE EO Ves 
UNION 2 15 10.92 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 3 20 11.60 TONS 7 10.70 11.09 She (0) neha sks) HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER:?: PRIERE DE REBERER A ECAPPENDICE 8) (PAGES 75-78 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LAURIN DE EAS PUBLICATIONS POUR EY EXPEICATIGN 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: 
Lo 


46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR 


BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


*BODY REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


GARAGE SERVICEMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 


MOTOR-VEHICLE MECHANIC- 


GASOLINE 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
NOTE: 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 
UNITS 


UNITES 
DECLAR. 


EMPLY “S| AVERAGE 


33 


33 


10. 


13 


Ske) 


Aahe) 


1982 - 


1ER OCTOBRE 


D4 


Q4 


MEDIAN 


MEDITANE 


HOURLY / HORAIRE 


Q3 DS 46,.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
97.65 10553 INDUSTRIE 
9.65 10.53 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
9265 10.53 NON-SYNDIQUES 
9765 10.53 HOMME S 
*REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
10.86 12°88 INDUSTRIE 
11.54 13.38 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLDYES 
10.86 12.88 NON-SYNDIQUES 
10.86 12.88 HOMMES 
GRAISSEUR(EUSE)-MOTORISTE 
= = INDUSTRIE 
= = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= = NON-SYNDIQUES 
= = HOMMES 
MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
A ESSENCE 
he 1/3) 9.90 INDUSTRIE 
CIP AS) 9290 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Sas) 9-30 NON-SYNDIQUES 
So 990) HOMMES 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
(Haya te} 


A NOTER® PRIERE DE (REFERER, A L’APPENDICE B, 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PAGES 15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A_ 


oe WINNIPEG «xx 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING|NO. OF | 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR EMPLY “S| AVERAGE 


46,COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
MOYENNE — 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY i 78 10. 13 8.37 8.37 10.00 Wb. 2 AA S77 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 611 10.62 8.65 9.85 10.00 11.95 1250) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 78 10513 {she SN/ 8.37 10.00 ale 4 Pua slg NON-SYNDIQUES 
MALE u 009/ 10243 8.37 8.37 10.00 Nelo '4 11.98 HOMMES 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE **VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 7 77 417 154 264 462 515 Tas) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 65 438 144 224 462 515 726 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Y a, 417 154 264 462 als) 715 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 77 417 154 264 462 515 TAS HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 8 34 254 156 PXNG/ 258 300 346 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 29 258 150 202 PAT fe) 300 346 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 34 254 156 Sait 258 300 346 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 34 254 156 alee 258 300 346 HOMMES 
**SALESPERSON, PARTS **COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 3 22 422 PHIL 285 462 509 Sil Wf INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 18 416 = = = = : TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 22 422 Qt 285 462 509 Sia NON-SYNDIQUES 
MALE 3 22 422 Ql 285 462 509 S77 HOMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNOTER MM PRIERE DESRERERERS Am CAPPENDICES BS RAGES miosis, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR LYEXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINNIPEG *«** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
ee REPORTING|NO. OF . 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT EMPLY‘S|AVERAGE | D4 1 MEDIAN | Q3 bg 47. EPARGNE ET CREDIT 
NOMBRE 
D‘EMPL. MEDI ANE 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
INDUSTRY 29 263 199 237 264 292 323 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 236 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 29 263 199 237 261 292 323 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 27 263 206 238 264 291 324 FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
INDUSTRY 78 314 267 280 319 345 364 INDUSTRIE 
STZE—5007& OVER EMPEY 2S 34 344 320 331 343 360 376 TATELES= 500. .&sPEUS SEMBEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 279 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 78 314 267 280 319 345 361 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 74 314 267 280 318 344 361 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, UR. JUNIOR 
INDUSTRY 74 262 216 237 254 285 334 INDUSTRIE 
SIZE-5O0 & OVER EMPLY’S 18 258 : - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 30 258 189 219 250 293 350 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 74 262 216 237 254 285 334 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 67 261 213 238 254 281 317 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR EVEXPEICAT ION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x74 WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


= {REPORTING|NO. OF | 
47. SAVINGS=CREDIT INSTIT UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE | D1 Q1 


! o3 bg 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES . 
DECLAR: 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, INT. INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 2 431 306 PAE ATS 294 3093 318 328 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 387 307 285 295 310 318 328 TATELE”= = 500-76 PERUS  EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S W 37 296 246 262 277 354 388 TALELE > MOINS DE 100 EMPLOVIES 
NON-UNION 12 431 306 Del 294 309 318 328 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 12 320 = 3 = 2 = HOMMES 
FEMALE a2 419 306 277 294 309 318 328 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICES sk. SENIOR 
INDUSTRY ait 98 385 309 345 385 430 445 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S - 65 393 337 355 398 417 443 TALELE Ss) 5003 & ePEUSSEMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 32 aA 285 309 370 4414 463 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION hy 98 385 309 345 385 430 445 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 411 = = = : cs HOMMES 
FEMALE act 88 382 307 342 385 428 443 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY 5 18 309 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 13 337 = = = a = TALLEE = “SOO *&) PEUSSEMPEGYES 
NON-UNION 5 18 309 5 = a = 7 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 ) 313 = 2 oS = > HOMMES 
FEMALE 5 3 305 = = = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


= 


en REPORTING|NO. OF 
47. SAVINGS-CREDIT INSTIT 


UNITS |EMPLY’S|AVERAGE | 01 1 MEDIAN | 3 D9 47. EPARGNE ET CREDIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 


COMPUTER OPERATOR SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY 5 11 348 = = 2 = = INDUSTRIE 
SIZE-500) & OVER EMPEY’S 3 W 376 = = = = ~ TATERE = 55008 25PERUS) EMPLOV.ES 
NON-UNION 5 a 348 = = = = is NON-SYNDIQUES 
MALE 4 a 356 = z = = = HOMMES 
CREDIT OFFICER DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 
INDUSTRY 14 euizé 439 346 386 438 483 526 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 65 450 371 415 450 483 522 TATEEE =) 9500" (&SPEUS EMPEOWES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 29 440 322 363 418 512 574 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 unl e/ 439 346 386 438 483 526 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 64 460 364 409 452 507 549 HOMMES 
FEMALE 9g 53 413 332 364 413 461 495 FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
INDUSTRY 3 13 2557 = = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 3 13 257 = = = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 13 257 = = = = = FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 7 80 445 377 400 434 494 540 INDUSTRIE 
STZE-500) & OVER EMPEY S 3 69 445 382 404 434 491 539 TATEEE = 500 ~& PLUS EMPLOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 141 446 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION y 80 445 377 400 434 494 540 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 34 475 380 404 450 534 562 HOMMES 
FEMALE 4 46 423 351 391 410 445 520 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


10 WINNIPEG 44% 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF SS iigaiiensegmcat peat 
- 47. EPARGNE €T CREDIT — 


47.SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 
ie : : UNTTES 
DECLAR. 
PROOF -MACHINE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 
INDUSTRY 5 30 228 182 198 224 254 276 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 221 180 195 218 234 283 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 30 228 182 198 224 254 276 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 30 228 182 198 224 254 276 FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 41 30 315 261 293 314 343 373 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 9 346 - z = - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 293 a = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION aa 30 315 261 293 314 343 373 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 14 30 315 261 293 314 343 373 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 9 16 356 5 “ ; = 2 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 10 344 : ; . : “ TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 16 356 2 ; 5 - : NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 16 356 - 2 ; ; = FEMMES 
STENOGRAPHER, UUNIOR STENOGRAPHE UJUUNIOR 
INDUSTRY 7 62 262 231 239 264 289 293 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 22 278 241 268 289 289 289 TAILEE = S500" & PEUS EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 19 249 ; = ; ° - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 62 262 231 239 264 289 293 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 62 262 231 239 264 289 293 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER): (PRIEERETDE REFERER CASE APPENDICE WB PAGES Sio=19 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x*% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


: : 3 REPORTING| NO. OF 
47 .SAVINGS-CREDIT INSTIT UNITS EMPLY’S} AVERAGE D1 Qi MEDIAN Q3 DS 47. EPARGNE ET CREDIT 


UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE STENOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 108 300 265 295 OAT 349 INDUSTRIE 
STZE=500 & OVER EMPLY“S 96 301 268 299 Srli7. 349 FATEUE =) 1500) —&5PLUS TEMPEGVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 Silo = = fe = TALE EES = =MOLNS DE TOG EMPEGYIES 
NON-UNION 108 300 265 295 Sty 349 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 108 300 265 295 St 349 FEMMES 
TELEPHONE OPERATOR TELEPHONISTE 
INDUSTRY 9 241 = 5 = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 245 = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 241 a = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 241 = = > = FEMMES 
TECEER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 534 248 ean 250 263 27:2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 389 251 226 255 263 Zhe TAILLE = SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S So 233 195 235 255 275 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 534 248 221 250 263 Zhe NON-SYNDIQUES 
MALE 9 233 = = = = HOMMES 
FEMALE 525 249 222 250 263 272 FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
INDUSTRY 9g 253 = = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 9 PASIE} = == = a NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 253 2 = = = FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’ APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*%% WINNIPEG #** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


47. SAVINGS=CREDIF INSTIT UNITS EMPLY “S| AVERAGE 47. EPARGNE ET CREDIT 
DLE ae 
DECLAR. MOY ENNE 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY v 55 251 219 241 263 263 265 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 50 255 225), on 263 263 267 TATEEES=—" 3500 SSSR LUSFEMPEOVES 
NON-UNION 7 55 251 219 241 263 263 265 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 54 250 219 240 263 263 265 FEMMES 
TYPIST, SENTOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 61 267 239 250 261 287 296 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 56 271 245 254 264 289 299 TATEEE = 8500) S&SPLUSHEMPEOVES 
NON-UNION 5 61 267 239 250 261 287 296 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 58 269 239 2D 262 288 257 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% WINNIPEG «+ 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
48 HOSPITALS UNITS |EMPLY‘S/AVERAGE | D1 1 
: UNITES 
DECLAR. MOY ENNE 


48. HOPI TAUX 


CARPENTER, MAINTENANCE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRY 12.41 = INDUSTRIE 
SPZESDOO TS OVER EMPLY 4S 12.41 5 TAVEEE —— (500 2& PLUS TEMBEGWES 
UNION 12.41 = SYNDIQUES 
MALE 12.24 = HOMMES 
COOK HELPER WEEKLY / HEBDOMADAJRE AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 296 295 INDUSTRIE 
STZE-=500)& OVER! EMPLY<S 296 295 PATEEE -~ 500 (.& (PLUS EMPEOVES 
UNION 296 295 SYNDIQUES 
FEMALE 294 290 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTATRE 
INDUSTRY 336 318 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 338 319 TATLEEE = S500) & PEUS IEMPEOV.ES 
UNION 336 317 SYNDIQUES 
MALE 334 288 HOMMES 
FEMALE 343 = FEMMES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 432 394 492 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 433 394 471 492 NATGEE> = 500° & PLUS EMPEGYES 
UNION 431 395 468 492 SYNDIQUES 
MALE 451 = = = HOMMES 
FEMALE 414 390 440 465 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, AUNODERG IPRUERESOESREEERER SASL “ARPEND ICE 8 PAGES 15=14 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - = WAGE AND SALARY RATES e TAUX be SALAIRE ET ‘TRAITEMENTS = - TABLEAU A 


WINNIPEG EK 


48 HOSPITALS 


ELECTRICAL REPAIRER 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


HOUSEKEEPING AIDE 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


LABOURER ,NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 
MEDICAL-LABORATORY 
TECHNICIAN 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


FEMALE 


NOTE: 


SETOSER ue 


REPORTING NO. ee 


-UNETS FEMPLY “S AVERAG 
UNITES 
DECLAR: | 0D! EMPL. | MovENN 


5 280 
10 275 
5) 11.48 
S 11.48 
iS) 11.48 
4 11739 
8 308 
6 309 
6 309 
6 307 


Ee 
e 


257 
262 


HOURLY 


T285 


1982 S 


1ER OCTOBRE 


274 275 
272 209 
HORAIR 
1S) 1245) 27, 
9°56 Vaba Se 
9.56 Ws S)r 
HEBDOMADAIRE 
285 297 
285 297, 
285 297 
285 298 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


345 


48 HOPI TAUX 


ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 


INDUSTRIE 
TATE EER 500 scr EUSREMPEONVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


HOMME /FEMME DE CHAMBRE 


INDUSTRIE 
TALELE = 50057 & PEUSSEMPEGYES 
SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 
TALELE = 500) & PEUSTEMPEGYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
MEDICAL 


INDUSTRIE 
TALECES = 500. GC PEUSPEMPEOGVES 
SYNDIQUES 


FEMMES 


PREERESDEMREGERER AE APPEND IGENB rR NPAGE Smt Omi 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *«* 


ocT 


OBER 1 - 


1982 


- 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF Ee 
48 .HOSPITALS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 Q1 MEDIAN Q3 D9 48. HOPITAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
MEDICAL-LABORATORY WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 10 222 437 360 394 435 465 506 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 185 443 375 413 465 465 506 TALTELCE S00) (&.PEUS EMPEGNVIES 
UNION 8 190 442 375 415 445 465 506 SYNDIQUES 
MALE 6 23 445 340 413 434 506 Sila! HOMME S 
FEMALE ©) 151 429 358 387 434 465 506 FEMMES 
MORGUE ATTENDANT TECHNICIEN(NE) DE LA MORGUE 
INDUSTRY 5 U 396 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-S00 & OVER EMPLY’S 5 7 396 = = = = = VWATELE ==) 1500) Bea PLUSSEMPLEONVES 
UNION 4 6 348 = = = = = SYNDIQUES 
MALE 4 6 348 = = = = = HOMMES 
NURSE AIDE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 10 386 289 267 280 290 304 313 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S U 348 292 274 281 291 304 313 TATELE = 1500) (6) PLUS /EMPEOVES 
SEZE-100 9707499) (EMPLY “S 2 30 270 255 260 270 280 285 TATELE - 100° A 499 EMPLOYES 
UNION ©) 378 290 270 281 291 304 313 SYNDIQUES 
MALE 3 20 280 260 260 274 290 304 HOMME S 
FEMALE 9 283 284 267 274 285 290 304 FEMMES 


NOTE: 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B, 


PAGESMIS.— 18: 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥2% WINNIPEG *«« . 


1ER OCTOBRE 


48 HOSPITALS 


NURSE, GENERAL DUTY 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 
FEMALE 


NURSING ASSISTANT 


INDUSTRY 
SIZE SOO TGSOVERREMPREYS 
UNION 


MALE 
FEMALE 


ORDERLY, UNCERTIFIED 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 
MALE 

ORDERLY, CERTIFIED 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNION 


MALE 


OCTOBER 1 - 1982 - 


REPORTING| NO. OF 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ONITS EMPLY’S| AVERAGE D4 O1 48 .HOPITAUX 
UNITES ee 
DECLAR. 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE INFIRMIER(ERE) 

12 467 418 451 467 500 500 INDUSTRIE 
8 467 418 451 467 500 500 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
10 466 418 451 467 500 500 SYNDIQUES 
6 490 434 484 500 500 516 HOMMES 
14 478 435 451 484 500 500 FEMMES 

INFIRMIER(ERE) AUXILIERE 
10 354 292 299 a2 400 400 INDUSTRIE 
8 353 292 2993 372 400 400 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
10 354 292 299 372 400 400 SYNDIQUES 
3 354 - - - - - HOMMES 
9 345 292 299 347 400 400 FEMMES 

GARCON/FILLE DE SALLE 

D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
8 329 313 318 319 332 402 INDUSTRIE 
6 330 313 319 319 332 402 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
6 330 313 319 319 332 402 SYNDIQUES 
7 352 305 327 337 402 402 HOMMES 

GARCON/FILLE DE SALLE 

D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
5 314 289 299 310 326 331 INDUSTRIE 
4 315 289 299 310 326 331 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
5 314 289 299 310 326 331 SYNDIQUES 
4 309 289 292 310 310 331 HOMMES 

A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


VO: A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


48 HOSPITALS 


PHYSTOTHERAPIST 


INDUSTRY 


SEZE>500 & OVER) EMPEY@S 


UNION 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, 
LINEN ROOM 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 


UNTON 
FEMALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 2ND CLASS 
INDUSTRY 


SEZESSOOR&) OVER MEMPEYS 


UNION 
MALE 
STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 
INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 MEDIAN 48. HOPITAUX 


UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE PHYSIOTHERAPEUTE 
452 395 425 457 INDUSTRIE 
452 395 425 457 HATEEE = S00" & PEUS |EMPLOYES 
463 419 438 473 SYNDIQUES 
444 395 425 441 NON-SYNDIQUES 
486 = = = HOMMES 
461 418 442 466 FEMMES 
HOURLY ] HORATRA OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LA LINGERIE 
Tes7 = = 5 INDUSTRIE 
7.37 = = = TALEEE = 500) & PLUS IEMREOMES 
Woe = = = SYNDIQUES 
aon = = = FEMMES 
MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
13.56 S20 13.40 13.62 INDUSTRIE 
13.56 13.20 13.40 13.62 TALEEE = 500) & PLUS EMPILOYES 
13.56 13.20 13.40 13.62 SYNDIQUES 
13.56 13.18 13.40 13.62 HOMMES 
MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 
1225 11.64 12.00 W222 INDUSTRIE 
12.25 11.64 12.00 127-22 TATEEE = 500 & PEUS EMPEOQYES 
W225) 11.64 12.00 i222 SYNDIQUES 
1225 11.64 12.00 Weds ey. 12-565 | HOMMES 


A NOTER: PRIERE (DE REFERER A E’APPENDICGE Bi, PAGES 15-18 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1518 


TABLE A. = WAGE AND SALARY RATES f TAUX bE SALAIRE eT TRAITEMENTS = TABLEAU A 


foe WINNIPEG RHE 


48 HOSPITALS 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


UNITS EMPLY’S AVERAGE 48,HOPI FAUX — 


UNITES 
DECLAR: 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


INDUSTRY 

SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 

MALE 


WASHING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
UNION 


MALE 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


5 14 141.19 - - - - - INDUSTRIE 

4 10 10.81 - - - - - TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
5 14 11.19 - - - - - SYNDIQUES 

5 14 41.19 ~ - - - - HOMME S 

BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 

3 27 7.65 7.06 7.06 7220 8.03 8.67 INDUSTRIE 

3 27 7.65 7.06 7.06 7.20 8.03 8.67 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
€ 27 7.65 7.06 7.06 7.20 8.03 8.67 SYNDIQUES 

3 14 8.39 - - - = - HOMME S 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


1518 
15-18 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING! NO. OF 
50.HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D1 O41 MEDIAN Q3 DS 50.HOTELS 
UNITES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
BARTENDER HOURLY / HORAIRE BARMAN/MAID 
INDUSTRY a 34 65:1 529 6.40 6.50 6.2) oe) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 16 6.59 = = = > = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 18 6.53 3 = = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 6 12 6.78 = = = = = HOMMES 
FEMALE ih 22 (VeehH/ Sinz 6.08 6.50 6.50 Tents FEMMES 
BELLMAN/WOMAN CHASSEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 lee 4.48 = = = = = INDUSTRIE 
STZE-N00) 10499) EMPEY 2s 2 10 4.61 > = S = = TATELE = "100°" A” 499 EMPEOYES 
NON-UNION 4 tte 4.48 = 2 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 lit 4.48 = = = = = HOMMES 
BEVERAGE WAITER/WAITRESS GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
INDUSTRY 8 37 DAO! ip Ve 5250 6.00 605 G2 95 INDUSTRIE 
SIZES 100; 110) 499 EMPEY4S 2 15 5.123 = = = = =z TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 82 6305 4.94 S90 6.13 62.55 6.55 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION tf 87 6.02 Ie ks) 5.95 6.00 6255 6295 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 9 SES7 3 = = = = HOMMES 
FEMALE 8 88 S92 5)..09 5.60 6.00 6.55 6255 FEMMES 
CAPTAIN WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) EN CHEF 
INDUSTRY 4 8 6.36 = = = = INDUSTRIE 
FEMALE 4 7 6.44 = = = = FEMMES 
oe 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, ASNOTER = (ERIEREDESRERERER An 2 eAPREND IT CEB "EAGES. 15 = 18; 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥x% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING|NO. OF | 
50.HOTELS UNITS |EMPLY‘SI|AVERAGE | D1 a4 D9 50.HOTELS 
UNITES 
DECLAR. 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 3 10 5.42 - - - - INDUSTRIE 
FEMALE 3 10 5.42 . - - - FEMMES 
CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 2 12 5.60 : - - INDUSTRIE 
FEMALE 2 12 5.60 - - - - FEMMES 
CHEF-COOK, GENERAL 
INDUSTRY 7 36 6.30 | 4.70 | 5.63 6.17 7.40 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 22 6.65 5.60 | 6.02 6.35 7.98 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 14 5.76 - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 25 6.10 | 4.70) | 5.55) | eae5 7.32 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 24 6.63, | 5e60, |" 6202 6.35 7.47 HOMME S 
FEMALE 6 15 5.85 - - - - FEMMES 
CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 5 46 4.34 3.87 4.00 | 4.25 5.00 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 28 4.10 | 3.55 | 4.00 | 4.00 5.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
; 
NON-UNION 5 46 4.34 3.87 4.00 | 4.25 5.00 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 46 4.34 3.87 4.00 | 4.25 5.00 FEMMES 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D’HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 4 9 6.02 - - - - INDUSTRIE 
FEMALE 4 9 6.02 - - - - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


1S=7'8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.HOTELS 


HOTEL CLERK 


INDUSTRY 


SUZESOOMMO4ASOREMPIEY 4S 
SITZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


HOUSEMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


KITCHEN HELPER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499) EMPLY”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


LABOURER, NON-PRODUCT ION 


INDUSTRY 
NON-UNION 


MALE 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 


UNETS EMPLY “S| AVERAGE D4 
UNITES NOMBRE j 3 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE 

Uf Ste 4.00 
2 4.93 “ 
5 Sn22 4.18 
7 ayn WE) 4.00 
6 5747 = 
ra 4.88 mS 
5 Sier2at 4.78 
3 4.93 = 
4 4.87 = 
4 5:26 S200 
7 4.48 3.65 
2 4.83 = 
5 4.22 3.59 
6 4.22 3.65 
3 4.32 SoG 
6 4.65 4.00 
4 4.89 os 
4 4.89 = 
4 4.89 = 


1982 - 


Q1 


¥¥% WINNIPEG *** 


1ER OCTOBRE 


MEDIAN 


MEDI ANE 


Q3 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 


oS) 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


50.HOTELS 


RECEPTIONNISTE D’HOTEL 


INDUSTRIE 
TADELE S— S100) TA 499) EMPEOVIES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 


INDUSTRIE 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


GARCON/FILLE DE CUISINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TATELE = MOINS DE 100: EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


MANOEUVRE - 
PRODUCTION 


NON AFFECTE(E) A LA 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 


15-18 


POUR L’EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


¥%% WINNIPEG «** 
OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF |. Sean 
50. HOTELS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 O41 MEDIAN Q3 50.HOTELS 


UNITES ee oe 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
SOUS -CHEF HOURLY / HORAIRE SOUS-CHEF 
INDUSTRY 4 6 8.66 = = = = = INDUSTRIE 
MALE 3 5 9.06 S = - = = HOMMES 
TAPMAN/ WOMAN SERVEUR(EUSE) DE BIERE EN FUT 
INDUSTRY 4 16 5 24 = = = = = INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 16 5.24 = = = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 16 S424 = 2 = = = NON-SYNDIQUES 
MALE 4 15 5.08 = = = = 2 HOMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 5 144 4.81 4.00 4.50 Saati2 Bre l2 Sis le INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 114 4.88 4.00 4.45 he 1 P4 sje ny S312 TAILLCEES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 30 4.54 4.00 4.50 4.50 4.51 5.25 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 59 4.36 4.00 4.00 ans 4.50 4.60 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 126 4.79 4.00 4.49 Be t2 Beii2 Beatie FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’/APPENDICE 8B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx» WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


541.RESTAURANTS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE D4 Q1 MEDIAN Q3 D9 51.RESTAURANTS 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D‘EMPL. | MOYENNE MEDI ANE 
ATTENDANT, TAKE-OUT HOURLY / HORAIRE SERVEUR(EUSE), COMMANDES 
SERVICE A EMPORTER 
INDUSTRY 3 223 Sra 4: 3.55 3.55 3.55 4.00 4.00 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 298 3.74 3.55 3.55 3.55 4.00 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 2 24 3278 3.55 3.55 3.78 4.00 4.00 HOMMES 
BARTENDER BARMAN/MAID 
INDUSTRY 11 49 5.43 4.00 4.25 5.00 6.00 8.09 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 42 5.50 4.00 4.25 5.00 6.16 8.09 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 46 5.25 4.00 4.25 4.933 6.00 Th ND NON-SYNDIQUES 
MALE 8 21 6.04 4.25 4.63 6.00 Ws 2s 8.12 HOMMES 
FEMALE 9 28 4.97 4.00 4.25 4.63 5.90 6.00 FEMMES 
BUS BOY/GIRL PREPOSE(E) AUX TABLES 
INDUSTRY 13 he] 4.25 3.55 3.55 4.00 4.95 4.95 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 50 4.46 3.55 3.55 4.95 4.95 4.95 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 81 anal 3.55 3.55 3.55 4.00 6.60 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 12 120 4.03 3.55 3.55 4.00 ALTA 4.95 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 80 4.00 3755 3.55 3.55 4.00 4.95 HOMMES 
FEMALE 10 51 4.63 3.55 3.55 4.95 4.95 6.60 FEMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 10 82 4.55 4.00 4.00 4.15 5.00 5.50 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 63 4.26 4.00 4.00 4.00 4.35 5.25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 19 5.50 = = = = - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 76 4.37 4.00 4.00 4.00 4575 5.25 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 80 4.56 4.00 4.00 APalS 5.00 5.57 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


4% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 


51. RESTAURANTS UNITS | EMPLY‘S|AVERAGE |. D4 Q1 MEDIAN 51.RESTAURANTS 
UNITES ees 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE 
CHEF-COOK, GENERAL HOURLY / HORAIRE 
INDUSTRY 19 262 ie oh) 3.75 4.00 4.50 5.60 Te otO) INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 183 4.49 eh 103) 4.00 4.25 4.65 5.42 TALE EES 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 67 (he lied 4.31 5.00 5281 Ta Sra TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 21 6.18 5.44 5.60 5.81 6.83 (aes SYNDIQUES 
NON-UNION 16 241 4.89 3.75 4.00 4.50 5.00 TAT NON-SYNDIQUES 
MALE qi? 17S 5.03 eh (fs) 4.00 4.30 6/5) 8.02 HOMMES 
FEMALE 14 87 4.91 3275 4.00 4.75 S52 6.02 FEMMES 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 10 52 4.52 3°55 4.25 4.25 4.75 5uS8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 32 4.32 3.55 3.74 4.25 4.40 5.81 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 20 4.84 4.25 4.25 4.50 5.69 6.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 52 4.52 3355 4.25 4.25 4.75 5.98 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 10 51 4.53 3.55 4525) 4525 4.75 5.99 FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 9 84 4.33 3575 4.00 4.25 4.70 4.95 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 18 4.53 S = = = < TALEEE Sa OO VAN 49S, EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100° EMPEY”S 6 53 4.24 Sse75 4.00 4.25 4.53 4.88 TAILLE = MOINS DE 100 JEMPLOYES 
NON-UNION 8 71 4.31 3.59 4.00 4.25 4.70 4.95 NON-SYNDIQUES 
MALE / 52 4.09 32.55 3275 4.00 4.25 4.47 HOMMES 
FEMALE 6 32 4.70 4.25 4.50 4.70 4.95 5.13 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: (PRTERE DET REFERERVATLECARPRENDIGE Bi yRAGES 15-18 
PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x%% WINNIPEG *«* 


OCTOBER 1 - 1982 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING|NO. OF 
EMPLY’S|AVERAG 


51.RESTAURANTS 


D‘ EMPL. | MOVENNE 


51. RESTAURANTS 


POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 
INDUSTRY INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE 7 FEMMES 
SANDWICH, SALAD, AND COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
DESSERT MAKER ET DESSERTS 
INDUSTRY 10 INDUSTRIE 
STZE-=100) TO! 499) EMPLY 7S 3 TATEEE = 100 A 499) EMPEGYIES 
SEZESUNDER ~~ 100) [EMPIEY"'S a TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9) NON-SYNDIQUES 
MALE 5 HOMMES 
FEMALE 8 FEMMES 
SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 
INDUSTRY 13 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 TALELE = 100. A 499) EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 15-18 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX be SALATRE et TRAITEMENTS ire TABLEAU A 


HR WINNIPEG HR 


OCTOBER UNS "4982 = 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF : oe Se 
571. RESTAURANTS UNITS | EMPLY’S AVERAGE” D4 O41 MEDIAN 54. RESTAURANTS 
UNTTES eee Soe 
DECLAR. MOVENNE MEDIANE 
SOUS -CHEF HOURLY / HORAIRE SOUS -CHEF 
INDUSTRY 9 48 Tela 4.80 5.91 6.26 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 34 7.44 5.80 5.91 6.21 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 8 28 7.93 4.69 6.28 7.50 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 26 8.08 5.94 6.26 7.32 HOMMES 
FEMALE 3 DP 6.00 GP 5.60 5.91 FEMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 20 4 192 4.23 3.55 4.00 4.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 438 4.25 4.00 4.00 4.20 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 291 4.25 3.55 4.00 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 510 4.32 3.55 3.80 4.00 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 682 4.16 3.75 4.00 4.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 248 4.16 3.55 4.00 4.00 HOMMES 
FEMALE 20 944 4.24 3.55 4.00 4.08 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS AND SYMBOLS, A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B, PAGES 15-18 


PLEASE REFER TO APPENDIX B ON PAGES 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


5-48. A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABEE B= 


TOTAL 
OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES 
TOUTES SEES 
INDUSTRIES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 460 
NUMBER OF EMPLOYEES 51) 650 
qo 
HOURS PER WEEK 
UNDER 35.0 O25 
35.0 linhee} 
OVER 35.0), (UNDER 37.5 31.4 
37-5 38.8 
OVER 37.5,UNDER 40.0 225 
40.0 2 
OVER 40.0 0.0 
DAYS PER WEEK 
4.0 = 
5,0 Sieh S) 
OTHER UNDER 5.5 Ont 
55 = 
OVER 5.5 0.0 
HOURS PER DAY 
UNDER 7.0 0.15 
3) eS) 
OVER 7.0,UNDER 7.5 2s} A 
ff 33) 40.3 
OVER 7.5,UNDER 8.0 213 
8.0 Siz 
OVER 8.0 Ola 
NO STANDARD WORK WEEK OF 
AVERAGE HOURS PER WEEK 36.9 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL 


‘BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*+* WINNIPEG *+*+* 


OCTOBER 1 — 1982, = JER OCTOBRE 


MANUFAC- TRANSPORT, 


TURING ETC TRADE FINANCE 
FABRICA- TRANSPORT 
TION ETG COMMERCE FINANCE 
139 41 124 BS) 
55528 7 780 4 148 8 064 
% % % % 
0.4 0.8 On 7 0.4 
Sot Jans} Ui ots} 10.2 
7.6 46.4 3.4 26.7 
57.4 igh a if 555 6125 
= = PREC OR 
Mey C2 29.8 20h 2 0.3 
= 0.0 O70 = 
S90 100.0 100.0 100.0 
0.6 = = 
0.4 O..:8 Om 0.4 
VAe2 Sis Tien 1029 
eho. Uf 46.4 3.4 ilisle 2 
57S Aaest Sins 69.8 
= = = OR2 
PN} 8) 29:8 2052 0.3 
0.5 0.0 ORO = 
0.4 = = = 
37.8 EIU AS) Sia Shao) 


PUBLIC 

ADMIN. 

ADMIN. 
PUBLIQUE 


6 
20n292 


v7 


36.4 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


90 
5 809 


% 


h 


=N 
ONOUOSL= 
OMmNDDODWO 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PEUS (DE @5.0,MOINS DE 37.5 
CRIP ENS) 

BEUS) DE S72 5,MOINS (DE 40n0 
40.0 

PEUS) DE 4020 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aug s 
awuwood 


PLUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
We) 

PEUS” DE  7.0;\MOINS DE 7-5 
ins} 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 8.0 
80 

PEUS DE 8.0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


NON-OFFICE EMPLOYEES 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


REPORTING UNITS 
EMPLOYEES 


PER WEEK 

UNDER 
OVER 35.0,UNDER 
OVER 37.5,UNDER 


OVER 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OTHER UNDER 


OVER 
PER DAY 

UNDER 
OVER 7.0,UNDER 
OVER 7.5,UNDER 

OVER 


oaomowaonntnn 


anwu 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 


PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


STANDARD HOURS OF WORK 


TABEENBIN= 
TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTESTEES 
INDUSTRIES 
404 
45 260 
% 
8) 2 
=O ue) 
Bt) 14 
25 Aides 
nO) 13.6 
-O 68.0 
nA 8) 0.8 
10) 0.4 
310) ifn es! 
~)3) (05 
=13) (O-(0) 
ais) Ozu 
={8) 0.9 
=49) 2a 
+) OFS 
As) 1627 
-O Sia 
-O 68.0 
240) 0.8 
Views) 
39.3 


- HEURES NORMALES DE TRAVAIL - 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 


*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 =) 1982>—> TERSOCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
138 38 131 dit 6 183) 
12 442 10 748 6 849 188 Sy Thai) S8050 
to % to % he % 
= = ef (O}FS) = 4.5 
2.6 0.3 26 P| se} = Sioul 
313 > 7h 16) 26.6 0.4 = 
Bia 8) glo” PAC 22 2a = Wi oS) 
On, 166 238i) co = 2559 
87.6 Ute EISJE(@) VE 7 S96 40.9 
0.4 0.4 1216 ss = = 
0.2 0.4 O25 = = ORS 
SSE g9oNG6 9856 96.8 100.0 {sts} 48) 
0.4 = = = = = 
= = One = = = 
= = 0.0 = 7 One 
= = ibs OZ5 = 3.6 
2.6 0.3 2S 2H) oS = S545) 
Pats 5} ess = 0.4 - 
6.6 Wipe 2 5253 B5a3 a 20a 
= 16.6 5 = = 23.7 
87.8 Tle 39 Wels Sans 40.2 
0.6 0.4 1.4 = - - 
Oz = ORG 3.2 = Bio) 
39.6 39.4 38.5 36.8 40.0 38.6 


TABLEAU B 


EMPLOYES HORS DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
3755 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PLUS DE 40.0 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


avaa»gsk 
oouoo 


PLUS: DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
O) 

PEUS DES. OnMOLNSma Dp Eas 
4 13) 

PLUS DE 7.5,MOINS DE 820 
8.0 

PEUSS DE wes 20 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*** WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 = 1982 - TER OCTOBRE 
TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS MSY, = 18 120 = = 18 NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 20) 773 = 2 967 5 358 2 = 10 466 NOMBRE D’EMPLOYES 
% to % % % % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 0.3 = = 1.0 = = = MOINS DE 35.0 
35.0 2-13 = = 8.8 = = 0.1 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.3 = = 1.0 = = = PLUS DE S50, MOINS DE 37-5 
3725 21.4 = 39 58.9 = = 3.4 37 25 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Si 9 = = Bi518) = = Tien PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 20).5 = Silene 200.2 = = 2.6 40.0 
OVER 40.0 PXSA = 8.3 3.4 = = = PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = > = = = = 4.0 
530 83.8 = 68.9 96.2 = = (ites 5.0 
OTHER UNDER 5.5 = = = = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
So OFa = = O.5 = = = SiA5 
OVER ~5*)5) Ons = Pan fi Aaa? = = = PEUS DE 'S''5 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.5 = = 12:8 $ = = MOINS DE 7.0 
e@) 2.3 = = 8.8 = = 0.1 te 
OVIER™ 97-0) ,UNDER) 75 O.1 = = 0.5 = = = REUSS DE W720 |MOUNS = DIE S75 
Uo EXCL Tl = Siete) 63.9 = = 3.4 hs 3) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 36.6 Ss = = = = fae if PREUS: (IDE 7 2S,iMOINS” “DE 8.0 
8.0 20.8 = chilis <3 21 = = 2.6 8.0 
OVER 8.0 ee = 8.3 zs = = PLUS (DE 80 
NO STANDARD WORK WEEK ese = 28.4 16 = = 2153 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.8 = 40.4 329 = = 38h 7 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG #** 


OCTOBER 1 = 1982 - TER’ OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE ACCOUNTING ACCOUNTING BOOKKEEPER-SR BOOK.-BILL.-CALC. BOOK.-BILL.-CALC. CLERK, GENERAL 
CLERK-JR CLERK-SR MACHINE OP. -JR. MACHINE OP.-SR. OFFICE-JR 
TAUX COMMIS DE COMMIS DE AIDE-COMPTABLE-SR OP. DE MACH.MEC.- OP. DE MACH.MEC.- COMMIS DE BUREAU, 
HEBDOMADATRE COMPTABILITE-UR COMPTABILITE-SR FACTO ANGALC] URia  FAGI. SAN GAUGES: GENERAL-JR 
TO/A i SISK) = = © = = = 
120.00 - 144.99 = = = = = 1 
14500 =e 1G9nO9 3 1 = 3 = 36 
OOO M=O4299 56 3 2 14 = 107 
195200 Beet 299 Si 26 5 31 U 130 
220.00 - 244.99 87 56 10 5 20 298 
245 30052697299 125 58 13 10 6 422 
2/000) = (294799 65 72 33 3 8 178 
295 OOMeotimo9 58 41 18 3 6 173 
320.00 - 344.99 46 47 19 4 5) 68 
345.00 - 369.99 131 38 18 = 2 141 
370.00) = 394.99 30 37 31 5 2 4 
395005 = 4119599 5 108 60 = = 
420.00 - 444.99 = 78 ve) = = 9 
445.00 - 469.99 1 54 37 = = = 
470.00 - 494.99 1 4 25 = = = 
495-00 .—= §51,9'599 = 6 = = 1 


8 
520.00 - 544.99 2 3 5 - = = 
545.00 - 569.99 = 2 


570.00 = 594.99 = 2 4 - = 2 
SIS .OOR [Gd S99 = 1 = - = = 
620.00 - 644.99 = = 1 - = 5 
645.00 - 669.99 = = 1 - = =, 


670-200) = (694299 = = - - = S 
(Sielejetoye) > 7hifis)5 eis) = = - - = é 


720.00 - 744.99 = = 1 = = = 
AD. OOM iO Omoe = = ~ - = = 
iO OOM Lo Ano oS = = 2 = = > 


WIS TOOTS 819299 = = - - = és 
820.00 - 844.99 = = - - = = 


845.00 AND OVER = - - - = 2 
7ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
+++ WINNIPEG **+ 


OCTOBER 1 = 1982 - TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE CLERK, GENERAL CLERK, GENERAL COMPUTER COMPUTER COMPUTER PERI - COST CLERK 
OFFICE-INT OFFICE-SR OPERATOR-UJR OPERATOR-SR PHERAL EQUIP OP 
TAUX COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, OPERATEUR(TRICE) OPERATEUR(TRICE ) OP-MATER PERIPHE- COMMIS AUX PRIX 
HEBDOMADAIRE GENERAL- INT GENERAL-SR ORDINATEUR-UR ORDINATEUR-SR RIQUE D’ORDINAT. DE REVIENT 
TO/A Nie99 = = = = = = 
120.00 - 144.99 = = = = = S 
145.500 lS Ono9 6 1 = = = 1 
17OOO5 = 19499 52 2 4 = = 2 
ISRO s27119/.99 tev 37 6 4 1 11 
220.00 - 244.99 159) 106 19 2 5 6 
245-00" = 269)::99 440 106 Ant 8 4 20 
2702 OO) = 3294599 518 138 20 ©) 1 21 
29500993 119.299 866 375 16 lize = 4 
320.00 - 344.99 739 347 21 7 5 4 
345).00) = S692'99 276 509 13 13 i 6 
370.00 - 394.99 149 682 ©) 10 1 8 
39500 492199 231 66 14 tS) = 3 
420.00 - 444.99 45 213 3 14 3 4 
445.00 - 469.99 11 200 i) 8 5 2 
470.00 - 494.99 5 25 = 8 7 2 
A952 00) 7> 5191599) 3 12 = 2 = = 
520.00 - 544.99 = 6 = 2 = = 
545.00 = 569)..99 1 6 = = z = 


D/O. O05 7594.99) = 3 
DID OO G99 9) = 2 - - = = 
620.00 - 644.99 = 1 


645.00 - 669.99 - 1 2 : : : 
670.00 - 694.99 = 2 2 a : 2 
695.00 - 719.99 - e : : a 2 


720.00 - 744.99 = = - - = = 
T4500) = 769-99 = = - = = es 
770.00) = 79499 = = - - 2 z 


TAs OOS tayahehstchs) = = - - = a 
820.00 - 844.99 = - - - = = 


845.00 AND OVER = - - - = = 
AE PLUS 


WEEKLY RATE 


TAUX 
HEBDOMADATIRE 
TO/A Pus) oS) 
120.00 - 144.99 
145200) > 1692599 
17OROON = 194299 
195.00 e292 99 
220.00 - 244.99 
245,007 = 269.99 
270500 -— 294799 
2997 OO R= 13119199 
320.00 - 344.99 
345.00 - 369.99 
37OSOO Fa eel 4 2199 
335200) = 419)599 
420.00 - 444.99 
445.00 - 469.99 
470.00 - 494.99 
4957, O08 = 59599 
520.00 - 544.99 
545-00! - 569.99 
D/OTOOF= 594299 
DIO OOM On Igo 
620.00 - 644.99 
645.00 - 669.99 
670.00 - 694.99 
695-008= 7 1999 
720.00 - 744.99 
TAS O08 = (69299 
TOp OORT O49 9 
7955 OOM Vege os 
820.00 - 844.99 
845.00 AND OVER 


7ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE 


DATA ENTRY 


OPERATOR-UJR 


PREP.-INTROD. 
DES DONNEES-JR 


*** WINNIPEG +++ 


OCTOBER 1 = 1982 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS DE BUREAU 
DATA ENTRY DRAUGHT SMAN/ DRAUGHT SMAN/ 
OPERATOR-SR WOMAN-UR WOMAN- INT 
PREP. -INTROD. DESSINATEUR DESSINATEUR 
DES DONNEES-SR (TRICE)-uR (TRICE )-INT 

1 1 1 

6 1 3 

26 6 4 

25 4 2 

56 3 4 

64 16 9 

50 5 10 

29 11 23 

55 8 23 

7 11 19 

2 14 50 

: - 14 

1 - 56 


- TABLEAU C 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN-SR 


DESSINATEUR 
(TRICE)-SR 


FILE CLERK 


COMMIS AU 
CLASSEMENT 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG +** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS : OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE OFFICE BOY/GIRL OFFICE MANAGER ORDER CLERK PROGRAMMER-UR PROGRAMMER-SR SECRETARY-UR 
TAUX EMPLOYE(E) DIRECTEUR( TRICE) COMMIS AUX PROGRAMMEUR PROGRAMMEUR SECRETAIRE-UR 

HEBDOMADAIRE DE BUREAU DE BUREAU COMMANDES (EUSE)-UR (EUSE)-SR 
TO/A 119.99 - - - - - - 
120.00 - 144.99 2 - - - - - 
145.00 - 169.99 7 - - - - 1 
170.00 - 194.99 15 - 11 - - 9 
195.00 - 219.99 24 - 19 - - 23 
220.00 - 244.99 19 1 31 - - 38 
245.00 - 269.99 10 4 29 a - 258 
270.00 - 294.99 7 6 23 2 230 
295.00 - 319.99 4 14 24 15 2 243" 
320.00 - 344.99 6 18 15 9 2 81 
345.00 - 369.99 - 25 7 25 7 33 
370.00 - 394.99 - 37 8 20 5 40 
395.00 - 419.99 - 43 9 20 13 14 
420.00 - 444.99 - 93 3 8 17 4 
445.00 - 469.99 - 48 5 8 16 - 
470.00 - 494.99 - 56 8 4 18 2 
495.00 - 519.99 - 35 3 B) Dy 1 
520.00 - 544.99 - 44 2 2 17 - 
545.00 - 569.99 - 20 1 1 13 - 
570.00 - 594.99 - 30 - 2 6 - 
595.00 - 619.99 - 28 - - 3 - 
620.00 - 644.99 - 15 - - 4 - 
645.00 - 669.99 - 14 - - 1 - 
670.00 - 694.99 - 13 - . 1 - 
695.00 - 719.99 - 3 - . 1 - 
720.00 - 744.99 . 5 - - - - 
745.00 - 769.99 - 12 - - - - 
770.00 - 794.99 - 1 - - - - 
795.00 - 819.99 - vi - : - - 
820.00 - 844.99 - - : - 1 - 
845.00 AND OVER - 6 - - - - 


/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER ==a982) = VERS OGTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE SECRETARY-SR STENOGRAPHER-JR STENOGRAPHER-SR STOCK-RECORDS SYSTEMS SYSTEMS 
CLERK ANALYST-JR ANALYST-SR 
TAUX SECRETAIRE-SR STENOGRAPHE -JR STENOGRAPHE-SR COMMIS-COMPTA- ANALYSTE EN ANALYSTE EN 
HEBDOMADATIRE BILITE-STOCKS INFORMATIQUE-JR INFORMATIQUE-SR 
TO/A HisssS = = = te . = 
120.00 - 144.99 = = = = = 5 
TAS OOe— 169599 = 3 = 4 = S 
170.00 = 194-599 1 10 2 5 = + 
WSs! @l0) @ PES EK 8 12 13 19 = m 
220.00 - 244.99 ul 61 16 28 = = 
245.00 - 269.99 42 99 24 33 = = 
21000" = (294599 174 87 98 14 = = 
PRNS) (OOS SIg}S) GSK) 246 34 107 16 2 = 
320.00 - 344.99 314 7 39 19 1 2 
345.00 - 369.99 486 12 29 is) 2 1 
370.00 - 394.99 65 28 34 28 vu 1 
SIOFOO = 419-99 100 = 6 4 Uf 1 
420.00 - 444.99 64 = = 13 F 3 
445.00 - 469.99 i a = 37 4 = 5 
470.00 - 494.99 3 = 13 5 > 4 
495.00 = Sil 9'99 2 = = 3 1 U 
520.00 - 544.99 1 S : 1 2 10 
545,300) = 1569 199 = = = 5 2) V 
5i7O00) = 594199 = = = 1 3 5 
5I5700)= 6it/9)..99 = = = 2 3 t 
620.00 - 644.99 = = = = 4 6 


645-00 - 669'°99 = = = = 6 
670.00 - 694.99 = = = 1 = 6 
S25 OOM ieee) = = - = - 5 


T2000 = 744299 = - 2 z 2 3 
TAS O00 = 769 99 = = - - - 3 
TIO 7007-7194 7199 = = = - - - 


WIS TOO R= BSt9 799 = = - - = = 
820.00 - 844.99 = = - - = 1 


845.00 AND OVER = - - = S 2 
7ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
+** WINNIPEG +++ 


OCTOBER: 1 1982) = WER OGiGBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE TELEPHONE TRANSCRIBING TRANSCRIBING IPLST=UR AACS MSS 
OPERATOR MACHINE OP-JR MACHINE OP-SR 
TAUX TELEPHONISTE DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE -JR DACTYLOGRAPHE-SR 
HEBDOMADATIRE MAGNE TOPHONE - JR MAGNETOPHONE-SR 
TO/A 1 S9'9 = = S = = 
120.00 - 144.99 2 = = = = 
V45 2005 = 1169).99 9 1 = 18 1 
WiOLOOk [194299 86 4 = 43 6 
eq OO) > PIE EE) 88 13 1 62 26 
220.00 - 244.99 34 8 5 105 50 
245,008 =) 269599 60 6 19 310 53 
270% 00) = 294299 40 S) 14 124 avila 
295 00 = 319-99 5 e) 27 106 134 
320.00 - 344.99 4 1 10 35 67 
345500 = 369-299 4 = 2 2 a 
370500 = 394799 2 = 4 1 zal 
S95 HOON 419599 2 = = = 1 


420.00 - 444.99 = = - = = 
445.00 - 469.99 = - 1 = = 
470.00 - 494.99 = = - = 2 


AISROON = Sil 299 1 = - = 3 
520.00 - 544.99 = - - = = 
545700) = 3569599) = - - = S 


DOL OO 3594799 = - - = = 
595,00) = (6119599 = = - = 2 
620.00 - 644.99 oS - - = = 


645,00) = 669599 = = = 2 = 
670.00 - 694.99 = - - = = 
695. 00s 7999 = - - = = 


T2O0300" = 7144299 = - - = 3 
V45300) = 7:69.99 = ts = - ; 
Ti Or OOe = 194599 zs =: ea eG = 


(IS5OOR= 81,9599 = = = - = 
820.00 - 844.99 = - - = = 


845.00 AND OVER = = . = = 
/ET PLUS 


HOURLY RATE 
TAUX 
HORATRE 
TO/A 3.49 
S}slsi0) = SEPALS) 
4.00 - 4.49 
4790, = 4299 
SOO > aoe 4o) 
S150) SSIS) 
62,00) — 6249 
6. 50) 16.99 
OO) en 49 
72505 >" 7299 
S500) -) (8-49 
a} Oy = EN Shs, 
SE OOM mo 4.9 
SOY = Sie, 
10300 = 10549 
ste) = oy SIS) 
VWIOOn =e i, 49 
Whlolstoe ah iieteks) 
T2007 = 12/49 
IP DoetO! Fa aed seks 
Pe COley > alkehe 2K) 
13250 "> 3299 
14.00 - 14.49 
145.50) = 3142599 
WSOey SS" wishnt Hs) 
Ula HsKe} = Wi BIS) 
16200) =. 649 
S230 = 6299 
ITE KOLO = alae: AS) 
Ut hss} Se GTA Shs) 
18.00 AND OVER 


ENS 


TABLE C 


BOILER 
OPERATOR 


CONDUCTEUR( TRICE) 
DE CHAUDIERES 


FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE 


4** WINNIPEG +* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
CARPENTER, CHARWOMAN/MAN CLEANER, 
MAINTENANCE INDUSTRIAL PLANT 
CHARPENTIER, F EMME / HOMME NETTOYEUR(EUSE ) 
MENUISIER-ENTRET DE MENAGE D’/USINE 
- 68 2 
- 98 56 
- 22 6 
- 23 13 
8 10 2 
13 UT 6 
33 16 
11 154 1 
53 29 
144 i 
1 6 1 
5 2 21 
3 2 23 
7 - 5 
10 = 20 
79 - { 
58 = 6 
177 - 8 
20 : = 
4 - = 
10 = = 
‘| = = 
@; - - 


- TABLEAU C 


ELECTRICAL 
REPAIRER 


ELECTRICIEN(NE ) 
D’ENTRETIEN 


N=+-N 


ELEVATOR 
OPERATOR 


CONDUCTEUR(TRICE) 
D’ASCENSEUR 


HOURLY RATE 
TAUX 
HORAIRE 
TO/A 3.49 

Sel = SSIs) 
4.00 - 4.49 
42,50) = 145.99 
DEOOs = a 49 
eto) SAIS) 
6.00 - 6.49 
6250) = 6599 
TROON = 7149 
Uo OY = 7 SSI) 
8500! = 8249 
st sisfoy St} aC) 
SOO Reo 4o 
Qoise) Ss ysis) 
1OZOO l= NOe49 
1OPDONss 1099 
tle OOs Sadie 49 
Wo SO. =" WhleSe) 
2300 ea 2r49) 
12250) = 12299 
ic2OO = Asi49 
13250) Soe 99) 
14.00 - 14.49 
14550 = 147199 
15:100)>= 15-49 
WoO S Wess 
16.00 - 16.49 
16R On — 1 Gin09 
Vee) > We scks) 
Washo = a 7S) 
18.00 AND OVER 


Wiz AWS 


TABLE C 


INDUSTRIAL 
TRUCK OPERATOR 


CONDUCT. DE 
CHARIOT ELEVATEUR 


FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE 
*** WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 = 1982) — WER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 


JANITOR LABOURER, MAINTENANCE 
NON-PRODUCT ION MACHINIST 
CONCIERGE MANOEUVRE NON MACHINISTE, 
AFFECTE A LA PROD OUTIL D’ENTRETIEN 
25 = = 
12 24 = 
8 21 = 
9g 23 = 
6 5] = 
te 16 za 
i 14 1 
8 9g i} 
22 86 2 
5 31 4 
134 59 4 
58 295 23 
8 al 10 
3 28 15 
4 34 14 
a dal 
2 40 7 
4 = 563 
= 4 3 
= 16 13 
> = 23 
= 8 10 
= = 6 


TABLEAU C 


MILLWRIGHT 


MECANICIEN(NE), 
MONTEUR(EUSE ) 


PAINTER, BRUSH 


PEINTRE AU 
PINCEAU 


HOURLY RATE 
TAUX 
HORAIRE 
TO/A 3.49 
BO ea Geo 
4.00 = 4°49 
4250) = “4599 
3.700 = 5749 
Dow > bjs Che) 
6.00 - 6.49 
S250) = 36799 
TOO. = a AS 
Ue sok > if SIs) 
8.00 - 8.49 
5250S so 
9500, = 9749 
Spslstoy In XIE) 
10.00 - 10.49 
1OZ50 = 10299 
in OO = dit4.9 
Wh SHO) = AALS SIS) 
2 sOO Ma uni24.9 
We SO) STASIS) 
13:00 = N3'-49 
cin hoy S  UNSin ER) 
14.00 - 14.49 
14.50 - 14.99 
100 SS a5i49) 
Uso e0) = jeje ths) 
16.00 - 16.49 
116 005-6199 
tii OO Sit 4.9 
72505 = 17, 299 
18.00 AND OVER 


/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG **+* 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
PIPE FITTER, PLUMBER, SECURITY GUARD SHIPPING CLERK STATIONARY 
MAINTENANCE MAINTENANCE ENGINEER-14ST CL 
TUYAUTEUR(TRICE) PLOMBIER GARDIEN(NE ) COMMIS A MECANICIEN(NE ) 
D’‘ENTRETIEN D’ENTRETIEN DE SECURITE L’‘EXPEDITION MACH FIXES-1RE CL 
= = 158 15 = 
= = 79 13 3 
= = 75 9 a 
= = 26 13 = 
> = 18 9 = 
= = 15 Wd = 
- 1 7S 20 3 
= = 13 KE) FE 
= = 30 27 = 
= = if 30 = 
r 1 3 24 - 
= = = 27 ‘3 
= = = 102 = 
= = ne 7 = 
3 20 89 = 
9 4 1 9 = 
240 1 = 16 1 
4 - 7, 1 
2 22 = 3 2 
5 if = 1 2 
- 2 = 4 - 
11 9 = = 1 
= 1 ~ - - 
= 2 - = 6 
= = = = 3 


STATIONARY 
ENGINEER-2ND CL 


MECANICIEN(NE ) 
MACH FIXES-2E CL 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
**+* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1982 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
HOURLY RATE STATIONARY STATIONARY TOOL AND DIE TOOL-CRIB TRUCK DRIVER, TRUCK DRIVER, 
ENGINEER-3RD CL ENGINEER-4TH CL MAKER ATTENDANT LIGHT HEAVY 
TAUX MECANICIEN(NE) MECANICIEN(NE ) OUTILLEUR(EUSE), MAGASINTER(ERE ) CHAUFFEUR(EUSE ) CHAUFFEUR(EUSE ) 
HORATRE MACHT FIXES SE CE MACH FIXES-4E CL AJUSTEUR(EUSE ) D’OUTILLAGE DE CAMIONNETTE DE CAMION 
TOA 3.49 = = = S = ee 
3550 = 93599 = = = = = = 
4.00 - 4.49 = = = = 16 { 
CUO) = bo BIS) = os = = 16 1 
Se OOm O49 = = = = 5 1 
Si aXe) = ey GIs) = = = = 14 4 
GrOOm 1G6r74.9 = = = = 10 3 
6450" =" 16.99 = = = { We} 2) 
eOOR i439 = 1 = = 14 4 
Pose = feels) = { - - 40 24 
8EOO = 718 49 = 2 = = 18 27 
SES5Ou—.o. 99 18 = = 5 2a 
SOO s Ss S49 7 1 = 2 42 30 
9250" — 19299 20 4 1 12 28 54 
1OROOF = tOn49 6 17 8 1 64 146 
105350) =" 10299 4 22 4 9 30 
11.00 = 11.49 3 16 iS) 2 5 12 
Mls Ste = ayahaters) 8 23 U3 3 1] 18 
1OROOr = ali2e4 9 24 9 7: 1 = 2 
12SoON a a2. 9 PMS} = 3 1 6 3 
SPOO w= is 3149 14 = 3 = ne. 55 
Ul eke) SG" NRPS ISIS) { 3 = = = 44 
14.00 - 14.49 = = 2 Ss = = 
TAS OR 499 = { = = = 
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18.00 AND OVER = = - - = = 
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TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG **+* 


OCTOBER 1 = 1982. HER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 

HOURLY RATE WELDER, 

MAINTENANCE 

TAUX SOUDEUR(EUSE ) 

HORAIRE D’ENTRETIEN 
TO/A 3.49 - 
3.50 - 3.99 - 
4.00 - 4.49 - 
4.50 - 4.99 - 
5.00 - 5.49 - 
5.50 - 5.99 - 
6.00 - 6.49 1 
6.50 - 6.99 - 
7.00 - 7.49 1 
Pee) Ff EK) 1 
8.00 - 8.49 2 
8.50 - 8.99 - 
9.00 - 9.49 4 
9550 = 91:99 8 
10.00 - 10.49 8 
10.50 - 10.99 19 
11.00 - 11.49 23 
11.50 - 11.99 64 
12.00 - 12.49 128 
12.50 - 12.99 10 
13.00 - 13.49 4 
(se5On-wsa99 4 
14.00 - 14.49 2 
14.50 - 14.99 - 
15.00 - 15.49 { 


18.00 AND OVER = 
/ET PLUS 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and _ private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The form includes, for each occupation 
surveyed, a short description of the work charac- 
teristically performed. These occupational des- 
criptions are based on the Canadian Classi- 
fication and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and 
Immigration in collaboration with Statistics 
Canada. 


The occupational descriptions included in 
the reporting schedules are designed to help 
employers identify the specific jobs for which 
wage information is requested. The descriptions 
are not to be construed as standards for jobs 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, aA l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hépitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions "“, qu'on appelle communément 
" C.C.D.-P. “, @établie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec 
Statistique Canada. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas étre 


in any particular establishment or industry, 
since the specific duties and work loads involved 
in some occupations may vary slightly from plant 
to plant, as well as from industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term “normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 
unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


considérées comme des normes pour une indus- 
trie ou un établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4a 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 
l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour ™” 1'établissement “ plutét que pour 
“ l'entreprise ou la compagnie ”, car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant ume succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel “ Classifica- 


tion type des industries “. 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement 4 la derniére période normale de paye 
précédant le 1©* octobre de l'année de l'enquéte. 
L'expression “ période normale de paye " signifie 
une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1©" octobre ou aprés ne sont pas reflétés, méme 
quand leur effet est rétroactif. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, and the lst and 3rd 
quartiles for all industries surveyed in the 
community. The data are also shown separately 
for the following industry divisions: manufactu- 
ring; transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableauyr 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 


l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 


premier et le neuviéme déciles, la médiane, ainsi 
que le premier et le troisiéme quartiles pour 
toutes les industries visées. Il y a également 
des données distinctes pour les groupes d'indus- 
tries suivants fabrication; transports, 
communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 
Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
“Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 
pour ces deux groupes ne soient pas _ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 
d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés 4 la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents non-office occupations for a number of 
selected industries, shows, where the criteria 
for publication are met, the number of employees, 
the average, the lst and 9th deciles, the median, 
and the lst and 3rd quartiles by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxiéme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations hors des bureaux dans un 
certain nombre d'industries choisies, donne, 1a 
ot les conditions de publication sont respectées, 
le nombre d'employés, la moyenne, le premier et 
le neuviéme déciles, la médiane, et le premier et 
troisiéme quartiles d'aprés l'occupation pour 
l'industrie en général, le sexe, l'affiliation ou 
la non-affiliation syndicale, et la taille de 
1'établissement. Au besoin, les renseignements 
sont donnés séparément pour les méthodes de rému- 
nération au temps et au rendement. Les renseigne- 
ments publiés sur les salaires s'appliquent 4a des 
occupations particuliéres 4 chacune des 
industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, Aa des @échelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les "“ autres employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g., 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


The heading Public Administration in the 
cross-industry tables comprises the local, 
provincial and federal levels of government. 
Under the Service heading are included establish- 
ments meeting the minimum size criterion in the 
following major groups: recreational services; 
services to business management; personal 
services; universities and colleges; and 
miscellaneous services. The groups education 
and related services (except universities and 
colleges) and religious services are not covered, 
while in the health and welfare services group, 
only hospitals are included. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les établissements qui ont participé 4 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "“décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


La rubrique “ Administration publique " dans 
les tableaux pour l'ensemble des industries 
comprend les trois paliers de gouvernement 
fédéral, provincial et local. Sous la rubrique 

Services " sont groupés les établissements qui 
satisfont au critére de taille minimale dans les 
groupes suivants services récréatifs, services 
a la gestion des entreprises, services person- 
nels, universités et colléges et services divers. 
Les groupes, enseignement et services con- 
nexes “ (sauf les universités et les colléges) et 

organismes religieux sont exclus. Dans le 
groupe services de santé et de bien-étre ", 
seuls les hépitaux sont inclus. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under piece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees” in each table indicates the 
number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 


total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon wn autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 


L'expression taux de salaire moyen 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 


L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme facon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon wn 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés A chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, ™ Nombre d'employés “ dési- 
gne le nombre d'employés pour lequels nous con- 
naissons le taux de salaire, et ne représente pas 
nécessairement le nombre total d'employés de ce 
secteur d'activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour ume occupation. Ces mesures sont 
établies aA partir d'une échelle croissante en 
tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4 
la moitié des employés déclarés pour 1l'occupation 


= 


et le taux minimum accordé 4 l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4 
25 p- 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p.- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois Aa des taux correspondant 


a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés 4 80 p. 100 des 
employés. On l'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p- 100 qui se 
trouvent au bas de l'échelle. 


Standard Hours 


“Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of office, non-office and “other” 
employees in an establishment, and during which 
straight-time or regular wage rates are paid. 


The information in the tables is shown in 
the form of percentages. For each of the three 
categories of employees, the percentage shown for 
a given condition (e.g., 40 hours per week) is 
obtained by adding the number of employees in 
establishments reporting that standard work week 
(40 hours) and expressing the sum as a proportion 
of the total number of employees, by category, in 
all establishments having reported to the survey. 
All percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 


In addition to percentages, averages of 
standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Durée normale 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans les tableaux 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les établissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages @tant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement aA l'incidence du _ pourcentage 
général. 


Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 


obtenues, pour chaque catégorie d'temployés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 


chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d‘employés. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic-— 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 
ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or the 
different geographical locations of the 
establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 


Déclarant 


Le “ déclarant ” ou ” 1l'établissement ™ est 
défini par Statistique Canada comme étant 
l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base “. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans 1'enquéte 
peut @6tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite- 
ments dans 1l'entreprise. Ainsi, le déclarant 
est, dans la plupart des cas, une entreprise 
distincte méme si plusieurs grandes entreprises a 
établissements multiples sont divisées en 
plusieurs déclarants selon leurs activités 
industrielles ou la situation géographique des 
établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 
industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 
industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 


employees supervisory, professional and _ tech 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 
Non-Office Employees 

Respondents to the survey are asked to 
include as "“non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report “other” employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i-.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 


Sake) & 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés 4 des travaux d'écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou a des 
fonctions dans les domaine de l'exécution et de 
l'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés 4 la production de biens 
et de services et 4 la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande A certains répondants dans les 
groupes suivants sont demandés de rapporter les 


classifiés “ autres ™“ employés{: transport, 
commerce, administration publique, éducation et 
services. Dans l'industrie du transport, les 
"autres employés comprennent tous ceux qui 


sont affectés aux moyens de transport (c'est-a- 
dire le PERSONNEL ROULANT), par exemple, les 
pilotes, les co-pilotes, les conducteurs, les 


include those engaged in the actual selling of 
gocds (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tica, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TELCHING STAFF in universities and colleges. 
Fizally, in service, the “other” category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Unfion/Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
wtich they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
emtloyees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
5C per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
urion category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
retorted were included in the non-union 
cetegory. 
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officiers de navire, les chefs de train, etc. 
Dans l'industrie du commerce, les ™ autres 
employés comprennent ceux qui sont affectés a la 
vente de marchandises (c'est-a-dire le PERSONNEL 
DE VENTE). Dans l'administration publique les 

autres " employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres “ se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hépitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis a une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ot moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees or more. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


(1) The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 
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Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4 au moins cinq travailleurs dans 
trois @établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, A condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 


: 


s'appliquent 4 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons éviter de révéler les taux de salaire 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des _ caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ou 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies. par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail a la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées A la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de l'entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'impéts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 


an lta— 


Les taux publiés dans le présent rapport 


s'appliquent aux employés' pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 


stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 
inclus 4 moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


Abbreviations and Symbols Used in this Report 


(1) 


(2) 


The pay type for each occupation in the 


report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES - no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
e.g-, OCCUPATION A 
(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 
e.g-, *OCCUPATION A 
(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES -_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
e.g., ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B - Knitted Underwear and Outerwear 


Se Se 


(1) 


(2) 


Abréviations et symboles utilisés 


Le type de rémunération pour 
occupations contenues dans le 
indiqué comme il suit 


chacune des 
rapport est 


a) ‘TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne parafit devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de l'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) AUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais- 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying knowledge of characteris-— 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B - Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C - Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 


= 6 


(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont été rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes : 


Vendeur(euse) —- 


Vend des 
caractéristiques, 


marchandises, en vantant les 

la qualité et l'utilité 
des articles aux clients. Fait l'inventaire 
et demande le réapprovisionnement 4 la 
réserve ou 4 l'entrepét. 


Classe A - Ne posséde qu'une faible connais-—- 

sance de la marchandise vendue. 
Classe B - Doit connaitre suffisamment les 
produits pour aider le client 4a 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a4 fond les pro- 
duits et @6tre trés habile dans la 
vente. 


Abbreviations and Symbols Used 
in this Report 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 


INSTIT 
INT 
JR 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 


- 17 - 


Abréviations et symboles utilisées 
dans ce rapport 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


CONST 
D) 

Do 
DECLAR 
EMBOUT 

EMPL 

ESTAMP 
FABRIC 

FACT 

HEBDO 

IND 

INST 

INT 

INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 
ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 
MATRICAGE 
MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERETEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 


ifs 


TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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INDUSTRY 


Landscape Gardening 
Slaughtering & Meat Processing 
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| | St. John’s, Nfld. (T.-N.) 
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Ag Charlottetown 
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Ottawa-Hull 
Hamilton 


Fish Products 


Grain Mills 


Bakeries 
Soft Drinks 
Breweries 


Shoe Factories 


Hosiery & Other Knitted Goods 


Men’s Clothing 


Women’s Clothing 


Children’s Clothing 


Sawmills 
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| _]01. Architecture paysagiste 


Abattage et préparation de la viande 


Fumiture 
Boxes & Bags 


lol fel | Edmonton 


eR Co alee ug mace cess 


02. 
03. 


Fabriques laitiéres 
Industrie du poisson 
Industrie des grains 


. Boulangeries 


Boissons gazeuses 


Brasseries 


Fabriques de chaussures 


Bas, chaussettes et autres tricots 


. Vétements d’hommes 
. Vétements de femmes 
. Vétements d’enfants 


Scieries 
Meubles 


. Boites et sacs 


| @ | 

7. Printing & Publishing | @ | fe Icey 47. Imprimerie et édition 
8. Daily Newspapers ipa | 48. Journaux quotidiens 
9. Iron and Steel Mills +--+} — 19. Industrie du fer et de l’acier 
0. Structural Metal 20. Produits métalliques de charpente 
‘1. Omamental and Architectural Metal a ES ea Pe 21. Produits métalliques d’architecture et d’orn, 
‘2. Metal Stamping, Pressing & Coating 22. Estampage, matricage, revéte. des métaux 
3. Wire & Wire Products len 23. Fil métallique et ses produits 
4. Machine Shops = Lg pti tg 24. Ateliers d’usinage 
'5. Agricultural implements Se 25. Matériel agricole 
'6. Misc. Machinery & Equipment @ @ @ 26. Machines et matériel divers 
'7. Alrcraft and Parts @ 27. Avions et éléments 
'8. Motor Vehicles [ | _|28. _Véhicules automobiles 
!9. Motor Vehicle Parts & Access. Ee 29. Piéces et accessoires d’automobiles 
10. Shipbuilding & Repair =i ail He Als @ | @ 30. Construction & réparation de navires 
41. Communications Equipment she e@ 31. Matériel de télécommunication 
12. Electrical industrial Equipment [e; |e -+ 32. Matériel électrique industriel 
13.__Petroleum Refineries T 33. Raffineries de pétrole 
\4. Industrial Chemicals [ | @ '|34. Produits chimiques industriels 
$5. Water Transport e@ 35. Transports par eau 
46. Truck Transport @ 1) 36. Transports par camion 
$7. Bus Transport Hh IE 37. Transports par autobus 
38. Urban Transit Systems 38. Transports urbains 
39. Grain Elevators a e@ @ _|39. Elévateurs a grains 
10. Radio & TV Broadcasting | o@ | @ | al @ @ @ @ |40. Radiodiffusion et télédiffusion 
41. Telephone Systems @ 41. Services téléphoniques 
42. Electric Power @e|e [ [ei 42. L’électricité 
43. Wholesale Trade @ |e [@le| [@/l|e]|® @ | @ | @ | @ [43. Commerce de gros 
44. Retail Food Stores @ r care ret a @ @ | @ |44. Commerce de détail d’alimentation 
45. Other Retail Trade @ @ @ € @ @ @ |45. Commerce de détail — autre 
46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops ele [e@/le| He + $4 @ @ | @ | @ | @ ([46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Savings & Credit Institutions e/|°¢e @ | @ |e | @ | @ | @ (47. Epargne et crédit 
48. Hospitals |e [e/@/ | [ee] e|{ @ | @ [48. Hépitaux 
49. Laundries & Cleaners a C) C ) alee Ci @ @ |49. Blanchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels le le, re lelelele| @ | @ 50. Hotels 
51. Restaurants and Foodservice a fel@lfjelfelfel[elfele| | {fe @ | @ (51. Restaurants et services d'alimentation 
52. Provincial Administration 52. Administration provinciale 
53. Local Administration peaitee e@ 53. Administration locale 

= 


NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de l’enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelles des rapports séparés sont disponibles. Les points indiquent les industries 
pour lesquelles des renseignements sont publiés dans chaque rapport. 
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FOREWORD 


This is one of a series of community reports 
containing information on wage rates, salaries and 
hours of labour for a number of office and service 
occupations, maintenance trades, non-production 
labourers and specific industry jobs. A list of the 
other communities for which similar reports are 
available is contained at the end of this document. 
Unpublished data for another 65 communities and 
provincial tabulations are available upon request 
from the Surveys Division of the Labour Data Branch. 


The information in this report was obtained 
through the Department of Labour's October 1, 1983 
Survey of Wages and Working Conditions, which 
covers establishments in Canada having 20 or more 
employees. In 1983 the Survey covered 30,112 
establishments across Canada and 16,295 (54.1%) 
useable responses were received. (For further 
details please refer to Appendix D at the back of 
the publication.) The working conditions informa- 
tion is published in a separate report entitled 1983 


Working Conditions in Canadian Industry. 


AVANT-PROPOS 


Le présent rapport fait partie d'une série de 
rapports de collectivités renfermant des renseigne- 
ments sur les taux de salaire, les traitements et 
les heures de travail dans un certain nombre 
d'occupations dans les secteurs des bureaux, des 
services et de l'entretien, d'emplois de manoeuvres 
non affectés a la production et d'emplois d'indus- 
tries particuliéres. Une liste des autres collecti- 
vités pour lesquelles on peut obtenir des rapports 
analogues se trouve 4 la fin du présent document. 
La Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail a a4 sa disposition des données non 
publiées pour 65 autres collectivités ainsi que des 
tableaux provinciaux qu‘on vous fera parvenir sur 
demande. 


Les données compilées dans ce rapport ont été 
obtenues par le ministére du Travail au moyen d‘une 
enquéte sur les salaires et conditions de travail au 
1©* octobre 1983. L'enquéte a été menée auprés 
d'entreprises canadiennes comptant 20 employés ou 
plus. En 1983 l'enquéte couvrait 30,112 entreprises 
a travers le Canada. De ce nombre 16,295 (54,1%) 
réponses utilisables ont été regues. Pour plus de 
détails, veuillez référer a l'Appendice “D” a la fin 
de cette publication. Les données sur les condi- 
tions de travail sont publiées dans un rapport 


séparé intitulé Conditions de travail dans 


l'industrie canadienne - 1983. 


The co-operation of the employers responding Nous remercions les employeurs qui ont bien 


to the Department's survey is greatly appreciated voulu collaborer de leurs réponses. Nous remercions 
and we wish to express our thanks to theme We also aussi les ministéres du Travail provinciaux de leur 
wish to thank provincial departments of labour for collaboration au succés de ce rapport. 

their co-operative efforts in making this report a 

success. 


M. Valiquette 
Director -— Directeur 
Labour Data —- Données sur le travail 


CONTENTS OF THE REPORT 


This report presents final information on 
wage rates and salaries in this community for 
selected cross-industry and specific industry 
occupations. Information pertaining to standard 
hours of work for office and non-office employees 
is also shown. The information covers the last 
normal pay period prior to October 1, 1983. 


The subject matter of this report is as 
follows: 


TABLE A - CROSS-INDUSTRY AND INDUSTRY 
OCCUPATIONS 


This part of the report is presented in two 
sections. The first section comprises tables of 
information on clerical, maintenance and service 
occupations and labourers by major industry 
group. The tables included here show employment 
and wage and salary rates for approximately 60 
office occupations, maintenance trades, service 
occupations and non-production labourers, whose 
duties and responsibilities are similar from one 
industry to another. The data for these occupa- 
tions are also shown on a size of establishment, 
union/non-union basis and by sex. 


CONTENU DU RAPPORT 


Le rapport contient des renseignements 
finals sur les taux de salaire et les traitements 
dans la collectivité par occupations choisies 
dans l'ensemble de lL'industrie et par _ type 
d'industries. On y présente aussi des renseigne- 
ments sur les heures normales du travail pour les 
employés de bureau et les employés hors des 
bureaux. Ces renseignements portent sur la 
derniére période normale de paye avant le 1°" 
octobre 1983. 


La matiére du rapport se répartit de la 
fagon suivante 


TABLEAU A — OCCUPATIONS DANS L'ENSEMBLE DE 
L'INDUSTRIE ET PAR TYPE D' INDUSTRIES 


Cette partie du rapport est divisée en deux 
sections. La premiére section renferme des 
tableaux sur les emplois dans les secteurs des 
bureaux, de l'entretien et des services et les 
emplois de manoeuvres, selon les _ principaux 
groupes d'industries. Ces tableaux donnent 
l'emploi et les taux de salaire et de traitement, 
dans le cas de prés de 60 occupations de bureau, 
métiers de lLl'entretien, occupations dans les 
services et travaux de manoeuvres non affectés a 
la production, dont les tdches et les responsabi- 
lités sont semblables d‘une industrie a l'autre. 
Les données relatives a ces occupations’ sont 
également présentées selon la taille de 
1'établissement, l'affiliation syndicale et le 
sexe. 


The second section comprises tables of 
information on occupational wage rates for a 
selection of non-office occupations in a number 
of industries. The jobs generally vary from 
industry to industry. The data for these occu- 
pations are shown for the industry, by estab- 
lishment size, by sex and on a union/non-union 
basis. 


TABLE B — STANDARD HOURS OF WORK 


This section consists of three tables per- 
taining to standard hours of work for office, 
non-office and “other” employees. The informa- 
tion is shown in the form of percentages of 
employees in establishments reporting various 
Standard hours per week and per day. 


TABLE C — FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES BY 
EMPLOYEES 


This table presents a frequency distribution 
of employees in the cross-industry occupations at 
specific wage and salary levels for all 
industries surveyed within the community. 


APPENDIX A — TECHNICAL NOTES 


The technical notes outline the scope of the 
survey and describe the methods used in compiling 
the information included in the report. They 
also explain the nature and content of tabular 
material presented, the terms used in the report, 
the criteria for publication and the general 
characteristics of the data. 


La deuxiéme section renferme des tableaux 
sur les taux de salaire pour un certain nombre 
d'occupations hors des bureaux dans certaines 
industries. Les occupations varient généralement 
d'une industrie a l'autre. Les données’ sont 
présentées pour l'industrie selon la taille de 
l'établissement, le sexe et l'affiliation ou la 
non affiliation syndicale. 


TABLEAU B - HEURES NORMALES DU TRAVAIL 


Cette section consiste en trois tableaux 
exposant les heures normales du travail pour les 
employés de bureau, les employés hors des bureaux : 
et pour les “autres” employés. Les renseignements 
sont donnés sous forme de pourcentages d'employés 
dans les établissements qui ont fait rapport de 
diverses heures normales du travail par jour et 
par semaine. 


TABLEAU C ~ VENTILATION DE LA FREQUENCE DES TAUX 
PAR EMPLOYES 


Ce tableau donne la répartition des employés 
dans les occupations pour l'ensemble de 1'indu- 
strie, selon des paliers de salaire et de 
traitement précis, pour toutes les industries 
étudiées au sein de la collectivité. 


APPENDICE A —- NOTES TECHNIQUES 


Les notes techniques indiquent 1'étendue de 
l'enquéte et décrivent les méthodes employées 
pour recueillir les renseignements. Elles 
expliquent aussi la nature et la matiére des 
tableaux, la terminologie employée, les 
conditions de publication et les caractéristiques 
générales des données. 


ECONOMIC INDICATORS 


Several Economic Indicators of Possible Assistance 
in Using October 1, 1983, Wage and Salary Data 


The wage and salary data contained in this report 
are as of the last normal pay period before 
October 1, 1983. Several economic indicators 
published on a regular basis are given below as they 
may be of assistance in making the 1983 data more 
relevant for current use. The dates used in each 
case are from September (the reference month of the 
survey) to the date ‘of the latest information 
available when this was prepared. More recent data 
can be obtained from the agencies producing the 
reports. 


The monthly report by Statistics Canada on 
"Employment, Earnings and Hours” (Catalogue 72-002), 
presents data on average weekly earnings. The data 
given below, show the trend in these earnings from 
the effective date of the survey (last pay period in 
September). 


Average Weekly Earnings Canada 
(Industrial aggregate) 
Salaried Employees 
September 1983 $458.66 
March 1984 (preliminary) $465.38 
Increase during period 1.5% 
Average Hourly Earnings 
(Industrial aggregate) Canada 
Employees Paid by the Hour 
September 1983 $ 9.85 
March 1984 (preliminary) $10.00 


Increase during period osy4 


INDICATEURS ECONOMIQUES 


Plusieurs indicateurs économiques pouvant faciliter 
l'utilisation des données sur la _  rémunération 
au 1°" octobre 1983 


Les données sur la rémunération sont établies en 
fonction de la derniére période normale de paye 
avant le 1°* octobre 1983. Plusieurs indicateurs 
économiques publiés réguliérement sont présentés ci- 
dessous, @tant donné qu'ils peuvent permettre une 
utilisation optimale des données pour 1983. Les 
dates utilisées dans chaque cas vont de septembre 
(mois de référence de l'enquéte) Aa la date des 
derniéres informations disponibles. I1 est possible 
d'obtenir des données plus récentes des organismes 
qui ont réalisé les rapports. 


Le rapport mensuel de Statistique Canada sur 
l'emploi, la rémunération et les heures de travail 
(numéro de catalogue 72-002) présente des données 
sur la rémunération hebdomadaire moyenne. Les 
données exposées ci-dessous, montrent la courbe qu'a 
accusée la rémunération depuis la date de compila- 
tion des données (derniére période de paye en 
septembre). 


Rémunération hebdomadaire moyenne Canada 
(ensemble des activités) 
Employés 
Septembre 1983 458,66S 
Mars 1984 (préliminaire) 465,385 
Augmentation au cours de la période yw 
Rémunération horaire moyenne 
(ensemble des activités) Canada 
Salariés rémunérés 4 l'heure 
Septembre 1983 9,85S 
Mars 1984 (préliminaire) 10,00$ 
Augmentation au cours de la période aS) Zh 


Caution should be used in applying the above per- 
centage changes to the occupational rates of pay 
contained in the report as they include some 
earnings in addition to straight time pay. 


In adjusting wages, the Consumer Price Index, 
published by Statistics Canada is often taken into 
consideration. This index from September 1983 to 
the latest available is as follows: 


Consumer Price Index Canada 
(1981 = 100) 

September 1983 118.5 

April 1984 IIL 5) 


Increase during period 2.5% 


Il convient de faire preuve de circonspection 
lorsqu'on applique les changements’. procentuels 
de la rémunération ci-dessus aux taux de rémunéra- 
tion contenus dans le rapport. Ceux-ci comprennent 
certains gains qui s'ajoutent a la rémunération 
relative au temps simple. 


Lorsqu'on rajuste les salaires, on tient souvent 
compte de l'indice des prix a la consommation, 
publié par Statistique Canada. Cet indice pour 
la période allant de septembre 1983 da avril 1984, 
dernier mois pour lequel des données sont 
disponibles, s‘établit comme suit: 


Indice des prix 4 la consommation Canada 
(1981 = 100) 

Septembre 1983 118,5 

Avril 1984 12135 
Augmentation au cours de la période 245%, 


NOTE 


The major industry groups that make up each 


of the 


industrial divisions used in the tables 


are as follows: 


1. 


All Industries - Includes all industries 
covered in the manufacturing and non- 
manufacturing industry divisions 
described below. 


Manufacturing - Includes all manufac- 
turing groups, namely: food and 
beverage, tobacco products, rubber and 
plastics products, leather, textiles, 
knitting mills, clothing, wood, furni- 
ture and fixtures, paper and allied 
industries, printing and publishing, 
primary metals, metal fabricating, 
machinery, transportation equipment, 
electrical products, non-metallic 
mineral products, petroleum and coal 
products, chemical and chemical products 
and miscellaneous manufacturing 
industries. 


Non-Manufacturing - Includes the indus- 
try groups listed below (i.e., 4 to 8), 
in addition to logging, mining and 
landscape gardening in agriculture. 


NOTE 


La composition industrielle des groupes est 
la suivante 


1. 


2. 


Toutes les industries - comprend toutes 
les industries se trouvant dans les 
groupes fabrication et autres que fabri- 
cation décrits ci-dessous. 


Fabrication - comprend tous les groupes 
d'industries manufacturiéres suivants 
industries des aliments et boissons, 
tabac, caoutchouc, plastiques, cuir, 
textile, bonneterie, vétement, bois, 
meuble et articles d'ameublement, papier 
et produits connexes, imprimerie et 
édition, industrie métallique primaire, 
produits métalliques, machinerie, 
matériel de transport, industrie des 
appareils et du matériel électriques, 
produits minéraux non métalliques, 
pétrole et charbon et leurs dérivés, 
industrie chimique et produits connexes 
et les industries manufacturiéres 
diverses. 


Autres que fabrication - comprend les 
industries décrites ci-dessous (de 
4 a 8) en plus des exploitations 
forestiéres, des exploitations miniéres 
et de l'aménagement paysager en 
agriculture. 


Transportation, etce - Includes the 
following groups of industries: trans- 
portation (and incidental services); 
storage; communication (radio and 
television, telephone, telegraph and 
cable); electric power, gas and water 
utilities. 


Trade - Includés wholesale and retail 
trade. 


Finance - Includes financial institu- 
tions; insurance and real estate 
industries. 


Public Administration - Includes 
federal, provincial and local govern- 
ments but not foreign government 
services in Canada. 


Services - The most important major 
groups of industries included are 
recreational services; services to 
business management (accountancy, 
advertising, engineering, etc.); 
universities and colleges; personal 
services and miscellaneous services. In 
addition, hospitals and other health 
services are included from the health 
and welfare services group. 


Transports, etc. - comprend les groupes 
suivants transport et services 
auxiliaires; entreposage; télécommuni- 
cation (radiodiffusion et télévision, 
services téléphoniques, services télé- 
graphiques et de cables); électricité, 
gaz et eau. 


Commerce —- comprend le commerce de gros 
et le commerce de détail. 


Finances - comprend les institutions 
financiéres et les secteurs de 1'assu-’ 
rance et de l'immobilier. 


Administration publique - comprend les 
gouvernements fédéral, provinciaux et 
locaux. N'inclut pas les services de 
gouvernements @étrangers au Canada. 


Services - il s'agit principalement des 
services récréatifs, services extérieurs 
des entreprises (comptabilité, publici- 
té, services techniques, etc.); univer- 
sités et colléges; services personnels 
et services divers en plus des hépitaux 
et services de santé dans le secteur des 
services de santé et de bien-étre. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® WINNIPEG ***% 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO.. OF ae 
OFFICE OCCUPATIONS EMPLY‘“S} AVERAG of Q1 |MEDIAN Q3 09 }HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
NOMBRE 
|B’ EMPL.| MOYENN i MEDIANE HEURES 
|segebeoaus 1 
ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE COMPTABILITE UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 644 305 2m 254 302 376 SHENTA || SEN/ TOUTES EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 45 EAL 269 204 223 263 299 360!) 37.5 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 99) 567 310 213 254 341 387 387] 37.0 AUTRES QUE FABRICATION 
iRANSPORT Enee 2 316 336 263 285 342 387 SOW oie TRANSPORT, ETC. 
TRADE 42 125 263 193 213 248 300 376} 37.0 COMMERCE 
FINANCE 17 49 247 198 209 240 279 SiS} 37-4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 30 408 369 385 425 433 433) 35.3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 24 46 266 195 224 267 304 SSM S67 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY“S 23 416 332 254 27D 342 387 388} 36.9 TALTEEE = (S00) & iPILUS GEMPLONMES 
SIZES TOON 108499 EMPEY ZS 49 115 252 193 204 244 282 B29 iy Si =D hALEEE y= 100) “A> 499) EMPIEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TP 113 259) 135 214 254 285 344] 37.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 16 356 342 263 290 342 387 389] 37 320 SYNDIQUES 
NON-UNION 128 288 260 WeNE/ 214 252 290 349 | 37.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 59 322 PAA NS} 252 331 387 404; 36.9 HOMMES 
FEMALE 133 561 299 208 252 288 360 REC Shel FEMMES 
ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 169 691 369 245 CATES) 374 446 QTM Sil oo TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 40 73 357 254 278 323 422 493] 37.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 129 578 370 242 273 384 446 477| 37.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. P24) 249 444 387 432 432 477 483) 37.9 TRANSPORT, EnG: 
TRADE aS) 154 295 231 261 262 309 42:3))) (37-7 COMMERCE 
FINANCE 20 102 305 225 245 288 352 374] 37.2 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 26 440 324 404 483 483 483) 35.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 28 46 324 218 260 311 381 441} 36.9 SERVICES 
SIZE S5O00Ne] OVER EMPISY 4S, 28 404 391 261 S17, 432 467 480) 37.5 FALELE = “SO00) & PLUS EMPIEOVES 
SIZE-100° TO) 499° EMPEY 4S 54 109 341 243 270 313 420 461} 37.8 TATE = MOO. AS 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 87 138 326 222 250 299 371 494/ 37.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 22. 275 446 401 432 439 477 483] 37.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 147 376 312 231 261 287 352 423] 37.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 59 162 427 284 358 455 482 S22 308 HOMMES 
FEMALE 137 472 345 239 261 347 432 467| 37.5 he FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A LE’ APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 
xx% WINNIPEG *## 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF eae 

OFFICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH O01 |. a3 HOURS _. OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES | NOMBRE eS te 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE 


HEURES 
BOOKKEEPER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-COMPTABLE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 134 364 414 281 347 435 468 526] 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 47 57 363 238 285 346 435 504| 38.2 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 84 304 424 299 374 435 478 526] 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 8 39 492 435 473 517 526 526] 36.2 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 30 38 354 234 256 329 393 578| 38.5 COMMERCE 
FINANCE 10 25 328 274 281 325 367 406| 36.4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 3 162 455 392 420; 451 451 526| 36.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 31 38 360 | 271 292 352 399 504] 37.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 9 216 447 378 420| 451 507 526| 36.1 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 30 42 374 264 295 361 435 522| 38.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 92 103 363 240 | 281 346 A20)\ 502 | 3707 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 201 461 392 435 451 517 526| 36.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 122 160 356 248 283 346 412 490| 37.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 38 88 458 324 399 459 526 541] 36.9 HOMME S 
FEMALE 103 237 382 268 317 406 451 451] 37.1 FEMMES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU. OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE - 
MACHINE OPERATOR UR. FACTURIERE A CALCULER, JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 15 28 277 190 219 253 341 417| 37.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 13 26 275 185 215 250 342 417|' 37.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 8 332 - = - - | 36.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 3 5 244 - - - - El Aa. 2 COMMERCE 
FINANCE 3 7 247 - - - - = | 37.3 FINANCE 
SERVICE 3 5 276 = - 2 = ai) 2500 SERVICES 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 5 7 371 - - - - - | 38.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 12 249 = - - - = 37/2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 9 242 - - - - Sie sts TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 7 379 - - - - Se Peie) SYNDIQUES 
NON-UNION 10 21 243 174 199 234 279 Sen p30 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 15 26 266 185 215 250 | 324 381| 37.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS =~ UNITS EMPLY “S| AVERAGE Of O1 Q3 09 |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. HEURES 
BOOKKEEPING-BILL.-CALCU WEEKLY / HEBDOMADAIRE OP. DE MACHINES-MECANOGRAPHIE- 
MACHINE OPERATOR SR. FACTURIERE A CALCULER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 22 30 297) 235 256 PRE I EL 326 358) 37.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING We 12 309 = = = = = STi FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 10 18 289 = = = = = 37.4 AUTRES QUE FABRICATION 
SIEZE-100 70 499 EMPLEY’S U LS 293 5 = = = = 37.3 TWATEEE = 100) A’ 499’ EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 12 293 = = = > = 38.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ifs) 2 293 234 254 281 325 CHE) SI oe NON-SYNDIQUES 
FEMALE 2a 28 297 234 255 292 329 365) 37.5 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OREICE. WR: JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 122 1 369 287 203 246 283 320 364| 36.7 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 30 66 253 182 202 2512 298 S44) e719 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 92 1 303 288 204 20) 287 320 364) 36.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 20 287 330 225 254 303 425 433] 37.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 32 156 236 173 195 231 270 294) 36.8 COMMERCE 
FINANCE 16 160 237 195 210) 231 254 27S oven FINANCE 
PUBLIC ADMIN 4 549 302 278 278 296 327 337) 35.9 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 151 269 188 231 29) 320 329 36.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 32 1 054 303 242 274 292 327 365'] 36).'6 TATELE T= SOO see PLUS TEMPUGVES 
STZENOO MO 499 NEMEPIEYESS 37 189 240 185 202 226 267 Said Sito TATEEE = 100" “A, 499) EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 53 126 224 166 181 199 244 3261 avai TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 27 946 311 254 278 296 327 417] 36.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 95 423 232 PAS 196 225 265 298 Site NON-SYNDIQUES 
MALE 26 187 326 231 263 296 433 433 | 37.5 HOMMES 
FEMALE 116 1 027 275 196 234 278 306 327 \\ 368 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 


xx WINNIPEG ***- 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


. = |RePpoRTING|NO. OF | | mle 
OFFICE OCCUPATIONS — |. UNITS |EMPLY‘SIAVERAGE Of | O1 MEDIAN. 


OCCUPATIONS DE BUREA 
es oS OND PES SE NGMERE Pec et a ps : ee 
| pecLar. | 07eMPL.| MOVENNE | |meotane 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 


CLERK GENERAL 


OFFICE, IN INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 3 662 334 252 296 335 366 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING valu 298 29 238 277 344 Ste) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3) S54 335 255 296 335 366 5K) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 581 3390 268 317 431 446 Be) TRANSPORT, ETC. 
TRADE 198 248 185 201 239 286 5) COMMERCE 
FINANCE 669 293 225 267 309 323 te FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1 888 344 288 318 345 366 50) ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 213 312 240 282 328 346 os SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 135 343 280 304 337 366 TALEER 5005 co PEUSSEMPEGYES 
SIZE-100 TG 499 EMPLY‘“S 288 280 201 215 256 324 TATEEE =" 100" FAW 4995 EMPEGYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 239 CATE 196 ano 262 308 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 602 355 288 347i 349 388 SYNDIQUES 
NON-UNION 1 O60 281 208 239 289 319 NON-SYNDIQUES 
MALE 597, 379 280 327 368 444 HOMMES 
FEMALE 2 851 320 239 288 327 355 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFRRICET SSR: SENIOR 
ALL INDUSTRIES 2 807 383 292 342 387 415 au TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 135 361 254 284 381 415 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 2) 672. 384 300 342 387 417 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 904 382 305 342 366 446 TRANSPORT, ETC. 


oil 
3 (0) 
ar” 
.8 
pe) 
={0) 
.8 


TRADE 215 367 262 312 362 392 COMMERCE 
FINANCE 332 341 233 277; 335 389 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 1 104 407 371 383 406 406 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE Walit/ 341 229 269 358 389 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20209 390 335 362 392 406 -O PALEEE = ser5 OO) co PEUS SEMBEGVIES 
SUZEs 100 oO) 499 SEMPEY <S 326 344 232 254 323 435 2 TALEEE S100) FA) F499 5EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 272 371 242 300 373 415 oth TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 053 395 342 366 395 420 SYNDIQUES 
NON-UNION 754 351 240 281 347 412 NON-SYNDIQUES 
MALE 586 7 431 358 395 415 480 HOMMES 
FEMALE 223 367 283 342 371 406 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: oe xxx WINNIPEG **+* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


“OFFICE OCCUPATIONS ——— UNITS =| EMPLY‘S} AVERAGE Q1 -}MEDIAN Q3 09 |HOURS OCCUPATIONS DE SUREAU 
Bare : UNITES .| NOMBRE} 
DECLAR. FD’ EMPL. MOY ENNE MEDI ANE HEURES 
COMPUTER OPERATOR JR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, UJUUNIOR 
ALL INDUSTRIES 141 345 244 287 343 401 445] 37.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 278 221 244 265 316 339] 38.1 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 118 358 251 315 354 407 454 Sit AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 20 417 326 340 437 475 ATS 3.2 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 27 320 198 288 310 346 441| 37.9 COMMERCE 
FINANCE 27 310 226 254 326 354 388i) 37722 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 29 411 392 399 401 431 451] 36.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 328 = = = = = 35.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 98 367 254 328 363 407 451] 36.9 NATEEE = 500; & RUUS EMPEOYIES 
ST ZE-100 TO 499 EMPLY’S 21 290 205 249 268 330 427) 37.5 TALEEE = 100" A 499 (EMPLOYEES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 22 296 197 228 290 338 446| 38.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 49 389 328 343 401 417 439] 36.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 92 321 223 254 315 355 ATOM iS dau NON-SYNDIQUES 
MALE 62 347 250 284 342 401 450) 37.1 HOMMES 
FEMALE 78 342 220 288 343 402 440| 37.4 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 126 389 289 319 392 461 493] 37.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 23 342 254 296 333 358 406| 37.2 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 103 400 291 328 414 467 SOs van AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. uss) 457 = = = = = 38.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 28 359 282 305 330 408 470| 37.6 COMMERCE 
FINANCE 26 342 264 295 334 395 416] 36.4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 19 468 = = = = = 36.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE di 424 = = = = = 3535 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 67 434 328 392 438 484 rem st ||| Whee TATEEE = 500° Gi PLUS EMPLOYES 
SIZE-100) 10499) EMPLEY”S 34 334 253 290 330 373 440| 36.5 TATERE = 100" “AY 499° (EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 344 270 291 315 359 494| 37.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 44 468 417 448 467 489 SaliOa oi ee SYNDIQUES 
NON-UNION 82 347 270 302 332 387 417| 37.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 61 413 297 334 417 474 BllS i) Si 23 HOMMES 
FEMALE 64 366 270 306 338 417 480| 36.9 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A. = WAGE AND SALARY RATES 1 TAUX DE SALAIRE ET. TRAITEMENTS = TABLEAU A 


HX WINNIPEG he 
1ER OCTOBRE : 


OCTOBER 1 - ~ 41983 = 


Stee ae Suen REPORTING| NO. OF |)” ; 

OFFICE OCCUPATIONS = | UNITS | EMPLY‘S AVERAGE, 04 
Se UN ETES: | NOMBRE: | 

» DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE 


OCCUPATIONS DE BUREAU 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE OPERATEUR (TRICE) DE MATERIEL 
PERIPHERIQUE D’ORDINATEUR 


COMPUTER-PERIPHERAL 
EQUIPMENT OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 389 263 300 392 467 480) 38.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 398 279 325 414 467 480; 38.1 AUTRES QUE FABRICATION 
SEZE=5O0 TGS OVERS EMPEY 4S 409 279 358 467 470 480} 38.4 TATELE = “500 -&)PEUSSEMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 278 = = = = = Sito TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 410 27,9 358 467 467 480| 38.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 278 = = = = = Sveo) NON-SYNDIQUES 
MALE 412 = = = = = 38.5 HOMMES 
FEMALE 363 = = = = = 37.8 FEMMES 
COST CLERK COMMIS AUX PRIX DE REVIENT 
ALL INDUSTRIES 312 220 Zoom 284 362 440| 38.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 319 225 247 300 376 451] 38.1 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 306 214 253 284 354 433] 38.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 405 = = 7 = = 37.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 279 197 234 284 298 375] 38.1 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 339 262 284 297 433 453] 37.7 TATEEE SS s500gc PEUSTEMPEOVES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 290 199 227 275 344 401| 38.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 300 214 236 272 351 427| 38.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 442 = = = = = 36.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 301 219 242 284 343 412] 38.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 379 273 304 362 450 480} 38.5 HOMMES 
FEMALE 282 202 231 283 317 395} 38.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


— TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


REPORTING|.NO.. OF 


4% WINNIPEG #*# 


OCTOBER 1 


- 1983 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS © UNITS | EMPLY “S| AVERAGE Q4 jMEOTAN Q3 BS |HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
sae : : : UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D*EMPL:.}| MOVENNE MEDIANE HEURES 
DATA ENTRY OPERATOR UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, UUNIOR 
ALL INDUSTRIES 351 225 274 313 349 STAN EST a2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 37 224 255 274 302 332)| 138).3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 314 226 285 2417 349 B8ih| saviadt AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 80 263 325 355 399 411| 37.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 78 195 213 275 310 358} 38.0 COMMERCE 
FINANCE 6 - - - - - 37.5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 430 306 B42 327 349 349| 36.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 20 208 219 245 260 O74) 8605 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 237 285 310 327 349 399] 37.0 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 50 203 234 265 317 334) || (Si7/ 57 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 64 184 208 242 279 840) 37 a7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 180 306 316 335 349 399] 36.9 SYNDIQUES 
NON-UNION 171 200 233 274 310 357 | 137.16 NON-SYNDIQUES 
MALE 7 - - - - - 39.2 HOMMES 
FEMALE 344 226 275 315 349 SHAN are FEMMES 
DATA ENTRY OPERATOR SR. PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 312 270 304 342 383 415| 37.3 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 264 287 296 330 366| 37.5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 287 276 304 343 394 AS 637.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 90 293 366 401 405 433] 37.8 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 36 219 249 300 362 394| 37.7 COMMERCE 
FINANCE 49 243 276 303 337 353] 36.7 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 89 304 323 342 351 381] 37.1 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 23 283 288 312 B73 404] 36.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 239 292 317 351 401 Adi | S723 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 30 253 270 300 341 365| 37.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 43 223 250 288 358 395] 37.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 157 304 317 342 381 4418)|) 37.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 155 246 283 330 401 401| 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 - - - - - 38.1 HOMMES 
FEMALE 303 270 304 342 381 401 || 37-3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS ~ TABLEAU A. 
22% WINNIPEG *** a . 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE Df -Q4. {MEDIAN : OCCUPATIONS DE BURE 
UNITES Shee ea Carns Ree OEE Se 
DECLAR. MOYENNG MEDIANE | 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR (TRICE), JUNIOR 


DRAUGHTSMAN/WOMAN JR. 
ALL INDUSTRIES 21 92 364 249 287 368 440 483) 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9 25 325 219 295 337 372 414) 37.9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 12 67 378 Zou 292 400 461 483| 36.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 6 7 319 z = = 5 = Sie COMMERCE 
SERVICE 2 18 272 2 = S = = 37.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S ) 52 418 342 373 422 483 483} 36.2 HATEEE — 500, & RPEUS EMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 15 318 = = = = = 37.3 TALEEE == OO eA 4995 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 25 279 203 256 269 209 35d) | Raivad, TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 42 433 352 400 440 483 483| 35.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 7, 50 305 229 257 298 353 403!" 37-7 NON-SYNDIQUES 
MALE 21 74 373 250 305 378 443 483) 36.7 HOMMES 
FEMALE 18 326 = = = = = 37.0 FEMMES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN INT. DESSINATEUR (TRICE), 
INTERMEDIAIRE 
ALL INDUSTRIES 37 217 447 337 403 474 504 525] 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ues 56 408 321 355 405 478 504] 37.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 20 161 460 337 420 476 525 525i) 36.3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 42 457 342 455 474 509 525) 36-5 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 4 83 496 435 476 499 525 SZoioone ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 32 394 314 337 381 448 485) 37.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 16 154 467 363 435 476 525 525| 36.2 TALEEES— 5500 3 & PEUSTEMPEOVES 
STZE=100 110) 499) EMPEY ES 9 26 434 283 374 457 501 504] 37.1 TALECES = CO A e499 eR EMPEOYVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S iK22 37 371 274 328 369 410 482) 37.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 122 481 418 467 499 S25 SZ COnnr SYNDIQUES 
NON-UNION 29) 95 403 308 339 404 478 504] 37.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 181 453 337 405 474 509 525) =36).'6 HOMMES 
FEMALE 15 36 417 289 346 419 499 525] 36.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ae x¥*x WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE Of Q1 {MEDIAN Q3 09 {HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
Shee UNETES NOMBRE 
DECLAR. | D0’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES 
DRAUGHTSMAN/WOMAN SR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE DESSINATEUR(TRICE) SENIOR 
ALL INDUSTRIES 40 246 606 | 37.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 22 56 659'| 38.5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 18 190 593] 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 32 606] 37.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 6 = 42.3 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 120 564] 36.2 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 32 687) 37.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 175 564] 36.7 TATEEE = 500; ‘& PLUS EMPLOYEES 
SIEZE-100 T0499 EMPLY “S 9 21 CACH a sitin | TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 50 690] 38.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 143 564] 36.2 SYNDIQUES 
NON-UNION 35 103 657| 38.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 33 229 6067] 37.1 HOMMES 
FEMALE 9 16 D 37 25 FEMMES 
FILE CLERK COMMIS AU CLASSEMENT 
ALL INDUSTRIES 48 181 364] 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 6 5 39:5 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 43 Ws) 373] 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 9 34 443) 37.5 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 11 1S = 37.9 COMMERCE 
FINANCE 13 TfP2 229) 36.9 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 40 364} 35.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 8 14 = 36.5 SERVICES 
STZE-=500) & QVER EMPLY’S 11 85 433] 37.0 TAGELE = SOO & PEUS EMPUOVES 
SZES TOON IGe 499) (EMBIEYE:S 12 54 296| 36.7 TADTEEE = 100) Al 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 25 42 278) 36.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 9 63 433) 36.3 SYNDIQUES 
NON-UNION 39 118 ZO AS Siva NON-SYNDIQUES 
MALE 6 16 = 3825 HOMMES 
FEMALE 47 145 303] 36.9 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG eK 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF ee ee Sire cee een 
a3 HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU | 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY“SI|AVERAGE Of 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE HEURES : 
OFFICE BOY/GIRL WEEKLY / HEBDOMADAIRE EMPLOYE (E£) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 41 89 242 173 233 283 319} 36.1 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 38 85 241 173 231 283 BAST SGO AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2) 26 266 191 271 315 345| 36.1 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 11 21 233 169 246 265 27:5) 357 COMMERCE 
FINANCE 8 18 e)e/ = = = = Bile FINANCE 
SERVICE 8 10 206 = = = = 35.6 SERVICES 
STZE-500 & (OVER® EMPLY”S al 45 270 184 265 312 364] 36.1 TATEEED — 5008 & PEUSSEMPEOVIES 
STZE- 1008 0s 499) EMPEVES 11 22 214 WUT 205 233 265] 36.1 TATELE = W100" A499) EMPEGVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 22 213 162 209 236 283] 36.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 21 309 258 310 351 364] 35.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 34 67 220 170 208 259) 282] 36.4 NON-SYNDIQUES 
MALE is) 37 233 178 210 265 311} 36.0 HOMMES 
FEMALE 28 43 235 170 231 276 317] 36.5 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
ALL INDUSTRIES 214 602 5314 390 519 588 HOS Site TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 65 2) 585 381 550 TAS 855; 38.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 149 523 523 393 Siht Si, 678| 37.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 23 132 586 506 565 645 686] 38.7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 63 86 510 314 462 580 834] 38.1 COMMERCE 
FINANCE 17 102 511 409 491 580 REN || Silo FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5: 147 505 420 485 546 566| 36.7 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 39 54 463 285 440 S77 654) 37.5 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 22 313 538 420 526 566 652) (53729 TALEEE = 5008 & REUS EMPEOYVIES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 47 94 544 350 521 628 738} 38.0 TALBEELE = ) 100" A 6499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 145 195 514 324 492 590 765) 377-8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 182 520 420 506 566 638} 36.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 200 414 531 355 523 612 Hr || SE3S9) NON-SYNDIQUES 
MALE 153 357 570 411 564 646 ASSEN) LENS) HOMMES 
FEMALE 72 239 469 355 485 526 566| 37.4 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥® WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NG. OF. 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS A\ D9 jHOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES. | 
BECEAR SS ok ae, I : HEURES 
ORDER CLERK WEEKLY / COMMIS AUX COMMANDES 
ALL INDUSTRIES 449/ 37.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 430} 37.6 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 470; 38.2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. = 38.2 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 437] 38.3 COMMERCE 
SERVICE a 37.3 SERVICES 
STZE-500' & OVER EMPEY"S 377) 37.8 TADEEE = (500) c& PEWS EMPEGVES 
SIEZE-100 70) .499' EMPEY“4S 471) 37.8 TATELE = 00; A’ 499 EMPLEOY.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 451] 38.1 TALELE = MOLNS DE 100) EMPLOYES 
UNION 385] 37.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 469} 38.0 NON-SYNOIQUES 
MALE 493] 38.1 HOMMES 
FEMALE Sle Stee FEMMES 
PROGRAMMER, VJUNIOR PROGRAMMEUR(EUSE) JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 514] 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING = 38.3 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 518] 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 573| 36.3 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 467| 36.6 COMMERCE 
FINANCE = 30 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 538] 36.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE = 36.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 539] 36.6 TALELE = “SO0> °& PLUS EMPEOVES 
STZE— OO, ON 499) EMBIEY 4S 493) 36.2 TATEEE = WOO “A 499 (EMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 38.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 535| 36.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 458] 36.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 518} 36.6 HOMMES 
FEMALE 509'|| SG. 7 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG ***« oo 
(+ i ~ OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF . 
OFFICE OCCUPATIONS ~~ UNITS |EMPLY‘SIAVERAGH 01 | 1 
UNITES | NOMBRE aS 
DECLAR. | D*EMPL.| MOYENNG 


OCCUPATIONS DE BUREAU. 


PROGRAMMER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE PROGRAMMEUR(EUSE) SENIOR 


ALL INDUSTRIES 522 402 460 523 Sa TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 494 = = = = -8 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 525 402 464 526 584 3 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT) ETC. 562 460 478 564 639 oT TRANSPORT, ETC. 
TRADE 487 = = = = -8 COMMERCE 
FINANCE 453 380 397 424 473 -4 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 569 514 528 553 588 Ae ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 510 398 466 518 556 -8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER) EMPEY “"S 539 442 478 528 588 a) TAILLE = ~500> & PLUS TEMPEOYVES 
St ZE= 100 NTO c499 EMP EYEZS 483 362 392 443 576 -6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 438 = = = 2 0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 549 428 514 539 588 SYNDIQUES 
NON-UNION 497 381 436 478 552 NON-SYNDIQUES 
MALE 534 407 467 526 597 HOMME S 
FEMALE 499 391 438 514 554 FEMMES 
SECRETARY, JUNIOR SECRETAIRE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 319 273 296 316 337 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 289 233 260 288 318 me FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 321 278 296 316 337 -4 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 391 307 361 401 427 ct TRANSPORT, ETC. 
TRADE 305 244 275 284 335 a2 COMMERCE 
FINANCE 319 245 287 324 363 -3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 323 289 296 316 337 3 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 305 231 279 316 337 5) SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 327 287 296 325 337 TATEEE = 4500) S&S PEUSSEMPEOVIES 
SIZE-100 7105499 EMPLY“S 309 250 275 308 343 TATEEE = 100M ATS 4S9SsEMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 286 139 238 CMTE 338 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 322 287 296 316 337 SYNDIQUES 
NON-UNION 315 232 275 318 355 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 314 PATH 295 316 337 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oo 2% WINNIPEG *#* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: eas * | REPORTING] NO. OF 

- OFFICE. OCCUPATIONS = > UNITS | EMPLY‘S}AVERAGH 01 Q1 -|MEDIAN Q3 09 j}HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
oe : : UNITES NOMBRE 

DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE MEDIANE : HEURES 


SECRETARY, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE SENIOR 
ALL INDUSTRIES 365 313 339 368 381 431] 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 339 269 288 343 376 405] 37.8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 366 321 343 368 381 4311 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 400 305 361 401 452 ATTN SSik ait TRANSPORT, ETC. 
TRADE 346 231 270 366 404 449] 37.2 COMMERCE 
FINANCE 329 253 288 308 362 422) 36.3 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 372 332 346 378 381 419) 36.5 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 353 289 323 353 375 433] 35.8 SERVICES 
SI-ZE-500)& (OVER EMPLEY7S 373 332 346 378 381 431] 36.6 WATEEE = 500) & PEUS EMPLOYES 
SPZE-100) 110) 499) EMPEY 7S 349 270 300 346 389 438 | 37.2 RALELE => 100) cA) 499 EMP EOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 330 251 288 323 370 419} 35.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 372 332 346 378 381 423] 36.5 SYNDIQUES 
NON-UNION 350 269 302 352 390 437) 36.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 397 = = = = = 37.3 HOMMES 
FEMALE 362 308 335 367 3814 418; 36.6 FEMMES 
STENOGRAPHER, UJUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 20 237 262 280 316 364} 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 233 202 210 231 250 207 | (St 8 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 296 254 267 285 321 364] 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 356 281 319 367 404 ATA ihe, TRANSPORT, ETC. 
TRADE 249 195 207 237 271 305'|| 37.9 COMMERCE 
FINANCE 273 253 255 269 2931 308} 36.5 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 316 258 283 309 364 364) 35.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 301 269 269 303 328 346] 36.1 SERVICES 
SEZE=SOO7& OVERS EMPEY 4S 299 254 269 291 328 364] 36.4 TATELE = S00" &]PEUS TEMPLEOVES 
STZE100510 499 7EMPEY ES 253 197 231 248 PLETE Seu) SH ee! TATELE = WOO “Ay “499 \EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 267 209 232 261 287 324] 36.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 299 259 269 291 323 346| 36.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 278 208 235 269 310 367) 377 o5 NON-SYNDIQUES 
MALE 318 = = = = = Bi 30 HOMMES 
FEMALE 284 231 259 29 305 337 | 36.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
-®¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


REPORTING! NO. OF 

UNTTS 
UNITES 
DECLAR. 


GFFICE OCCUPATIONS 


EMPLY “S} AVERAGE 
NOMBRE 


| D7 EMPL. MOYENNE 


B14 


WEEKLY / 


1ER OCTOBRE 


1983 - 
Q1.. |MEDIAN 
MEDIANE 

HEBDOMADAIRE 
303 335 
306 337 
357 401 
288 320 
312 330 
328 338 
313 340 
262 324 
255 300 
330 346 
282 310 
296 328 
268 329 
276 369 
268 325 
257 392 
241 289 
381 409 
289 381 
254 311 
231 280 
378 409 
244 289 
329 392 
237 276 


mt 


Q3 


409 
381 
352 


433 
339 


421 
298 


D9 {HOURS 
404] 37.2 

= 38.0 
404] 37.2 
427| 37.9 

= 37.9 
387 | 37.0 
433 | 36.5 
355)" 3725 
405] 37.3 
394) 37.7 
340] 36.7 
417| 37.0 
401| 37.5 
401] 37.3 
462| 37.5 
494) 38.2 
433) 37.3 
638] 37.2 
386 | 38.0 

? 36.3 
433] 36.2 

= 37.6 
448| 36.9 
456| 37.8 
489] 38.1 
467} 36.5 
448) 37.9 
490| 37.6 
366} 37.6 


HEURES | 


STENOGRAPHER, SENIOR 
ALL INDUSTRIES 335 
MANUFACTURING 290 
NON-MANUF ACTURING 336 
TRANSPORT, ETC. 384 
TRADE 289 
FINANCE 319 
PUBLIC ADMIN 357 
SERVICE 332 
SILZE-500 1& OVER EMPLY 7S 343 
SLZE- 100 710 4990 EMPEY 2S 315 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 291 
UNION 355 
NON-UNION 314 
FEMALE 329 

STOCK-RECORDS CLERK 
ALL INDUSTRIES 338 
MANUFACTURING 366 
NON-MANUF ACTURING 330 
TRANSPORT, ETC. 388 
TRADE 288 
FINANCE 246 
PUBLIC ADMIN 397 
SERVICE 323 
SEZE-5007& OVER EMPEY 2S 368 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 324 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 303 
UNION 410 
NON-UNION 304 
MALE 385 
FEMALE 278 

NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


OCCUPATIONS D 


STENOGRAPHE SENIOR 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 

TATLEE =" 500 “&sPELUSTEMPEOVES 


TAILLE = 100 ~A” 499° EMPLEOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 


NON-SYNDIQUES 
FEMMES 


COMMIS A LA COMPTABILITE DES 
STOCKS 


TOUTES LES INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 
FINANCE 
ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICES 

TALES SOO sce PEUSREMPEOVES 


TAT EER ealOO selene 4 9 Ome Me BOVIS 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

NON-SYNDIQUES 

HOMMES 

FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *#** 


REPORTING) NO... OF 


OCTOBER 1 - 


1983 


- 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. -| D’ EMPL. 
SYSTEMS ANALYST JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 507 368 415 469 622 669] 36.9 MOUTES “EES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 405 = = = = = 38.3 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 3 524 384 428 508 634 686| 36.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 5 8 422 = = = = a SHS COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 2 18 546 = = = = = 36.4 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 3 5 386 = = = = F 37.0 SERVICES 
SLZESSOORSMOVER  EMPIEVIZS 9 40 528 381 428 530 639 689) 36.7 PALEEE = 500 & PEUS EMPLEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 5 381 = = je ae = 38.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 30 56a 428 442 594 651 790) 36.5 SYNDIQUES 
NON-UNION dat 18 417 = = = = eS Sie NON-SYNDIQUES 
MALE 22 33 526 373 408 4893 657 699i Sie | HOMMES 
FEMALE 8 12 469 = = = = = 36.5 FEMMES 
SYSTEMS ANALYST SENIOR ANALYSTE EN INFORMATIQUE, 
SENIOR 
ALL INDUSTRIES 30 96 603 474 523 594 688 738) 36.2 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUF ACTURING 6 ©) 545 = < = = = 37.6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 24 87 612 495 528 613 688 738) 36.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 25 651 562 606 664 688 7439) 36.1 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 12 529 > = = = = 36.5 COMMERCE 
FINANCE 6 13 587 = = = = = 36.6 FINANCE 
PUBLIC ADMIN 2 15 631 = = a = . 36.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 6 22 616 492 561 604 690 726)) 35)..7 SERVICES 
SEZE=5007G OVER EMPEY Ss 14 65 624 483 542 640 688 748| 36.2 TATERE = 500) (&\PEUS EMPEOVES 
SLZES LOOMO R499 NEMPEY!S 12 Xf iP? 474 503 561 604 741/| 36.3 TATLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 5 34 661 523 572 678 737 780|] 35.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 25 62 S74 443 502 564 640 688) 36.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 25 74 609 473 523 614 689 Hom |) SO HOMMES 
FEMALE 12 21 584 473 502 574 647 687), 36. 1 FEMMES 
I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
sex WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


OFFICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘S}| AVERAGE 


UNITES | NOMBRE | 
DECLAR. D’? EMPL. | MOYENNE ~ 
TELEPHONE OPERATOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE TELEPHONISTE 
ALL INDUSTRIES 362 2517 185 24/5 247 303 CPL Shihs } TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 56 60 265 196 215 258 308 SISK) hile 7 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 146 302 256 184 215 242 303 JAI || ei - 2 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 16 ae. PGE f 185 210 P2210) 328 407] 38.1 TRANSPORT, EiiCr 
TRADE 58 693 225 t73 194 211 254 287] 38.0 COMMERCE 
FINANCE 26 32 252 lias: 211 252 296 S25 oo FINANCE 
PUBLIC ADMIN 5 47 308 278 287 306 327 S27 | NS Orc ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 41 132 251 188 220 240 295 EXE) SNE 3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 25 100 308 278 289 309 Beh 331 ilaeiit TAD EEE =) 500 VesPeUUSSEMPEOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 63 79 257 196 211 252 298 SSeS 5 WATE S= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 114 183 230 WS 202 226 242 298| 37.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 152 279 215 240 290 324 328) 37.2 SYNDIQUES 
NON-UNION ia 210 242 184 202 Zan 278 cillsy |) ele ots NON-SYNDIQUES 
MALE 8 12 262 = S 2 = = 3526 HOMMES 
FEMALE 195 345 - 256 185 25 242 302 PDT || Sia) FEMMES 
TRANSCRIBING-MACHINE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
OPERATOR, JUNIOR JUNIOR 
ALL INDUSTRIES 13 30 PDI 214 249 274 328 328] 36.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUFACTURING 13 30 PLTET 214 249 274 328 S28) 3619 AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 3 5 270 = = = = = hPa) COMMERCE 
FINANCE 6 12 248 = = = = = S626 FINANCE 
SERVICE 3 8 313 = 2 = mm = Sie SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S S) ut 305 = = = = = 38.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 ie 278 = = = = = a7 70 TALE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 i, 232 = = a = So 3552 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 {2 315 = > = = = 37/54: SYNDIQUES 
NON-UNION 10 18 202 = = = = S 36.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 13 30 PLEAS 214 249 274 328 328; 36.9 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE OCCUPATIONS | 


TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
FINANCE 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE lOO MON 499 EMBEY 4S 


NON-UNION 
FEMALE 


TYPIST, JUNIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUF ACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SlZES100 TO" 499 EMPLY 4S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE 8ACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe xxx WINNIPEG **# 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 


UNITS EMPLY‘S| AVERAGE. Of Q1. {MEDIAN Q3 09 {HOURS OCCUPATIONS DE BUREAU 
UNETES 
DECLAR. MOY ENNE MEDIANE HEURES 
WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
SENIOR 
304 2n9) 315 334 3511 37.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
303 21:9) 315 332 SOM) Sitios AUTRES QUE FABRICATION 
290 208 315 315 315] 37.4 FINANCE 
341 321 351 351 352'| 37.5 SERVICES 
328 315 315 351 S5ai|| 375 TATLEE > 500 (& PLUS EMPLOYES 
Zoe 176 254 277 329| 37.4 TAILLE = 100 A 499 EMPLOYES 
304 219 315 334 351] 37.4 NON-SYNDIQUES 
304 2a) 315 334 351) 37.4 FEMMES 
DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
282 208 287 312 327] 36.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
246 201 242 263 323)| 37.6 FABRICATION 
283 208 287 316 327| 36.4 AUTRES QUE FABRICATION 
281 227 280 294 366] 36.3 TRANSPORT, ETC. 
231 188 218 252 328; 37.9 COMMERCE 
226 185 214 263 CRBS AP RTS 3 FINANCE 
303 278 296 327 327} 36.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
273 205 279 312 329] 36.6 SERVICES 
297 258 296 321 929) 3672 TWATLEE = SOQ & PLUS EMPLOYES 
238 192 227 272 SHRSY Is SEH / ee! DATLLEE = 100; “A 499) EMPLOYES 
214 Ue 200 240 274] 36.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
300 261 296 327 329'} 36.1 SYNDIQUES 
231 185 226 261 287| 37.2 NON-SYNDIQUES 
277 199 287 306 327] 36.6 FEMMES 
| 
A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A _ 


eee WINNIPEG 


OCTOBER 1 - 1983 - 


OFFICE OCCUPATIONS 


TYPIST, SENIOR 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


WORD PROCESSOR OPERATOR 


ALL INDUSTRIES 


NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 
TRADE 
FINANCE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
UNION 
NON-UNION 
FEMALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF - CC 
OCCUPATIONS DE BUREA 


UNITS | EMPLY/S| AVERAGE | {MEDIAN |. 
UNITES | NOMBRE ole oe 
DECLAR,. ire MEDIANE 


D' EMPL. MOYENNE 


WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE SENIOR 
588 307 242 270 316 338 374] 36.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
25 263 214 230 261 288 317] 37.4 FABRICATION 
563 309 250 273 317 338 374] 36.8 AUTRES QUE FABRICATION 
91 313 261 292 317 325 352} 36.2 TRANSPORT, ETC. 
19 291 = = = = = 36.8 COMMERCE 
106 2517, 210 229 259 281 298 sited FINANCE 
211 326 269 CRA 327 374 374| 36.6 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
135 324 278 320 329 346 346] 37.3 SERVICES 
483 316 262 283 320 346 374] 36.9 TADEES—— SOO) Ss PEUSSEMPEOVES 
53 262 210 Peat 250 282 367] 36.5 TAILLE = 100 A 499) EMPLOVES 
52 268 212 233 263 295 326| 36.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
405 327 269 292 327 346 374} 36.8 SYNDIQUES 
183 264 242. 231 262 285 307 | 36.8 NON-SYNDIQUES 
6 298 = = = = = 37.7 HOMMES 
487 298 233 266 292 327 374; 36.8 FEMMES 
OPERATEUR(TRICE) DE MACHINE 
DE TRAITEMENT DES TEXTES 
165 314 249 285 317 337 381] 36.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
162 314 245 285 316 336 381} 36.5 AUTRES QUE FABRICATION 
43 327 276 286 305 337 433} 37.0 TRANSPORT, ETC. 
15 308 = = = = = 36.2 COMMERCE 
14 254 = = = = = 36.4 FINANCE 
64 327 296 321 324 343 350] 37.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
26 296 235 267 301 321 372] 34.9 SERVICES 
105 329 285 311 324 344 392) 37.0 PATELES = 500.) & sPEUSSEMPEOVES 
28 301 222 276 298 332 381} 36.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
32 276 225 242 269 308 343] 35.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
112 329 285 305 324 343 381] 37.0 SYNDIQUES 
53 283 221 241 PETE 313 S6ilj|PS5r 7 NON-SYNDIQUES 
162 313 245 285 315 334 376] 36.5 FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


OCTOBER 1 - 


REPORTING| NO. OF 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY “S| AVERAGE Q1 |MEDIAN | Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
. UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D’ EMPL. MOYENNE MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 53 423 11.97 V2 h6 TOUTES EESS INDUSTRIES 
MANUFACTURING 18 36 | 10.86 13.01 9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 35 387 12207 12.76 .8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 Rite) Untetese/ 1276 9 TRANSPORT, EmG.: 
TRADE W 14 Alta = oe COMMERCE 
SERVICE 18 43 12.45 14.44 ie) SERVICES 
SIZE-500' & OVER EMPLY”’S 24 346 12.69 es Aa} abe lisste ha} 39.8 TALELE = 500) & PLUS EMPLOYEES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 14 23 VWOmR 24 Uehs Ose 147522) 38.8 TALLEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 15 54 8.09 10.17 | 12.14] 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 29 358 | 12.58 (278 1 13284'| 29.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 24 65 8363 Mt i24 VSO Ls S: NON-SYNDIQUES 
MALE 52 414 11.98 1276 UiSPo kaw hy) sche hats} HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 70 706 ukches / 14.50) |) 14.769) S96 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 35 101 Aigo 14.92 15.46] 39.9 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 35 605 13.04 14.34 14.76] 39.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. i 480 13.05 1216 14.76| 39.6 TRANSPORT, ECG: 
TRADE 8 40 9.84 103507 | 12305") 39!.9 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 36 14.45 14.64 14.64} 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 16 48 14.56 15/254 NGeO: | VSSie2 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 28 591 Uso ce? 14.34 14-76) 395 AME Ee 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 25) 79 Ni2rersit 14.45 14.92| 39.9 TATEEE = 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 17 36 12.66 14.66 152 Sh ea4OnsS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 54 640 13535 14 2.53 Aa Ohl e3 OG SYNDIQUES 
NON-UNION 19 66 11.45 caret 15.87] 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 68 700 Ute 14.46 14. 76'| 39.6 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES fe TAUX DE SALATRE eT TRALTEMENTS = TABLEAU A 


HEX _ WINNIPEG a 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee se ee REPORTING NO, OF | | pss 
MAINTENANCE TRADES | UNITS EMPLY<S AVERAGE Df OtEe 


“METIERS D 
UNITES oe 


‘DECLAR. |D’EMPL. | MovENNE : 


MAINTENANCE MACHINIST 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
PUBLIC ADMIN 
SERVICE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIUZE-1OORTORASSSEMBEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


MILLWRIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


SIZE-S0O0 & OVER EMPLY’S 
SEZE-100° 10 499) EMPLY “S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


HOURLY / HORAIRE 


11.34 


Cy WY 
12.76 
W26 TAS) 
6.00 


12.76 


10.32 
12 6) 
V5 105) 
7.00 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


2S -O TOUTES LES INDUSTRIES 
11.47 -6 FABRICATION 
W276 -O AUTRES QUE FABRICATION 
12 716 -O TRANSPORT, ETC. 
8.83 -@) COMMERCE 

= -O ADMINISTRATION PUBLIQUE 

= aU SERVICES 
12.76 -O TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
11.38 -6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
10.53 ae) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
W276 SYNDIQUES 
10.32 NON-SYNDIQUES 
1227.6) HOMMES 

MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 

13.59 8 TOUTES LES INDUSTRIES 
14.29 oh) FABRICATION 
12.06 52) AUTRES QUE FABRICATION 
12.06 off TRANSPORT, ETC. 
8.90 .4 COMMERCE 

= 25 SERVICES 
14.29 -8 TATERER— S500 See EUSSEMPEOMES 
13.00 -6 TATEEER =) 3100) VAS 4990 EMPEGYES 
12.05 nt@) TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
13.93 SYNDIQUES 
Aie25: NON-SYNDIQUES 
13.59 HOMME S 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L'APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


os TABLE je WAGE AND’ SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥x WINNIPEG *** 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: : REPORTING| NG. OF 
MAINTENANCE TRADES UNITS EMPLY*S|AVERAGH O14 
sae UNITES -| NOMBRE 

DECLAR. |D’ EMPL. | MOYENNE 


METIERS D’ENTRETIEN 


PAINTER,MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PEINTRE D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 35 131 265) (MON) At. 87 NA2264° | 14 700) 39.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 9g 14 é = = = = 40.0 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 26 as a F LOR MNiOZSOW Mies Tti2645i\at4 OO) 36 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 6 19 = = = = 39.6 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 5 14 : = = = = 39)..3 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 43 F LOST MilOSd7 Me Si WAS tei 4 OG 5400 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 12 41 é 10225) WWt2264 |) W275 WA1S238)) 1400)! (393 SERVICES 
SEZE=500 (& 7 OVER! EMPIEY. 4S 21 105 é 10-417 At o37 | AAS WNt2 285 4 300)) 3926 TATELE = 500" & PEUS EMPLOYEES 
STZE=100 70) 499) EMPLY’S 8 16 = = = = 3959 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SITZE-UNDER 100: EMPEY 7S 6 10 5 = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 26 114 : NOR. WONG Sa WSS. 2s Si A7OOits Dien SYNDIQUES 
NON-UNION 9 17 = = = = 39.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 34 120 259) WORT Tater Vidi 22 75 147100) S926 HOMMES 
PIPE FITTER, MAINTENANCE TUYAUTEUR(TRICE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES 12 272 Ole WP GROy || VE AS linet TAs) | eso PASh I) She) TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING ¢ 20 22 W4e7S) EE Or Wie: | 16.10)" 3878 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 5 252 OG) 25545) A276 276 2576) 4050 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 2 247 OG W122545| 12.76 |N2576: |) 12076) 40.0 TRANSPORT, ETC. 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S 8 258 OGM M2 OAs 2r sr One lili 2rewion: alta? ©) 4O1@ TALELE = 500) “& PLUS EMPLOVES 
UNION 10 270 -06 Fd2 576 M2276) Wh2e76) | 2576) 391-9 SYNDIQUES 
MALE 12 272 SOG) HH256O0N A2Qa7G (N22 760i) W276) 39R.9 HOMMES 
peli —} =r 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L”APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
2 — ewonpee ss 
- 1983 - 1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 
- |reportinc|NO. OF | = | 
MAINTENANCE TRADES UNITS | EMPLY“S| AVERAGE 


UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE 


a4 |MeoIaN | 03 | 09 HOURS | 


" |MEDIANE — |HEURES |. 


PLUMBER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE PLOMBIER D’ENTRETIEN 


ALL INDUSTRIES 11.98 |11.98] 14.34 |15.04 | 16.80} 39.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
14-98 (11.98) 14°34 115)..04 | 16-'80)| 939). AUTRES QUE FABRICATION 


NON-MANUF ACTURING 5 
11.98 |11.98}] 14.34 |14.34 | 14.34] 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
1 


PUBLIC ADMIN 


SERVICE 13240) 15204) 1S 5d 16.80 | 16780 | eso- SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY‘S 11.98 |11.98] 14.34 |15.04 | 16.80} 39.5 TALELE SOC G  PEUSREMPEGYES 
UNION 11.98 |11.98] 14.34 115.04 | 16.80] 39.6 SYNDIQUES 
NON-UNION = = = = = 42.9 NON-SYNDIQUES 
MALE W398 Ie IS ia sAa So 2OnieG.SOlmsS 8 HOMMES 


TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) -AJUSTEUR(EUSE ) 


ALL INDUSTRIES ATO7 SS 22 OG mnt 27.8 iells/2.3 40! TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING Uuoee)] Wale tA) |) Wes Wea week || ee eiey i Cho FABRICATION 
NON-MANUFACTURING = = 2 = S 40.0 AUTRES QUE FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Ualis We Aluietsd0/ |) wpatetetsy \alaee yack ih WSK ell 7c koys(o) TATEEE Te SOORESS PEUSTEMPEOVES 
SIZE-100) 1.0) 499 EMPEY 7S 10.51 |11.31] 12.06 /|13.00 | 13.98}; 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION VWAOT Wilts S224 S278 sat). 20) 7407.0 SYNDIQUES 
NON-UNION = = = = cS 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 19-07 Miittio2 2 OG MiNi 27S Melon 2314050 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


x¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
: REPORTING} NO... OF | 
MAINTENANCE TRADES UNTTS EMPLY “S| AVERAG o1 Q1 {MEDIAN Q3 METIERS D’ENTRETIEN 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
sas BESS a kis ait 
WELDER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE SOUDEUR(EUSE) D’ENTRETIEN 
ALL INDUSTRIES T22O7 VO Ie ite 9Or 2106) V2 755s e9) | 40-0 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING le w/e) BAS WN TOLAST ioe Mish. o) lias 45) 53929) FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Zee iala2O™ Nii 22OGhi ma 27 OGM ti 2 O45) Miti2 299). 40n 0 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 1 2erOne|iaiceoO! i OGr| sania OGm alr O40 diya © |is9 29 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 9.45 7.48 728A ORSON ZO Ati2O)| 402.0 COMMERCE 

PUBLIC ADMIN AZE18 |WOS97 122789) W354] W4oe | 14506) 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12E SON OM 2 OSH A254) ti2e On| iaiasOs) Bolo TATEEE = M5005 .&  PEUS EMREOVES 
SiZe OOO 499) (EMPEYS ORS: 7.81 SPSGnMOn7.Ge (a 2Oni2e415|) 40r5 TATELE = 100° A 499° EMPUOVES 
SILZE-UNDER™ 100) EMPIEY 7S 102957 8e25 82907) 10.75 |12 226 | 1428 |) 4020 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 

UNION 12s2 1 |MOs8t NW2 506 128065 1227.6. As 8i9i)) 39e9 SYNDIQUES 
NON-UNION 10.07 = = = S 40.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 122067 2575; | 13893) 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS 


ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
| _ ee WINNIPEG #44 0” a 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


REPORTING|NO. OF | | 
“UNITS | EMPLY‘S|/AVERAGH 01 
UNITES |NOMBRE | 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNG 


SERVICE OCCUPATIONS — OCCUPATIONS DE SERVICE 


BOILER OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE CHAUDIERE 


ALL INDUSTRIES 12 46 10.69 Silo VOR LO ala Saeiedi2e i2aleo Ors TOUTES LES INDUSTRIES 
NON-MANUF ACTURING 10 43 TOR 7 9.49 kOe Wish |i al ts) || al ea GCS AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 26 WAS Ss Oe 7S Wilstshe esses |) eee SoS TRANSPORT, ETC. 

STZE=500)& OVER EMPEY ES 6 38 Ole Sh 9.49 idee) [atts | ee aee| chad! TALES 500m Se PEUSHEMPEOMES 
UNION ti 35 WME 16.) WO 207 VU) Wists || v2oVv2)) Se). SYNDIQUES 
NON-UNION 3) ibd 922 > = aX = 38.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 12 46 10.69 S15 NOS tite Si | el2cat2) | sok HOMMES 


CLEANER, INDUSTRIAL PLANT NETTOYEUR(EUSE) D’USINE 


ALL INDUSTRIES 36 209 7.40 4.00 Uo 959d |) 125 15n)) (S853 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 25 61 10.85 om 14508 | 12515 || 1304) 39.4 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 11 148 Bin)! 4.00 4.69 Viz Ss fi72 |) Eh %) AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE 4 16 8.09 = = = = Siete! COMMERCE 
SERVICE 4 114 Bei 4.00 4.45 13} {N8) Weasel dS SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 51 10.07 Uo Pat Qo Wea aky || WAS ds sles (ADELE SOR ec] PEUSSEMBEOYVES 
STZE= 100) 107499) EMPEY 2S 12 93 6.04 4.00 4.45 VOSS || Oa wisht) xh 2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 65 fos) 4.25 ae) SOO Mie 145), 392 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 25 102 S92 toe Boies Wel e) i Wee er || silo 7/ SYNDIQUES 
NON-UNION 11 107 4.99 4.00 4.45 5.00 Uo \ Sls 4 NON-SYNDIQUES 
MALE 36 182 7.34 4.00 6286) (10226) 122 15 3854 HOMMES 
FEMALE 4 Oi, U ofS 6.68 (oe 7.52 | 10.26} 40.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING} NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS | EMPLY‘S|/AVERAGH 01 Q1 |MEOIAN Q3 D9 |HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 


- UNETES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE MEDLANE HEURES 
CLEANER, LIGHT DUTY HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE), TRAVAUX LEGERS 
ALL INDUSTRIES 46 695 6.87 4.00 9.31] 38.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5) 28 he aby/ 4.49 9.65 ai ao FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 31 667 6.81 4.00 9.31] 38.8 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 5 10 Weeks = = SKalg ts) TRANSPORT, [ae 
TRADE 8 32 6.49 | 4.80 a ilies Sead COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 6] 369 8.34 Wareh) ORs 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 256 4.64 4.00 6.88] 37.3 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 12 433 8.24 7.16 Ousalesons TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 16 130 AN 87, 4.00 6.75] 35.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 18 132 4.34 4.00 Shay) Sey TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION que 428 Sirsa Waiks Seat 39.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 29 267 4.55 4.00 6.04 et ae NON-SYNDIQUES 
MALE 25 242 6.96 4.00 9234 39.8 HOMMES 
FEMALE ap) 453 6.82 4.00 9.31] 38.3 FEMMES 
ELEVATOR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) D’ASCENSEUR 
ALL INDUSTRIES 5 10 9.62 + - 39.8 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 3 5 10.45 - - 39.5 FABRICATION 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 6 10.52 - - 39.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 9 9.82 - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 9 9.65 - - Ke HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A ~ WAGE AND SALARY. RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS: 
ou WINNIPEG 4H 


iER OCTOBRE 


OCTOBER 17) 19839—= 


: REPORTING NO; OF. BS 2 : oS 
‘| UNITS | EMPLY‘S AVERAGE Ot 
UNITES ee 
DECLAR. 


“SERVICE OCCUPATIONS. 


CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


220} |Or TOUTES LES INDUSTRIES 


ALL INDUSTRIES 


FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 
COMMERCE 


SOMO 0 
. 00 8.62 Slab Wl@akeys) 
SOG) OMS San Onae 
06 8. 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 


9ONo 
b 
° 
° 


TALERE = S500 Nee) PEUSSEMPEOVES 
TATLLEE = 100) A 499 EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


c SEES |}, iO) 
. 00 SUI) Wea WAP) KOE) 
-20 SE 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION Bek |) ikee SYNDIQUES 
NON-UNION -66 8. NON-SYNDIQUES 
MALE 720/102 HOMME S 
JANITOR CONCIERGE 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 

FABRICATION 

AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 


MANUFACTURING 
NON-MANUF ACTURING 
TRANSPORT, ETC. 


TRADE COMMERCE 

SERVICE SERVICES 
SIZE-S500 & OVER EMPLY’S TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


FEMMES 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee ¥%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS © UNITS |EMPLY‘S|AVERAGE Of | Q1 |MEOIAN | Q@ D9 |HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
ae UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
SECURITY GUARD HOURLY / HORAIRE GARDIEN(NE) DE SECURITE 
ALL INDUSTRIES 24 B22 |) Gate 4e00 42501) Scat {790 |) 19sG4il 9.9 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 5 24 Be29 07039 lFe8aul) 794. 8206 [1198 | 4020 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING alts} 498 6.03 4.00 4.50 See) ToS ie eeciial| Chole) AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 3 30 | 8.58 | 6.06 | 7.14] 9.50 | 9.50] 9.50] 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 6 19 ih 7684 - - - - - 38.3 COMMERCE 
SERVICE 8 368 5.23 | 4.00 | 4.25] 4.75 | 5.50 | 6.82] 40.0 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 10 $49 1 6o87 7587 Fea 8.14 loseSoulti.44 | 39.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 355 | 4.94 | 4.00 | 4.25] 4.70 | 5.46 | 6.08] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 5 18 7.05 - - - - - 39.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 7 139 G78) | 7.87 | 7.94) 8.14 || 9250 | 14-44) 40,0 SYNDIQUES 
NON-UNION 17 969.) S217) N00) $4.09! 4.75} S461") 6296.) 39-9 NON-SYNDIQUES 
MALE 22 494 6.11 | 4.00 | 4.50] 5.41 | 7.87 | 9.31] 39.9 HOMME S 
FEMALE 4 26 | 5.99 | 4.00 | 4.74] 5.45 | 6.95 | 8.95] 39.9 FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
ALL INDUSTRIES 152 435 | 9.57 | 5.50 | 7.80] 9.94 |12.04 | 12.55] 39.5 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 83 967 10.82 | 7486 | 860) 40720 12485 1412-55) 39.4 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 69 198 8.68 | 4.50 | 6.19] 8.65 |10.96 | 12.04] 39.6 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 7 64 |10.97 | 9.58 |10.96| 10.96 |12.04 | 12.04] 40.0 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 53 123 748° (423201 $19) (7.25 | 9187 | (44-49) 2948 COMMERCE 
SERVICE 7 71 \i8'594 - - - - - 38.9 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 13 142 |11.53 | 9.69 |10.96| 12.04 |12.55 | 12.55] 39.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 40 135 | 8.49 | 4.50 | 5.56] 8.29 |10.88 | 13.26] 39.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 99 158) | 8.74 |S<60° | 72412) S664 110242) | 12.1381 396 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 58 247, |A1202 \48.28. 19.70) 4409 112.55 | 42.55) Sau6 SYNDIQUES 
NON-UNION 94 188 TGF 4.50 550 T3641 9.15 | 10.94] 39.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 147 409 | 9.76 | 5.63 | 7.92] 10.20 |12.04 | 12.55] 39.6 HOMME S 
FEMALE 16 26 | 6.72 | 4.22 | 5.05] 6.71 | 8.26 | 9.19] 37.8 FEMMES 
= trae Boe [ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND. SALARY. RATES ./. TAUX. DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A. 
x¥* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO... OF 


SERVICE OCCUPATIONS UNITS EMPLY‘S| AVERAGH Of Q1 Q3 HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
UNITES NOMBRE : : 3 ee : : 
DECLAR. | D’EMPL.}MOYENNE HEURES 
STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(NE) DE MACHINES 
GENERAL, 1ST CLASS FIXES,EN GENERAL, 1ERE CLASSE 
ALL INDUSTRIES 16 24 14.47 Shoe. Peer alts TKO) Wale exehal ih Al/c ees i) cele oz! TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 7 10 16.20 = = = = = 3952 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING ‘s) 14 13.23 = a = = = eS AUTRES QUE FABRICATION 
SERVICE 5 10 12.74 = = = = = 398 SERVICES 
STZE—-5007 6 OVER EMPENZS 8 10 16.08 = = = = = 39.3 TALEER = 3500 3c PEUSSEMPEOYES 
SIZES NOOR MORASS EMBIEYEES 5 7 15733 E = S = = 38.9 TATEEE = | 1005 A 499EMPEOV.ES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 i 11.31 = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8 15 14.09 = = = = = Soe SYNDIQUES 
NON-UNION 8 2) 152109 = = = cs = SH). Uf NON-SYNDIQUES 
MALE 16 24 14.47 eI (OPe NPLATE || “hey KON WANT AY Meh oGRT Ns eRe HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
ALL INDUSTRIES 32 154 14169 1252) AsSasS7, 1 145625) 15-045) 15.461) 39.6 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 13 48 142569) 1353 (W449) SsOA TSeS NSS 5v ie Soe6 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING 19 103 132925 2252) iS tOSi Misi OAT On iSiadSh = 39h AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 4 10 13.62 = = a = = 40.0 TRANSPORT, ETC. 
PUBLIC ADMIN 3 of ASF OF WAZ 552 StS 25 is TOS AnO2n M462 4080 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 10 36 14°80 |1S240) |qARAS | S504 S253 Sea di) sor 4 SERVICES 
SIZE=5007&) OVERS EMEEYIGS 18 116 142O2) 25525 WS OO) RATA Sets O45) Silom Syl) 3 Clee, TALEEER Ss OCOs ses PEUSSEMPEOVES 
SEZES OO STOR 4S 9 EMPIEYGES i 24 uchenskey Wnisiessisr Walelerash iy alis(eml Nahe oZISP |) Glishotaye i) Siehac! TALE CES SOOM TA 4993 EMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S il 11% VAL O” = = = = = 39.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 140 14 S22 2s52) isa O AtoZ Se O4) eilSi5O S9na SYNDIQUES 
NON-UNION 8 da 13.45 = = = = = 38.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 31 141 V4 2107 11292 MNSeer i 44S NSO Ts S253) S96 HOMMES 
=s 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


TABLE A = WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. | %%* WINNIPEG **« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING} NG. OF 
SERVICE OCCUPATIONS =~ UNITS EMPLY‘S 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL. 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


MECANICIEN(ENNE ) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


HOURLY / HORAIRE 


ALL INDUSTRIES 1 Ow Tito 13.44 |/13.96 TOUTES LES INDUSTRIES 
FABRICATION 
AUTRES QUE FABRICATION 


ADMINISTRATION PUBLIQUE 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
PUBLIC ADMIN 


10.01 AAT AQIS Se AeA? 
11.01 Vt SOA 132545 13296 


SERVICE 1ONS 7 NWi2e 420) Se 7 Nea 96: SERVICES 
SEZE-=500 -& OVER EMPEY 7S 1SOH Ait SOW Se 7S) aT TATEEE = §=SO00) & PLUS EMPLOVES 
SEZE=N00 NON 4999 EMPLEY’S WS ZOD ite SSy| 26S iis 44 TALELE. = 100 A 499 EMPLOYES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION OOS SW AnesOn 13.44 [13.96 SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


ALL INDUSTRIES TOUTES LES INDUSTRIES 


MANUFACTURING FABRICATION 
NON-MANUFACTURING AUTRES QUE FABRICATION 
TRADE COMMERCE 
PUBLIC ADMIN ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S TATEEE = “500° & PLUS EMPLOVES 
SI-ZE=100) (0) 499) EMPEY2ZS TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


UNION SYNDIQUES 
NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO. APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


- TABLE A. “WAGE. “AND “SALARY RATES Z TAUX DE SALAIRE. eT TRALTEMENTS = TABLEAU. A 


OCTOBER 1 


- 1983 - 1ER “OCTOBRE 


REPORTING NO. OF 


SERVICE OCCUPATIONS |. UNITS” 
: UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. 


TOOL-CRIB ATTENDANT 


ALL INDUSTRIES 
MANUFACTURING 


SIZE=5007 G7 OVERS EMPEY S 
STZE-100 TO 499) EMPLY”S 


UNION 
MALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


ALL INDUSTRIES 


MANUFACTURING 
NON-MANUFACTURING 
TRANSPORT, ETC. 

TRADE 
SERVICE 


STIZE=500 > é2=OVER EMPEY 2S 
SRZE SOO ROR 499 EMEeLEYeeS 
STZE-UNDER™ 100 EMPLY’S 


UNION 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


ie st avenaee 


MOY ENNE, 


HOURLY / HORAIRE 


| as Wecan 


OCCUPATIONS DE SERVICE 


. IMEDIANE | 
MAGASINIER(ERE) D’OUTILLAGE 


TOUTES LES INDUSTRIES 


= = = FABRICATION 

= e = TAUELEN =) sSOOn ce PEUSSEMPLEOYES 
= = a TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
= = = SYNDIQUES 

= - - HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


Vath S20 RZ 295 TOUTES LES INDUSTRIES 
evs) |) Wise) linitls alr FABRICATION 
8.06 Se 2Om Oras AUTRES QUE FABRICATION 
C6740) || WOE) |ltieia eit TRANSPORT, ETC. 
5.83 ashy  |\ikok te¥s) COMMERCE 
= = = SERVICES 
U@aieges || GKOotehe) les Ele} TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UWiio2A |) esi’ |ilshs sie TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
6.35 Tes g20 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
WO) || WA SIS Wile 7s SYNDIQUES 
6.10 Po hs S20 NON-SYNDIQUES 
tsi Ke) |) “U@ketekey [aleietels) HOMMES 
6.26 6.81 8.83 FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


~#*% WINNIPEG ***% 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING| NO. OF 
SERVICE OCCUPATIONS UNITS |EMPLY‘S|AVERAGH 01 Q1 |MEDIAN Q3 p9 |HOURS OCCUPATIONS DE SERVICE 
: UNITES NOMBRE 


DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
ALL INDUSTRIES 47 456 |'40./58|. 7263 | 980} 10.94) |4it,.28 149.07 | 40.4 TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 14 AT) WANTS OI TASS | TGS) ADAP 119-95 1995) ta9.9 FABRICATION 
NON-MANUF ACTURING 33 409 |10.56 | 7.80 | 9.30] 10.94 [11.28 | 13.07] 40.1 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 10 ier MO 74 [7.80 19720) 1406 (119.07 14g 07) 3o..7 TRANSPORT, ETC. 
TRADE 17 86 (10.12 | 6.18 | 7.50] 10.79 |13.36 | 13.36] 39.6 COMMERCE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 14 247 |411.05 |10.89 |10.94] 10.94 |11.06 | 12.06] 39.6 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 GA 44488: 6.50 118507 | 12.07 119.07 113.07) 40.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S ba 155 g237 Weare i) 7.631) Shoo tt 40 148.36) 40.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 24 349 44-44 | 9.50 Hovg4| 1or94 jt 36 | 19207) 99.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 137 9.27 | 6.22 | 7.60] 8.85 |10.89 | 13.36] 40.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 47 452 | 40.61 | 7.68 || 9.30} 40.94 |11.28 | 42.07-| 40,1 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A.- WAGE ANDO ‘SALARY RATES / AUK: DE SALAIRE eT TRAITEMENTS = TABLEAU A 
22% WINNIPEG. Hee 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF. 


LABOURERS : UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE IMEDIAN | 93 | D9 THOURS | | MANOEUVRES 
UNITES |NOMBRE |” ee Le Bees 
DECLAR.. | D’” EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES - 

LABOURER ,NON-PRODUCTION HOURLY / HORATIRE MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 

PRODUCTION 

ALL INDUSTRIES 100 din2'59) oF39 7.43 9.00 9.74 10.20 SOE, TOUTES LES INDUSTRIES 
MANUFACTURING 49 233 iS) A 6.00 7.88 8.87 1Oz=93 39.9 FABRICATION 
NON-MANUFACTURING Sit 1 026 9.46 8.14 SOO 9.89 I@_ 20) 39.7 AUTRES QUE FABRICATION 
TRANSPORT, ETC. 11 416 9.83 S728: 9.62 Sion! NOs abe 39.8 TRANSPORT, ETC: 
TRADE 20 103 7.88 4.00 4.78 6 75 11.46 38.6 COMMERCE 
PUBLIC ADMIN 3 434 9.63 9.00 SOO} 1OL2O moO so: 40.0 ADMINISTRATION PUBLIQUE 
SERVICE 15 69 8.43 4.35 IS), 7/3) 9°56 9.94 38.8 SERVICES 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 20 869 9.81 9.00 9.43 9.91 10.20 39.8 TALECE ss 5008 ca PLUSBEMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 26 167 19.12) 1)5.30 17.88) 9212. 110.74 39.4 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 54 223 UM 4525 Sig BO) 8.42 SRe2 39.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 56 1 123 9.79 8.65 9.00 99a 10.20 eke) ate} SYNDIQUES 
NON-UNION 44 136 6.14 4.00 4.45 52.30 OO) 3925) NON-SYNDIQUES 
MALE 96 1S? 9.45 Yo?) 9.00 9.74 U@e 210) CheNe 7 HOMMES 
FEMALE 14 51 WF W 4oaa) 788 6 7.890) 9.94 39.7 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: a8 x%% WINNIPEG *«* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. “OF 


02. SLAUGHTERING-MEAT PROC. | UNITS EMPLY‘S}EAVERAGE. 01 Q1) |MEDIAN Q3 09 {HOURS 02, ABATTAGE~PREP DE LA VIANDE 
: ies eS UNITES NOMBRE 
‘DECLAR...| D’ EMPL.| MOYENNE MED LANE HEURES 


BONER, MEAT HOURLY / HORAIRE DESOSSEUR(EUSE) 


INDUSTRY 4 138 Weta se Wee ey WAS Asl |) ee ater WiPxe Stee Meche heya) Koyare} INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S Z 129 Wot |e, letetety ih alesis ii Steieay li ete Rehil Zeeke) TAILLE = 5S0O & PEUS EMPLOYES 
UNION 4 138 125775: 1255 1279 12.87 W287) 13.19] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 135 12276 N25, W287 | NW2e87 (2.87) | 13. 195) 4OL0 HOMMES 
BUTCHER, ALL-ROUND BOUCHER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 3 133 lidiedin WOSG4 SAO ATAsO) Witt sO Mal sS40 4050 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2, 96 Vae2se WWilso2 Me OTM AM COn I MidiCOnl thes: pee Or) TATELE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 3 133 didi O64 ht SO25 Wt sesOn WitesO Mil o4) 40110 SYNDIQUES 
MALE 3 133 Mei VdIONG4s WA O2 AA sOr Me sOul tte 4n 4070 HOMME S 
CARCASS SPLITTER FENDEUR(EUSE) DE CARCASSES 
INDUSTRY 4 32 12 At 46) Wie465) V2 507 Wese Thi 12593} 40:0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 16 exe as = = = = 40.0 TALELE =— 500° & PLUS EMPLOYES 
UNION 4 32 V2 WA Ata Gy thea: G | QO ede, 1h 122937) 407.0 SYNDIQUES 
MALE 4 32 Wesel 11.46 11.46 12min 27 12'593')| 40.0 HOMMES 
MEAT CHOPPER OUVRIER(ERE) AU HACHOIR- 
MELANGEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 2 18 127.56 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 18 1256 = = = = = 40.0 TAILLE = SOO & PLUS EMPLOVES 
UNION 2 18 12.56 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 18 12,56 = = = = = 40.0 HOMMES 
ys d| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A 
: xx% WINNIPEG **« a : 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF SSE Ae ee 
O02. SLAUGHTERING~MEAT PROC UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE O14 a1 Qs 09 {HOURS | O2.ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE . 
UNITES | NOMBRE = oo Es 2 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE ~ HEURES 
PACKAGER, HAND HOURLY / HORAIRE EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 4 Wey on Ce Mss) WWoIG [lI | 12.28) ove INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 12 Wea Westie WIS |) WIS 2. We |) 1.28)|| 4O.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 16 - : = 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 4 149 218) 12.78 |e. || q.28i| Z@se SYNDIQUES 
MALE 4 50 : : 12507 | 11S) W228) || 12.2) 4O.© HOMME S 
FEMALE 3 99 2 é Ws NS) || WPS US Waleto Sh |) IPAS alish i] Zev) FEMMES 
RENDERING-EQUIPMENT FONDEUR(EUSE) DE SUIF 
TENDER 
INDUSTRY 4 14 = = ; 40.0 INDUSTRIE 
UNION 4 14 < = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 14 = > ; 40.0 HOMME S 
SAUSAGE TIER ATTACHEUR(EUSE) DE SAUCISSES 
INDUSTRY 2 21 || 12.28) 12.28) || 12.25)|| €O.e INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 24 ; : 1215] 12228) 122281923) 400 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 21 F 2 12215 | 612922 2 12371912223) 40.0 SYNDIQUES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 68 : (2369) 12.8 IN@.85 | 12.551/| ZoO.c INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 63 : : 12.55 | 42659 1 2eS5ei2n55.) 4000 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 68 ; : 12.55] 12255 42055. tia 7551) 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 68 : : 12.55] 12555. |12-55 |42555)) 40.0 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee @ ok | REPORTING] NO. OF 
“O2.SLAUGHTERING-MEAT PROC | UNITS | EMPLY’S| AVERAGE 01 Q1 |MEOTAN Q3 D9 |HOURS 02. ABATTAGE-PREP DE LA VIANDE 


UNITES NOMBRE 
DECLAR.. D’ EMPL. MOYENNE&. MEDIANE HEURES 
SHROUDER HOURLY / HORAIRE ENVELOPPEUR(EUSE) DE CARCASSES 
INDUSTRY 4 13 ileami2 = S = = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 4 13 Ue zs 3 = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 4 13 elie (2 c zs = = = 40.0 HOMMES 
SKINNER, ANIMAL DEPOUILLEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 4 39 2.68 dt 206 it S24 182 A S75! tise7 5) 4020 INDUSTRIE 
SIZE=S00 & (OVER (EMPLY 7S 2 26 VeT45 Sis Ot NIST Sil WTA 7S Nelson s4O0 PATELE = 500 & PLUS: EMPIEOVIES 
SIZE= 100) ON499 JEMPLEYIES 2 13 Midis iS = = = = = 40.0 VADEEE =) SOO SrA ASS EMPIEOVIES 
UNION 4 39 A268 HAW sOG! Nate 24 Wat) ANG yon seo 4O.© SYNDIQUES 
MALE 4 39 12568 VA OG" [ii .24a Ase We Sion es on) 40.0 HOMMES 
SMOKER, MEAT FUMEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY 2 14 12877 = Ss = = = 40.0 INDUSTRIE 
STZE-500) & OVER! EMPILY OS 2 14 2287, = = = = = 40.0 TALELES= 500° & PEUS EMPEOVES 
UNION 2 14 1287 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 14 V2 Oud: = = = = = 40.0 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 3 12 Ueto ies) = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 Ad S19 = 2 = = = 40.0 TALULE = 500° & PLUS EMPEOVES 
UNION 2 11 15°. 19 = = = * = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 14 15.14 = es = = = 40.0 HOMMES 
_ _ 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRALTEMENTS - TABLEAU A __ 
wee WINNIPEG #*#*# 


OCTOBER 1 


1ER OCTOBRE 


- 1983 - 
REPORTING|NO. OF | es See 
02.SLAUGHTERING-MEAT PROC | UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1 [MEDIAN 
UNITES |NoMBRE | |. 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 3RD CLASS 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


STATIONARY ENGINEER, 
GENERAL, 4TH CLASS 


INDUSTRY 
UNION 
MALE 


TRIMMER, MEAT 


INDUSTRY 


SIZE-500 & OVER EMPLY’S 
SEZE= 100007499 EMP LYS 


UNION 


MALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


MEDIANE | 


HOURLY / HORAIRE 


02. ABATTAGE-PREP DE LA VIAND 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 3EME CLASSE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 


INDUSTRIE 
SYNDIQUES 
HOMMES 


PAREUR(EUSE) DE VIANDE 


INDUSTRIE 

TALELE S500 és PEUSTEMPLOYES 
TATEGE T=) NOON A S499 EMPEOVES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


xxx WINNIPEG *** 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF C 
O5.GRAIN MILLS UNTTS Q1 |MEDIAN Q3 D9 }HOURS O5.INDUSTRIE DES GRAINS 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE HEURES 
GRAIN CLEANER HOURLY / HORAIRE NETTOYEUR(EUSE) DE GRAINS 
INDUSTRY = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7 10.57 = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE Uf OR Si7 = = = = 40.0 HOMMES 
MILLER MEUNIER(ERE ) 
INDUSTRY 13 Ad Ox7, = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 1107 = = = = 40.0 TALLCE = MOINS DE 100° EMPLOVES 
NON-UNION 11 10.83 = = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 13 dO = = = = 40.0 HOMMES 
MILLWRIGHT MECANICIEN(NE )-MONTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY Ti 27 = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S a 2:07, = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE v 2) Oi7, = = = = 40.0 HOMMES 
SACK BIEUER, FEED ENSACHEUR(EUSE)-REMPLISS. DE 
SACKER SACS D’ALIMENTS POUR ANIMAUX 
INDUSTRY 6 8.87 = Z = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 8.87 = = 7 = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 13 ES cs ce 5 > 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 13 To23 = = = 2 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 13 1.23 = = = = 40.0 HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oe et hhrrrrr—SC 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF i oe 
O06. BAKERIES oe UNITS | EMPLY“S} AVERAGE O41 |. 01 JMEDIAN | 03 D9 [HOURS {| .O6.BOULANGERIES = 
: UNITES NOMBRE oe ee ss pote eames 
DECLAR. |D* EMPL. 


MOY ENNG - |MEDIANE | HEURES 


BAKER HELPER HOURLY / HORAIRE AIDE -BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 3 62 12539 8.44 13.04 |13.04 | 13.25] 36.8 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24 Ait Si7 5.85 Vo itis 2 25 ess 8) Rate 4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 56 13.08 |13.04 TS O4 TS TOSTIMse2 536.15 SYNDIQUES 
MALE 3 55 #2296) |13/202 13.04 |13.04 | 13.20] 36.6 HOMMES 


OUVRIER(ERE) A LA MACHINE A 
COURERMEAN PATE 


DIVIDING-MACHINE TENDER 


INDUSTRY 3 9 13) 14 - - - - 36.9 INDUSTRIE 
MALE 3 9 13.14 - - - - 36.9 HOMMES 
OVENMAN/WOMAN FOURNIER(ERE ) -BOULANGER(ERE ) 
INDUSTRY 3 9 12.46 = - = - 2/8) INDUSTRIE 
MALE 3 9 12.46 = - - - BTS HOMMES 


EMPAQUETEUR(EUSE) D’ARTICLES 
DE PATISSERIE 


PACKAGER, BAKERY PRODUCTS 


INDUSTRY 3 29 12.01 5.40 WSIatOee Wakes apa |) sea celel |) SI7/ che) INDUSTRIE 
SEZESUNDER)) A100, EMPLY. ZS 2 13 10.82 = = = = 37.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 2 29 3207 12-90 13'.04 |13'°°20 | 13-535 36.5 SYNDIQUES 
MALE 2 ils) 135115 = = = = 36.5 HOMMES 
FEMALE 3 14 OES = = = = Si) FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING/ NO. OF 
O08 .BREWERIES UNITS EMPLY‘S D9 |HOURS O08 .BRASSERIES 
UNITES NOMBRE 
ee DECEAR a) DEM PArs HEURES | 
BREWHOUSE WORKER HOURLY / HORAIRE TRAVAILLEUR(EUSE) DE BRASSERIE 
INDUSTRY 1S WS 65) WS e65 i heres! WMS AGS i Te iG5s! 4070 INDUSTRIE 
SUZE-100 T10r 499) EMRIEYZS (3265 S265 (13265) W565 1 1G265) 13. 65)) 4050 TAREEE = 100) Ay 499) EMPEGYES 
UNION VZ65) Wis 765 WHe65)/ sis65" WWiSe6s | pa65i) 40.10 SYNDIQUES 
MALE i365 S365) Wdisi65)" is i65) Ws 65. | 13r65) 4070 HOMMES 
ELECTRICAL REPAIRER ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 145-95 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SEZE-100) 110!) 499) EMPLY4S 14.92 = = = = = 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 14.95 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 14.95 = ~ se) = = 40.0 HOMMES 
MAINTENANCE MACHINIST REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 14.54 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SUEZE-100" 10) 499) EMPEY 2S 14.54 = = 2 = = 40.0 TALEEE = 100" A 499) /EMPLOVES 
UNTON 14.54 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 14.54 = = = > = 40.0 HOMMES 
PACKAGER, MACHINE EMBALLEUR(EUSE) A LA MACHINE 
INDUSTRY 13.43 -45 | 13.45] 40.0 INDUSTRIE 
SEZES1OO) 10 4995 EMPILY. 7S 13.43 -45 | 13.45] 40.0 TATERE = 100° “AY 499° EMPEOVIES 
UNION 13.43 -45 | 13.45) 40.0 SYNDIQUES 
MALE 13.43 49} 1345) 4000 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS Al NOTER: “PRIERE (DE REFERER VA EY APPENDICGE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% WINNIPEG *«* 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: ee REPORTING} NO. OF cerca |i ee 
O8 . BREWERIES ee UNITS EMPLY*S|AVERAGH. Of | Q1 [MEDIAN Q3 09 |}HOURS ~ O08. BRASSERTES 


UNITES . 
DECLAR. MOYENNE = | |MEDIANE  |HEURES 


STATIONARY ENGINEER, HOURLY / HORAIRE MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY 3 Wie 15.01 = = = 5 = 40.0 INDUSTRIE 
SrZe OO e VON4 ISR EMPEY «S 2 12 LOO = = = = = 40.0 TATEEE =» WOOF VAS 499), EMPEOVES 
UNION 3 17 ‘SON = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 tif iS2On = = = = = 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINNIPEG *** 


REPORTING| NO. OF 

UNITS EMPLY ‘“S} AVERAGE 
UNITES 
~DECLAR. 


10.HOSIERY-KNITTED GOODS 


CUTTER, HAND-B 


INDUSTRY 


FEMALE 


KNITTING-MACHINE 
TENDER-B 


INDUSTRY 


MALE 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


Of 


8.44] 37.9 


| 


cl 


10. BAS-CHAUSSETTES=TRICOTS 


COUPEUR(EUSE) A LA MAIN-B 


INDUSTRIE 
FEMMES 


TRICOTEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 


HOMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


cee e = WAGE AND Ee RATES / TAUX DE SALAIRE ET “TRAITEMENTS = “TABLEAU A 


eee WINNIPEG 4x 


14.MEN‘S CLOTHING 


CUTTER, PORTABLE 
MACHINE 


INDUSTRY 
MALE 


SEWING-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


FEMALE 


12 
122 
3 42 
2 40 
3 41 


2 


SUE 


HOURLY / HORAIRE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


saci 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING| NO. OF ee ee 
UNITS | EMPLY‘S AVERAGE D1 =| @1 |MEDIAN 
UNITES rete ee 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE 


HOURS | 


HEURES 


40.0 


40.0 


48.6 


49.0 


48.8 


setelss VETEMENTS DF HOMMES 


COUPEUR(EUSE) A LA COUPEUSE 
ELECTRIQUE PORTATIVE 


INDUSTRIE 
HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
"  ¥¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


O41 Q1. |MEDIAN Q3 D9 haute 45.MEUBLES 


15. FURNITURE UNITS EMPLY<45| AVERAGE 
UNITES 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNEG MEDIANE HEURES 
CUT-OFF-SAW OPERATOR HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE 
TRONCONNEUSE 
INDUSTRY 4.00 4.00 4.00 7.96 8.48] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.00 4.00 4.00 ta9G 8.48) 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4.00 4.00 4.00 8.00 8.49} 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 4.00 4.00 4.00 7396 8.48] 40.0 HOMMES 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS A CLASSE A 
INDUSTRY 7.03 8.00 9275, WHOSIG Wine 5040.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 7.03 8.00 S275 | 1OSS6 WI Wie SO; 40-10 TALELE = MOINS DE 100) EMPEOVES 
UNION = = = 3 z 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION Te PAO) 8.00 O238 At 100: | tA i8O) 4050 NON-SYNDIQUES 
MALE TOs 8.00 S275 ItO.96 |) V1! SO%) 40.0 HOMMES 
FURNITURE ASSEMBLER MONTEUR(EUSE) DE MEUBLES, 
CLASS B CLASSE B 
INDUSTRY 4.00 5). 50 6.67 8.00 9.99] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4.00 5:90) 6.67 8.00 9.99) 4050 TALELE = MOINS DE 100° EMPEOVIES 
NON-UNION = = = = =; 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 4.04 293 6599 8.00: | 10.24) 40-0 HOMMES 
FURNITURE PACKER EMBALLEUR(EUSE) DE MEUBLES 
INDUSTRY = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-=UNDER 100 EMPEY 7S = = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE = = = = = 40.0 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A ~ 


xx* WINNIPEG HAR 


45. FURNITURE 


UNITS 
UNITES | 
DECLAR. 
GLUER, ASSEMBLY LINE 
INDUSTRY 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
MALE 3 
LABOURER ,NON-PRODUCT ION 
INDUSTRY 4 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 
UNION 3 
MALE 4 
RIPSAW OPERATOR 
INDUSTRY 3 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 
MALE 3 
SANDER, MACHINE 
INDUSTRY 4 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 
MALE 4 


REPORTING} NO. OF : 
EMPLY “S} AVERAGE 

NOMBRE |: 
D’ EMPL. | MOYENNG 


13 


13 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


D1 | Q1 MEDIAN | 99 
 IMEDIANE 


HOURLY / HORAIRE 


35 - “ . - 


.90 - - - - 


52 - - - - 


52 - - - - 


75 - . - - 


35 - - - - 


.35 - - - - 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


On Om © ao 


40.0 


40. 


40. 


40. 


40. 


40. 


| 45. MEUBL 


ES. 


COLLEUR(EUSE) D’ASSEMBLAGES 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 


INDUSTRIE 

TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
SYNDIQUES 

HOMMES 


CONDUCTEUR(TRICE) DE SCIE A 
REFENDRE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
HOMMES 


PONCEUR(EUSE) A LA MACHINE 


INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO. OF 
EMPLY ‘S} AVERAG 09. }HOURS 15.MEUBLES 
NOMBRE 
D’EMPL. 


15. FURNITURE 


SEWING-MACHINE OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE MACHINE 
A PIQUER 
INDUSTRY 27 6.58 SE23 5-938 6157 Pa 7.82); 40.0 INDUSTRIE 
STPZE-UNDER® 100) EMPEY %S 4 27 6.58 Se23 5.98 6.97 ae T7382) 20.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 3 17 6.81 = = = Es = 40.0 SYNDIQUES 
FEMALE 4 24 6.43 SE20) 5.83 6.49 Vows eA Si"40.,0 FEMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 6 14 ass = = = = > 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 6 11 7.33 = = =] = = 40.0 TALLEE - MOINS DE 100) EMPLOYES 
UNION 3 6 6.82 = = = a = 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 5 7.94 = = = = = 40.0 NON-SYNOIQUES 
MALE 6 10 7.46 = =o = = = 40.0 HOMMES 
SPRAY IPATINTER, FUNISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 4 6 (5333) = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZESUNDER OO EMPEY 4S 4 6 ois) = = = = = 40.0 WARLEE = MOINS DE 100) EMPLOYES 
MALE 4 6 Uopexs) = = = = = 40.0 HOMMES 
TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
INDUSTRY “ 8 TOS = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 0303 = = = = cs 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7.05 = = = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 7.03 = = = = 40.0 HOMMES 
| | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A EL” APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET. TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥#¥% WINNIPEG *** 


15. FURNITURE 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


UPHOLSTERER, ALL AROUND 


INDUSTRY 


UNITS 15.MEUBLES _ 
UNITES : Ps 
DECLAR. oe ee 
TAPISSIER(ERE)-GARNISSEUR 
(EUSE) 
INDUSTRIE 


STZE-UNDER 1100 EMPEY “S TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥¥»x WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


16. BOXES AND BAGS UNITS EMPLY ‘S| AVERAG 01 Q1 {MEDIAN Q3 DQ |HOURS 16,BOITES ET SACS 
: UNITES 
DECLAR. MOY ENN MEDIANE HEURES 


BALING-MACHINE TENDER HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
BALLES 
INDUSTRY 9.82 9.04 9.33 9°33" /10558 | 10258) 40,0 INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499 EMPEY’S 36 982 9.04 9733 SESS) 10.98 1) 10%588) 4070 TALECE = 100° A: 499 (EMPLOYES 
UNTON 36 9.82 9.04 9). 33 B33) WO. 58) 10558) 40.0 SYNDIQUES 
MALE 36 9.82 9.04 97.33 Sr33° 10258 1) 10.58) 40.0 HOMMES 
BOX MAKER, PAPERBOARD CARTONNIER(ERE) 
INDUSTRY 27 9.40 si he 8.37 QZ NOON nd Olio 4 On@ INDUSTRIE 
SIZE=100) 1G 4939 EMPIEYRS: Zi; 9.40 Srl S2si Ou 1OS7 5) | MOS) 4070 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 27 9.40 Sea Sr sir Sea 102 75 17S) 4050 SYNDIQUES 
LABOURER, NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 48 8.41 7.88 7.88 7.88 9.33 9.72) 40.0 INDUSTRIE 
UNION 48 8.41 7.88 7.88 7.88 9.33 9.72} 40.0 SYNDIQUES 
MALE 25 8.93 ff atsxs} 7.88 Sines) 9.68 9596 || 40.0 HOMMES 
PRINTER-SLOTTER OUVRIER(ERE) SUR SLOTTER 
OPERATOR 
INDUSTRY 28 125.16 eg/ed Wahab ats 12.07 |12.56 | 14.63) 40.0 INDUSTRIE 
SEZE 100) TOPS SVEMPISY SS 26 vests) S365) ison Anas 2 232) 1s 85) |) AO TALTELE = O00: Al 499 (EMP-EOY.ES 
UNION 28 12). 16 Qert2 Wd Ga W207" W256 1 t463))) 4070 SYNDIQUES 
MALE 28 12216 SE72) \didke Git) 207 W256) W463) 4070 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *#* 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 


1983 - 


17.PRINTING & PUBLISHING 


REPORTING} NO. OF: 


UNITS 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES | NOMBRE ee es 
DECLAR. | DBD’ EMPL. 


BINDERY WORKER HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) D’ATELIER DE 
RELIURE 
INDUSTRY 8.60 6.00 UH Sea 9209/1283) 38.3 INDUSTRIE 
STEZES10©; Ow 499) EMPEY Ss 7.61 15 B35) 6.83 W xe he YZ ys Ue) Reb ars) PALEL ER 100, Are 499 2EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9720 6.40 TAtS BES Sette Ooml 12.66) <soes TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 8.28 6225 Tiel Sea SOON ee) ailieal SYNDIQUES 
NON-UNION 9.09 6.00 7.00 82 SO Mids 66 a25.83)| 33953 NON-SYNDIQUES 
MALE 10.42 6.83 Bese MM 4OM 258s se 41 | S8a7 HOMMES 
FEMALE 7.83 bs I/e2 35 S)5| O06 isyor2)a| 9°31} 38.4 FEMMES 
COMPOSITOR COMPOSITEUR(TRICE ) 
INDUSTRY 12599) 10208 |4O[6S)| 135360 815206515222) 36r4 INDUSTRIE 
SIZE-1OO nO e499) EMPIEY 7S 13.56 |10.08 |13.60] 13.90 |15.06 | 15.60) 35.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S te) = S = = = 37.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13529) WIOLO8 tOL8O)) VasGOm TS 7065) 52160) F257, SYNDIQUES 
NON-UNION 11.42 = = = = = 39.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 13265 SOL 59 VtS 1S iis CO Mi S067 15.60) 136-0 HOMMES 
FEMALE ice) = = = = = 36.5 FEMMES 
CYLINDER PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
CYLINDRE 
INDUSTRY 12.00 = es = = = 38.9 INDUSTRIE 
MALE 12.00 = = = = = 38.9 HOMMES 
LINOTYPE OPERATOR LINOTYPISTE 
INDUSTRY 8.34 = = = 38.9 INDUSTRIE 
SLZESUNDER SOO EMPEY 2S USE = = = 39.3 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE S05 = = = 38.8 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE. A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


: REPORTING| NO. OF 
17.PRINTING & PUBLISHING ~ UNITS EMPLY “S} AVERAGE D9 }HOURS 17. IMPRIMERIE ET EDITION 
UNITES NOMBRE 


DECLAR. | D’EMPL. HEURES 
OFFSET PRESSMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
OFESET 
INDUSTRY Qe 22. 8.81 (11.44) 12.38 |13.85 | 14.50] 37.4 INDUSTRIE 
STUZESTOORTO 499 SEMPIEV GS 1160 Us 9°.50))) 12.38) j12.38 | 14750) 37.5 HALE E 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S Wi 2pemdad 9560) 159 1320) Wises s5 S24) Sir 73 TALTELE = MOINS IDE 100 EMPEOYIES 
UNION 12.60) |1O786 127385) 12238 VWs220 1457.3)" s6u1 SYNDIQUES 
NON-UNION treat Vou S939 12583) 1s 86 114505387 NON-SYNDIQUES 
MALE Pea! 8.81 W440 12538) tsesS: | 14750) a7 74 HOMMES 
PLATEN PRESSMAN/WOMAN CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE A 
PLATINE 
INDUSTRY Ue = = = = = 36.6 INDUSTRIE 
UNION UW oss) = = = = S 36.0 SYNOIQUES 
MALE 12:29) = = = = = 36.8 HOMMES 
WEB PRESSMAN/WOMAN, CONDUCTEUR(TRICE) DE PRESSE 
COMPOSING AND PRESS ROTATIVE,COMPOSITION-PRESSE 
INDUSTRY if Wott = = = = = 37 29 INDUSTRIE 
UNION Wotsse/ = = - S$ = SD SYNDIQUES 
MALE Ae 8i7. = = 5 = os Chas) HOMMES 
—— eee 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRDERE DE REFERER A ECAPPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A. : 
ee ¥%* WINNIPEG *** — oS 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


es : : : REPORTFING}.NO.. OF ees 
~22.METAL~STAMP=PRESS=COAT UNITS EMPLY*S} AVERAGE - 
UNITES NOMBRE oe 

DECLAR. |:D" EMPL: 


o4 | IMEOIAN | o9 |HoURS | 22. €STAMP-MATRIC-REVETE-METAUX 


— |MEDIANE | HEURES 


HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) A LA PRODUCTION 


ASSEMBLER, PRODUCTION 
INDUSTRY 5 6n96 get 1S)3) 9.14 |12.47 | 14.20} 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6.94 8.39 9.06 {12.51 | 14.20] 40.0 TALEEE > MOINS DES 1OOSEMPLEOVES 
UNION 4 9.49 10.62] 12.44 |14.20 | 14.76] 40.0 SYNDIQUES 
MALE 5 65936 S05 9.44 12547 | 14.520) 40.0 HOMMES 


BRAKE TENDER EMBOUTISSEUR(EUSE ) 


INDUSTRY 3 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 3 = = = c = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 = = = = = 40.0 HOMMES 
LABOURER , NON- PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
UNION 2 = = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE 2 = > = = =: 40.0 HOMMES 


REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
D’ENTRETIEN 


MAINTENANCE MACHINIST 


INDUSTRY 4 = = = = = 40.0 INDUSTRIE 
MALE 4 Se = = = = 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE. A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
¥%% WINNIPEG *«* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


22.METAL~-STAMP-PRESS-COAT 


UNITS EMPLY *S} AVERAG O1 Q1. |MEDIAN Q3 22. ESTAMP=MATRIC-REVETE-METAUX 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. D2 EMPL: MEDIANE 

SHIPPING CLERK HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY 40.0 INDUSTRIE 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION = = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE = = = = 40.0 HOMMES 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PrsSTOEEm 
INDUSTRY = = = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION = = = = 40.0 SYNDIQUES 
MALE = = = = 40.0 HOMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 10236: THOR Ae at COn TOO: Meth c2 4a 34020 INDUSTRIE 
UNION 10289 VNtOsse OLA I 14 OO™ |AASOOU a4 24)) 4070 SYNDIQUES 
MALE (ORSS TOFS TOS TI at OOs Nite OO nie A) 4070 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ae RK WINNIPEG HHH : | : es 
1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 - 1983 - 


: REPORTING| NO. OF 
24.MACHINE SHOPS es UNITS. | EMPLY ‘S| AVERAGE 
UNITES | NOMBRE | of Sees a 

DECLAR. | D’EMPL.} MOYENNE “oS MEDIANE fo 


24. ATELIERS D‘USINAGE 


GRINDER OPERATOR, HOURLY / HORAIRE RECTIFIEUR(EUSE) EN SERIE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 3 20 7.94 |4265) | 6256)" 823) 9769) |) 9298)! 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 7.94 4.65 | 6.56| 8.13 | 9.69] 9.98] 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 20 7.94 4.65 | 6.56] 8.13 | 9.69 | 9.98] 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 20 7.94 Nee) |) Sela || sie! || Seee) || Goes] C@s@ HOMMES 
MACHINE BUILDER CONSTRUCTEUR(TRICE) DE 
MACHINES 
INDUSTRY 2 31 (@eee |) EsORY |) Seexol alo Gv IiieGy |) dals@ial) Zoe: INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 31 10.54 8208/9520) MieGrandidianG7|atino7 e400 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
MALE 2 . 31 10.54 yeKoys} [fe oXe alates |alabatee | WaleG7Al) ZO © HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 3 48 TOZSOM SHO? 8295) tes Sea 9ult22 32) | 40n0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 48 10.30 | 5.02 8.95] 11.38 |12.19 | 12.32] 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 2 34 9.85 9/4750) |) 7001] 14238 F250 1112255 | 4020 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 48 10.30 |) 5.02 8295 Maes Milas (ON M2232 | T4020 HOMME S 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY 3 5 9.15 - - - = = 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 9.15 - - = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 5 9.15 - - = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 9.15 - - = = - 40.0 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 1983 


REPORTING| NO... OF 


1ER OCTOBRE 


24.MACHINE SHOPS UNITS | EMPLY“S}AVERAGH 01 D9 |HOURS 24, ATELIERS D‘USINAGE 
UNITES 
DECLAR. HEURES 
WELDER, COMBINATION SOUDEUR(EUSE) AU GAZ ET A 
L’ARC 
INDUSTRY 4 10 | 10.63 - - - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 10 | 10.63 - = - = - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 9 |10.41 - = = - = 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 | 10.63 = = - - : 40.0 HOMME S 
| | i Zlle i 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A —__ 
: | xx* WINNIPEG ***  . 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING} NO:.: OF 


25. AGRIC IMPLEMENTS UNITS |EMPLY’S}AVERAGH D1 | O1 |MEOIAN | 93 | D9 {HOURS | 25.MATERIEL AGRICOLE 
UNITES | NOMBRE . ches See : es 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNE =f MEDIANE| | HEURES 


AGRICULTURAL EQUIPMENT 


HOURLY / HORAIRE CONTROLEUR(EUSE)-VERIFICATEUR 


INSPECTOR (TRICE) DE MATERIEL AGRICOLE 
INDUSTRY 2 22 10578) NOS 4 Ss) 1051495) Oka oS ited INDUSTRIE 
MALE 2 22 10578 WWOS49  VIOS4aS tON4 Sitti HOMMES 


CONDUCTEUR( TRICE ) 
D’ESTAMPEUSE 


BRAKE SET-UP OPERATOR 


INDUSTRY 2 16 10.63 = = = = INDUSTRIE 
UNION 2 16 10.63 = = = = SYNDIQUES 
MALE 2 16 10.63 = = - = HOMMES 
DRILL-PRESS SET-UP OPER, REG.-COND. DE PERCEUSE 
SINGLE-SPINDLE MONOBROCHE 
INDUSTRY 2 23 3295 8.36 9.44] 10.49 |10.49 INDUSTRIE 
UNION 2 23 Se95 8.36 9.44} 10.49 |10.49 SYNDIQUES 
MALE 2 ou 10.01 8.36 9.44/ 10.49 |10.49 HOMMES 
FARM-MACHINERY MONTEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
ASSEMBLER MATERIEL AGRICOLE 
INDUSTRY 3 231 10.05 9255 2), Sle) 9293 93°93 INDUSTRIE 
UNION 2 227 10.07 Coes 95,93 993 S33 SYNDIQUES 
MALE 3 231 10.05 9-255 SS) SAo3 2) 5 IS HOMME S 
INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
INDUSTRY 3 59 TOR 7, 9563) 105 20)) MOS 20 tO720 INDUSTRIE 
UNION 2 56 10.24 9.96 |10.20} 10.20 |10.20 SYNDIQUES 
MALE 3 Se) WOE Whe 9.63 {10.20} 10.20 |10.20 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


25. AGRIC IMPLEMENTS UNITS | EMPLY“S| AVERAG D9 |HOURS 25.MATERIEL AGRICOLE 
oe UNITES | NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL. HEURES 
LABOURER , NON- PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY = 40.0 INDUSTRIE 
MALE = 40.0 HOMMES 
POWER SHEAR OPERATOR CONDUCTEUR(TRICE) DE CISAILLE 
MECANIQUE 
INDUSTRY = 40.0 INDUSTRIE 
MALE = 40.0 HOMMES 
SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 
INDUSTRY = 40.0 INDUSTRIE 
MALE = 40.0 HOMMES 
SPRAY PAINTER, FINISH PEINTRE DE SURFACES AU 
PISTOLET 
INDUSTRY 5 40.0 INDUSTRIE 
UNION - | 40.0 SYNDIQUES 
MALE = 40.0 HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY - | 40.0 INDUSTRIE 
MALE = 40.0 HOMMES 
WELDER, PRODUCTION LINE SOUDEUR(EUSE) A LA CHAINE DE 
PRODUCTION 
INDUSTRY 1OLMO! WHOR499 10549" |WOUC4S) | WA sS2)) 4070 INDUSTRIE 
UNION TONGS VOLO: (NOr49)| NOl49 MO.N49) | 115525) 4050 SYNDIQUES 
MALE 10.62 |10.10 |10.49/ 10.49 |10.49 | 11.52]; 40.0 a HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


27. AIRCRAFT & PARTS | UNITS |EMPLY‘S|AVERAGH 01 | 1 [MEDIAN | 03 HOURS 27. AVIONS ET ELEMENTS 
UNITES | NOMBRE - Se oe 
DECLAR. | D” EMPL: MOYENNE MEDIANE HEURES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 5 12.54 = = = INDUSTRIE 
MALE 3 5 12.54 = S es HOMMES 
MACHINIST, GENERAL REG.-COND. DE MACHINES-OUTILS 
EN GENERAL 
INDUSTRY 2 38 Works Wlleisy alate) Ves eel ete INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 38 Wes aweey Nikolas |b otk) | ee Wek [riled TATECE = 500° & PEUS EMPEOYIES 
MALE 2 38 12528 MOT SSeS 2a) 2s ede HOMMES 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE )-AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 2 20 Uesoek) ji lackes Nites | ees etsy less INDUSTRIE 
UNION 2 20° |42.59 |14-42. 42.240 42278 142: SYNDIQUES 
MALE 2 20 soe) \lotis (ike || abet aksh ya lede HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


——l 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
a . REPORTING| NO. OF 
29.MOTOR VEH. PRTS-ACCESS | UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1 |MEDIAN | Q3 D9 |HOURS 29.PIECES-ACCESSOIRES D’AUTO 
| UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
MACHINE-TOOL OPERATOR, HOURLY / HORAIRE COND. DE MACHINES-OUTILS 
PRODUCT ION DE PRODUCTION EN SERIE 
INDUSTRY 53 8.93 o9 | 8.60] 9.35 | 9.35 | 9.35] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 53 8.93 09 | 8.60] 9.35 | 9.35 | 9.35] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 38 8.96 65 | 8.60| 9.35 | 9.35] 9.35] 40.0 HOMME S 
PRODUCT ASSEMBLER, MONTEUR(EUSE) EN PRODUITS 
METAL METALLIQUES 
INDUSTRY 40 8.13 51 8.20 8.20 8.20 9.68} 40.0 INDUSTRIE 
NON-UNION 16 8.02 - - - - - 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 20 | 8.05 50 | 6.66] 8.20 | 8.79 | 10.32] 40.0 HOMME S 
TOOL AND DIE MAKER OUTILLEUR(EUSE ) - AJUSTEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 10 | 42.88 - - - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 10 | 12.38 - - - - - 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
MALE 10 | 12.38 - - - - - 40.0 HOMME S 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY. RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
3% WINNIPEG **+* 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NG. OF Bs 


86. TRUCK TRANSPORT UNITS | EMPLY“S}AVERAGH Of | @1° {MEDIAN 03 D9 {HOURS | 36. TRANSPORTS PAR CAMION  — 
UNITES =| NOMBRE ee : es 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES ee 
DISPATCHER, MOTOR HOURLY / HORAIRE REGULATEUR(TRICE) DU TRANSPORT 
VEHICLES ROUTIER 
INDUSTRY 14 50 |11.26 | 5.52 |10.03| 11.69 |13.50.| 15.00 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 ee) dieses |) S64 HOA) 12.06 i.7@ || 1S.ce TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 11. | 10.60 - - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 13 48 |11.18 | 5.47 | 9.69] 11.44 [13.50 | 15.00 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 hip Was) || Goo) (nO.58 |) Wie) ie.8@ || Ieee HOMME S 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 32 114.00 |10.87 |13.24] 14.95 114.95 | 14.95 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 28 114.46 |13.24 |13.24] 14.95 |14.95 | 14.95 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 2 28 114.46 {13.24 |13.24] 14.95 |14.95 | 14.95 SYNDIQUES 
MALE 4 32 |14.00 |10.87 |13.24] 14.95 |14.95 | 14.95 HOMME S 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC- MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 6 66 |13.38 | 8.54 |12.49] 13.03 |14.50 | 18.75 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 51 114.14 {12.49 |12.49] 13.24 |14.38 | 18.75 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 15 110.84 . - - - - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 49 |13.46 {12.49 |12.49] 13.03 |14.38 | 14.50 SYNDIQUES 
NON-UNION 2 i |e, 07 - - - - - NON-SYNDIQUES 


MALE 6 66 13.38 8.54 |12.49|] 13.03 114.50 | 18.75 HOMMES 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 2 138 11.38 9.20 SE ZONA iSite dls Ou INDUSTRIE 
MALE 2 138 11.38 9.20 SEPA esi Wakshexivy jl aislecs7/ HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


: TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


- 86. TRUCK TRANSPORT 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


INDUSTRY 

SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


TRUCK-DRIVER HELPER 


INDUSTRY 
MALE 


TRUCK-DRIVER, TRACTOR- 
TRAILER 


INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 
MALE 

WAREHOUSEMAN/ WOMAN 
INDUSTRY 


STZE= 100) TO) 499)-EMPLY”S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


UNION 


MALE 


UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


REPORTING| NO. OF 
EMPLY“S} AVERAGE 


92 


50 


50 


89 


61 


61 


299 


273 
26 


193 


297 


39) 


62 
37 


91 


Ee) 


10. 


UCASE 


{22 


-46 


.28 


-28 


58 


96 


96 


BOW 


o1 


x¥* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 


1983 - 1ER OCTOBRE 


36. TRANSPORTS PAR CAMION 


HOURLY / HORAIRE 


-80 


-O6 


06 


-80 


APA 


aeat/ 


84 


- 06 


Uae®) 


.O6 


84 


-40 


-O5 


6.90 


-40 


-40 


WShs 


100 


- 80 


.80 


~20 


2m 


227 


295 


3 iL 
- 20 


-47 


Biche) 


lA 


-43 


9.40 


.O5 


-74 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


SCO NS OF Mas Or 4 Ord INDUSTRIE 
8.20 9.30 9730) *40).2 TATLEE = MOINS DE 100) ‘EMPEOYES 


NON-SYNDIQUES 


S30) 13207 WAS O7nl 420.4 HOMMES 


AIDE-CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


iso27 NWWse27 Nea 27a) 4020 INDUSTRIE 


Ui 2ven lise ales) OR © HOMMES 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION, 
TRACTEUR POUR SEMI -REMORQUE 


12.77 |13.96 | 14.36| 41.4 INDUSTRIE 

W257 NWNse96 | T4136") 4456 TATLEE = 100 A 499 EMPLOVES 
11595 WA ag5: i Ws95)5 4050 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
13.96 |14.24 | 14.36] 42.0 SYNDIQUES 

12°77 iAS96 | 14536) 414.4 HOMMES 

PREPOSE(E) D’ENTREPOT 

U4 NOR 2s Side AO INDUSTRIE 

Wa2) Went | 13586) 4070 TATELE = 100 (A “499° EMPEOVIES 
SIA0F WA TOM aS ite) 400 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
Siti ln Se sites Pa sede 4O<© SYNDIQUES 

M43" Site Wain 725) 4050 HOMMES 


| [erased 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
. xxx WINNIPEG *** . ee . 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NG. OF 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS | EMPLY“S|AVERAGH 01 


MEDIAN | Q3 | 09 |HOURS | 40.RADIO/TELEDIFFUSION — 
UNITES | NOMBRE | ee ae 


DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE | Ae HEURES eae 
ADVERTISING COPYWRITER- WEEKLY / HEBDOMADAIRE REDACTEUR(TRICE) D’ ANNONCES 
RADIO PUBLICITAIRES 
INDUSTRY 3 7 - = 138-9 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 7 - - | 38.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 7 - - | 38.9 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 3 5 - - | 38.5 FEMMES 
ANNOUNCER-OPERATOR-RADIO ANNONCEUR(EUSE ) -OPERATEUR 
(TRICE) 
INDUSTRY 3 36 378 | 497] 38.9 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 36 378 | 497] 38.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 36 378 | 497] 38.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 30 415 | 566] 39.1 HOMME S 


CONTROL OPERATOR-RADIO OPERATEUR(TRICE) DE COMMANDE 


INDUSTRY 4 6 = = 39.6 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 6 = = 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 6 5 = 39.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 5 = 3 40.0 HOMMES 
LIBRARIAN-RADIO BIBLIOTHECAIRE 
INDUSTRY 3 7 = = 39.3 INDUSTRIE 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


4 


REPORTING! NO. OF 
40.RADIO-TV BROADCASTING UNITS EMPLY“S|AVERAGH Of Q1 |MEDIAN Q3 bg 40.RADIO/TELEDIFFUSION 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE 
NEWS ANNOUNCER-EDITOR- WEEKLY / HEBDOMADAIRE ANNONCEUR(EUSE )-REDACTEUR 
RADIO (TRICE) AUX NOUVELLES 
INDUSTRY 365 = = * = = 39.4 INDUSTRIE 
STZE-UNDER 100) EMPLY“S 365 = = = = = 39 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 365 = = = = = 393A NON-SYNDIQUES 
MALE 368 = = = = = 38.9 HOMMES 
TRAFFIC CLERK-RADIO COMMIS AU ROUTAGE DES 
EMISSIONS 
INDUSTRY 292 = = = = = 39.0 INDUSTRIE 
STZE-UNDER: 1100 EMPEY 7S 292 = = = = 3 39.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 292 - = = = = 39.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 292 > = = = = 39.0 FEMMES 


ee omer _ leat 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A: -. WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS = TABLEAU A ~ 
288 x WINNIPEG **«- 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


42. ELECTRIC POWER = UNITS | EMPLY‘S|AVERAGH D1 Q1 |MEOIAN p9 |HOURS 42 t*ELECTRICITE = 
UNITES | NOMBRE aoe y Z Q ee os — 
DECLAR. D’ EMPL. | MOYENNE : MEDIANE HEURES Ee 
CABLE INSTALLER- HOURLY / HORAIRE POSEUR( EUSE ) -REPARATEUR( TRICE) 
REPAIRER DE CABLES 
INDUSTRY 2 18 14.91 = = = = ohne S| INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 18 14.91 c = = = oe. TATULE> = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 18 14.91 = = = = SSieal SYNDIQUES 
MALE 2 18 14.91 = = = = 38.1 HOMMES 
ELECTRIC-METER REPAIRER REPARATEUR(TRICE) DE COMPTEURS 
ELECTRIQUES 
INDUSTRY 2) 10 14.62 oS = = > 39-0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 10 | 14.62 - “ - : 39.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 10 14.62 = = = = 39.0 SYNDIQUES 
MALE 2 10 14.62 = = = = 39.0 HOMMES 
HYDRO-ELECTRIC STATION CONDUCTEUR(TRICE) D’INSTALLA- 
OPERATOR TION CENTRALE HYDROELECTRIQUE 
INDUSTRY 2 ue) 14.82 = = ~ = eoeo INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 Ge) 14.82 = = os is 38.5 TATEVE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 15 14.82 = = = = esoa SYNDIQUES 
MALE 2: 15 14-82 = = = o 38.5 HOMMES 
LABOURER, NON- PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 2 65 9.93 9.00 10.20 10.30 1(O230)) "39.2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 65 9.93 9.00 AOS ZO MOL SO 1ORsOW SO ne TALEEES— 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 65 9.93 | 9.00 10.20 |10.30 | 10.30] 39.2 SYNDIQUES 
MALE 2 64 9.94 | 9.00 10.20 |10.30 | 10.30] 39.1 HOMME S 
Zit rey. 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER>s PRIERE DE REFERER AE“ APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


42 ELECTRIC POWER . UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE 01 Q1 |MEDIAN | Q3 09 |HOURS 42, LELECTRICITE 
ees eee, | UNETES . 
MOY ENNE MEDI ANE HEURES 
LINEMAN/WOMAN HOURLY / HORAIRE MONTEUR(EUSE) DE LIGNES DE 
FORCE 
INDUSTRY 2 37 115.32 [14.87 |14.87| 14.87 |16.06 | 16.06] 38.5 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 37 | 15.32 [14.87 |14.87] 14.87 |16.06 | 16.06] 38.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 37 |15.32 [14.87 |14.87] 14.87 |16.06 | 16.06] 38.5 SYNDIQUES 
MALE 2 37 [15.32 [14.87 |14.87] 14.87 |16.06 | 16.06] 38.5 HOMMES 
METER READER RELEVEUR(EUSE) DE COMPTEURS 
INDUSTRY 2 S442 s2 IRB i wei Bt ta 7S NN2h7S Va2e9s | eae <9 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S p) S4 (4oe2 Idet |11.81 | 42.79 119.73 112073] 38-9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 S4. Vidoes> Maat sitet p42i 7s (142.73) |42.731) 26-9 SYNDIQUES 
MALE 2 Sanat Wie} e481 I 4207S) ate 79) 4e73)| SAwg HOMME S 
TRUCK DRIVER, HEAVY CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 2 38 |11.14 [10.94 |10.94] 11.28 |11.28 | 11.28] 38.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 38 (14.94 i094 40.94] 44.28 194.28 | 44.28) 38.6 TAILLE - 5OO & PLUS EMPLOYES 
UNION 2 38 {11.14 |10.94 |10.94] 11.28 |11.28 | 11.28] 38.6 SYNDIQUES 
MALE 2 38 | 11.14 |10.94 |10.94] 11.28 |11.28 | 11.28] 38.6 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


_ TABLE A = WAGE AND “SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - - TABLEAU A . 


He WINNIPEG vey 


1ER OCTOBRE 


43. WHOLESALE TRADE 


CASHIER, OFFICE 
INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
FEMALE 


COUNTER SALESPERSON, 
WHOLESALE 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


INDUSTRIAL TRUCK OPERATOR 


INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
NOTE: 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


REPORTING NO. OF 


UNITS] 
“UNITES 
~ DECLAR. 


5.53 


5.34 


SEs 


6.05 


8.03 


8.30 


7.94 


8.09 
6.98 


6.98 


Taon 


6.92 


6.98 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 


TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


| EMPLY’s a 


OCTOBER 1 - 


: MOYENNG 


o | 


1983 - 


CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 


= = = = 40.0 INDUSTRIE 
> = = = 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= = = = 40.0 NON-SYNDIQUES 
= = = = 40.0 FEMMES 
VENDEUR(EUSE) AU COMPTOIR-GROS 
6.53 eek io Bie) || Tosa Seats INDUSTRIE 
6.53 8.34 9764 7| 10275)) 3905 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
6.50 7.86 8276 || 10.56} 39.6 NON-SYNDIQUES 
6.56 (95 isthe) |) Osi | eh)ats HOMMES 
= = = = 40.0 FEMMES 
CONDUCTEUR(TRICE) DE CHARIOT 
ELEVATEUR 
= = = = SIE} l) INDUSTRIE 
= = = = 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
= cs = 3 39.8 NON-SYNDIQUES 
= = = = 39.8 HOMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS Ef SYMBOLES. 


TABLE A --WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xxx WINNIPEG *** 


AND SYMBOLS, 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


PEEASE REFER TO) APPENDIX 1B 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
REPORTING] NO. OF 
43. WHOLESALE TRADE UNITS | EMPLY‘S} AVERAGE 01 Q1 |MEOIAN | 03 D9 {HOURS 43.COMMERCE DE GROS 
: UNITES NOMBRE : 
DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
ORDER FILLER HOURLY / HORAIRE COMMIS A L’EXECUTION DES 
COMMANDES 
INDUSTRY 33 208 Testi Weea0" 1 Se Sh, qe 40 S507) i 9e921 39.7 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S z 86 7,48) 4,99 S54} 840.1902) 9..55'! 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 26 122 Pete (ae 2oen| A B9n $65.95 0) 35a Olea 395 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 10 83 6967.43 | 8.58 | 9200 4) 9.55 110.08 | 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 23 125 Sr area ira Bie Si. irs aie On lh Os 1o91.5 NON-SYNDIQUES 
MALE 30 151 TB% 178.72) 116.00) 08758" [P9285 I 9.98 139.7 HOMME S 
FEMALE 8 57 B.82 (14.24 | 4.73) 5.50 196.95.) 6.21] 39.6 FEMMES 
PACKAGER, HAND EMBALLEUR(EUSE) A LA MAIN 
INDUSTRY 13 40 TAT? | Gea | 4093) (6528) |$OL92 14229) 580' 71 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 33 7P280 \145.32, | 4,90 6.55) (One | 12 74d) 38.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 17 9.95 : : : - 38.4 SYNDIQUES 
NON-UNION 8 23 5.64. |) 4.09 |) -4°62:) 5.00 195575 | 9-08] 69-7 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 19 8.56 = = : = = 38.8 HOMME S 
FEMALE 7 21 6.49 | 4.64 | 4.95] 5.30 | 6.98 | 10.92) 39.4 FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNAIRE 
INDUSTRY 23 61 S65 5.20 |G. 060 9 7779 142039 |) 12289.) 4070 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 18 7225 2 : = 2 = 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 43 Gn2e) 115.04 6 260)) 8.60 12.39 7 12.691) 39.9 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 6 OF ate O2 6.06) 10.977) 12539 12239 | 1245') 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 16 33 169 | 4-62" | 5.60) 6.50 | 7.74 | 8.94] 39.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 23 58 S275) 5.45: | 6.06) 8.22 4208912 sa 4070 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A = “Wace AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT TRALTEMENTS i TABLEAU A 


eH WINNIPEG HK 
“OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. - OF 


UNITS EMPLY‘S AVERAGE 


43. WHOLESALE TRADE 43, COMMERCE DE GROS — 


UNITES 
DECLAR. 
SALESPERSON, RETAIL HOURLY / HORAIRE VENDEUR(EUSE )-DETAIL 
INDUSTRY 14 73 U tS INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 33 10.24 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 8 40 oS TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 11 73 Tei NON-SYNDIQUES 
MALE 11 66 7.92 HOMME S 
FEMALE 3 U - FEMMES 
**SALESPERSON, RETAIL **VENDEUR(EUSE)-DETAIL 
INDUSTRY 6 42 9.63 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 112 - TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 42 9.63 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 38 10.01 HOMMES 
SALESPERSON, WHOLESALE VENDEUR(EUSE )-GROS 
INDUSTRY 39 199 11.60 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2 13 - TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 37 186 11.62 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 39 199 11.60 NON-SYNDIQUES 
MALE 39 191 Hes HOMMES 
FEMALE 4 8 - FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


_ 43.WHOLESALE TRADE : UNITS EMPLY“S}| AVERAG MEDIAN 03 D9 |HOURS 43, COMMERCE DE GROS 
UNITES 
DECLAR. MEDIANE HEURES at 
**SALESPERSON, WHOLESALE HOURLY / HORAIRE +**VENDEUR(EUSE)-GROS 
| 
INDUSTRY .42 8.17 Slee seaakey Weisjacstal |) OXe)acish | <ekeyaG) INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S mrt 8.13 8.88] 13.59 |17.48 | 20.56] 38.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4212) Sez 992 SH2= TOF SSH ZO. s5 s8a9 NON-SYNDIQUES 
MALE .79 BT Sa ItOneG | i271 en iMvsO4) |) 20-471 1s8).8 HOMMES 


SHIPPING CLERK COMMIS A L’EXPEDITION 


INDUSTRY -67 4.27 SiO): Tasos NOL Zon | Mila | sos INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY”S -03 4.00 47250 5.50 6247) 10285)), 40210 TATELE = 100 Al 439 EMPLOYEES 
STZE=UNDER!) © 100. EMPIEY 4S ah) Sin Siti ees 8508 }10.90) | 12-41 | 39.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNTON 5 ihe) = = = S = 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION - 88 4.13 5.00 6.66 SOO) 102325) 2398 NON-SYNDIQUES 
MALE 80 4.50 3).00 TSO NOns25 | tMallosia| S98 HOMMES 


TRUCK DRIVER, LIGHT CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 


INDUSTRY 3O2 5:00 6.00 6.75 WedhS) SPOot| 405 2 INDUSTRIE 
SIZE- 100 TO) 499) EMPEY 7S 209 = = = = = 40.0 TATEEE = 100° A “499 EMPIEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S eal Sei 6.34 7.00 ott) S513); 4002 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 28 a os = = = 40.6 SYNDIQUES 
NON-UNION .62 4.85 6.00 6.75 UoUS 7.88| 40.1 NON-SYNDIQUES 


MALE -O5 4.92 6.00 6275 thowhs) GaZSi, 4O 2 HOMMES 


La aaaie ee 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


| TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
— a ae 


1ER OCTOBRE 


P43. WHOLESALE TRADE ~ 


SUING Boies: 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. | D’ EMPL: : 
TRUCK DRIVER, HEAVY HOURLY / HORAIRE CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 
INDUSTRY 14 69 9.98 G2O0OM e697) 1063 Sac6miis2s6)/ 940.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 61 10.39 6.25 7.50] 10.63 |13.36 | 13.36] 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 4 8 9.71 - - - - - 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 10 61 10.02 6.00 | 6.88 9.48 113.36 | 13.36] 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 69 9.98 6200! |/56E 974 MOnGSeltse s6uliMense | 4000 HOMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 33 157 7.26 4.95 5.82 6.36 8.88 | 10.55] 39.7 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 42 7.50 5.00 5.86 6.67 |10.55 | 10.55] 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S oT 115 Pete 4.76 5.75 6.35 8.48 | 10.23] 39.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 5 35 skis 5.86 5.86 6.95 110.55 | 10.55] 40.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 28 1122 TO 4.66 5.62 6.30 | 8.30 | 9.91] 39.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 32 136 Taos 5.19 5.86 6.81 EEX || OS ll Se). 7 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥* WINNIPEG ***% 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
“ap 
: REPORTING} NO. OF 
44.RETAIL FOOD STORES UNITS Ot: Q1. |MEDIAN Q3 BQ {HOURS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
: UNITES 
DECLAR. MEDIANE ; HEURES 
CASHIER-FULL-TIME HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE)-A PLEIN TEMPS 
INDUSTRY 243 NO). 422) OS) 12509) 12509 37.0 INDUSTRIE 
FEMALE 143 TOP 425 12509 | W27O9. M2 OS 37 10 FEMMES 
CASHIER-PART-TIME CAISSIER(ERE)-A TEMPS PARTIEL 
INDUSTRY AG WON 42) TO 42 12 OS.) 12) O93)" 18.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = > = VAT TALLEE = MOINS DE 100° EMPEOYIES 
NON-UNION = = = = = 14.7 NON-SYNDIQUES 
FEMALE AG) |1Oe42 | O42) 11209" |) T2709) 1e74 FEMMES 
MEAT CUTTER COMMIS BOUCHER 
INDUSTRY 94 Wt obon 12-94 Wis s84 Pts. 84)" 238.0 INDUSTRIE 
MALE 294) WT 595) T2594 0384 i 18584) 284 HOMMES 
MEAT PACKAGER EMPAQUETEUR(EUSE) DE VIANDE 
INDUSTRY AG | TOR N8 | 10542) 2709) |) 12509) (23-16 INDUSTRIE 
UNION AG) |1O 518) | 1Os42 TI 22O9) 1120972373 SYNDIQUES 
FEMALE 46 |10.18)) 10242 112009) | 12.09) 23...5 FEMMES 
SALES CLERK-FULL TIME COMMIS VENDEUR(EUSE)-A PLEIN 
TEMPS 
INDUSTRY 25 4.65 5.80 S87 |) 2 157 |) 3829 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = = = = 38.9 TATLEE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 25 4.50 4.75 5.54 1.80) 4050 NON-SYNDIQUES 
MALE -45 5,00) 8294 110.807) 12-57) San 2 HOMMES 
FEMALE 5 CAS) 4.50| 4.80 5.63 UU SIDS) FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A_ 
: oS | eee WINNIPEG «x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF fee Bee SSO SSS 
44.RETAIL FOOD STORES | UNITS | EMPLY “S| AVERAGE a3 09 {HOURS 44.COMM DE DETAIL D’ALIMENT 
UNITES | NOMBRE : ae eee 
DECLAR. | D’EMPL. HEURES 
SALES CLERK-PART-TIME HOURLY / HORAIRE COMMIS VENDEUR(EUSE)-A TEMPS 
PARTIEL 
INDUSTRY 4 368 9512@)| 450M) T5574) (ESTE 126570 12257 |) 394 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 13 4.97 - - - - - 134 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 92 4:69 | 4.25 | 4.2%| 4°50 |4280.| 5.34] 2028 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 298 9.92 | 5.90: | 8.911 69-87 feo 12257 18i2c HOMME S 
FEMALE 4 70 te 1A 4325 4.44 4755 5.28 GRBs ees FEMMES 


iE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x¥% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO.. OF 


45 RETAIL TRADE-OTHER UNITS |EMPLY‘S| AVERAGH Df 01 |MEOIAN | 08 D9. |HOURS 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE 
CASHIER HOURLY / HORAIRE CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 25 254 4.98 4.00 ARDS 4.60 syn 70) 635 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S is) 9g 6.95 = = = = = Sides WAT Ee = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 136 4.56 3.90 4,25 4.40 4.68 BeSOimone TALEEE == 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S te 109 Bsc 4.00 4.50 layect@) Se 96) 6aSOWe2eat TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 24 250 4.96 4.00 4.25 4.60 5.59 66ers 26.4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 24 246 4.97 4.00 AR 25 4.60 S70 6.36 Serna FEMMES 
RECEIVING CLERK RECEPTIONNATRE 
INDUSTRY 15 45 Pheterth 5.90 6.85 8.62 8.62 SSS ara t INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3S 24 Be72 8.62 8.62 8.62 8.62 oF 35 Shi ts) TATELE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 16 7205 = = = = = Giliao TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION af3} 45 Te otk} 5.90 6.85 8.62 8.62 8.85 Seal NON-SYNDIQUES 
MALE 10 al B24 S5al S62 8.62 8.62 9.44 SG HOMMES 
FEMALE 6 14 61.913) = = = = = SO FEMMES 
SALESPERSON, CLASS A COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE A 
INDUSTRY 20 648 5.43 APIS 4.32 Bea Gras Tes 287 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 249 6.65 SiO 6.00 6.65 feta Teer ONmsOre! rALcLEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
SEZE- 100) TO 499 \EMPEY “Ss 5 298 4554 3.90 4525 ATo2 4.90 sys) 25).'6 TATEEE = 100 A 439 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 12 101 Bera 4.00 4.43 OO: B83 5-92 S26 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 20: 637 5.45: Pe as AS 2. Saas) Gir ie hens 28.8 NON-SYNDIQUES 
MALE ike} 78 4.99 Aro o. 4525 4.90 5.46 CaaS DiS HOMMES 
FEMALE 20 570 549) 425 4.32 Srao 6). 54 Ws PAs) 28.9 FEMMES 
_ | _| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES., 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
eee WINNIPEG *x* . | 


OCTOBER 1 - 


1983 - 


1ER OCTOBR 


"REPORTING| NO. OF 


EMPLY (S| AVERAGE 45. COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


45.RETAIL TRADE~OTHER UNITS Q3 
UNITES NOMBRE 
DECLAR. |D’EMPL.|MOYENNEG  —*|———=<*IMEDANE | | s*dTHEURES | 
SALESPERSON, CLASS B COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE B 
INDUSTRY 28 548 H. 410) 8.2005. 6307S. c8gn ii 08001163) 32-9 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 34 Ti7O. |-7- 20% |"7238 | @7eave 8. O3be 8.65 |ese.4 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 7 284 #62 0) 5.2001, 5.60781 Os8mi id, O8 NM 1,631 0sa_2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 19 230 5.8704 5.04 9] 5.6340 5. 63m ,s. 960 .6.91 (eer 2 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 27 399 5:97 +i S100 5.50)" 5,63 6.230 7.47 | 31.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 1 180) 4) 9.759") 5. 6306/97/01 C8 mit 628i 4-63) 805.1 HOMME S 
FEMALE 28 368 6.261 | 5,20: |S: 54) “S2636) 6.84) 8210) 34.9 FEMMES 
SALESPERSON, CLASS C COMMIS VENDEUR(EUSE) 
CLASSE C 
INDUSTRY 12 124 111.38 | 6.00 | 8.73| 13.06 |13.63 | 14.25] 38.14 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 12 9.10 - - = : = 37.5 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 82. | 43,08] 1.9.97 113.061) 13 Gay lis.7 | 14.341 3728 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S u 20:7 Wh 22780) 4.41) S458 Gs aiiG. 32 142'.69'| Eso -4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION i 50 |) 8.17.1) 498°) G. 001% 7276" 110.08 412" 16)| "384 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 94 |12.68 | 9.08 |12.97] 13.06 |13.71 | 14.31] 38.0 HOMMES 
FEMALE 8 30 7.30 | 4.44 | 5:45) €.50) |) 8924 | 12.78) 38.7 FEMMES 
**SALESPERSON, CLASS C **COMMIS VENDEUR(EUSE ) 
CLASSE C 
INDUSTRY 3 38 WN2e 77 21 8.860 1th 24 eae SA Ma: Soamiaese | 20.4 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 2 24 | AO. 948 | F710 MOL 7404154 wit fsa WIE S4 | 74620 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3 28  |G2U77 Wh Sk Sen| 1 te 24 ei S4 eee e oa or 50) Weak.t NON-SYNDIQUES 
MALE 3 34 |12.99 | 8.50 11.24] 11.54 [14.23 | 20.00] 39.0 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


TABLE A - WAGE ANO SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


xx WINNIPEG *** — 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


45.RETAIL TRADE-OTHER 


STOREMAN/ WOMAN 


INDUSTRY 


STZE=1'@0) T0)-499 (EMPLY“S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TAILOR, TAILORESS MEN’S 
GARMENT ALTERATIONS 


INDUSTRY 
SLZ ES 5 OOH OVER MEMES 
NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


TRUCK DRIVER, LIGHT 


INDUSTRY 
SEZE-UNDER™ 100) IEMP-LY 4S 
NON-UNION 


MALE 


REPORTING] NO. OF 
UNITS 
UNITES 
DECLAR. 


EMPLY “S| AVERAGE Of Q1 |MEDIAN Q3 09 |HOURS 45.COMMERCE DE DETATL-AUTRE 
NOMBRE 
| D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES | 
HOURLY / HORAIRE MAGASINIER(ERE) 

66 6.56 5.24 5.74 6.28 822 Se 12 335.6 INDUSTRIE 

14 5.36 - - - - - 38.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
26 5.76 4.99 5.46 5.90 5.91 6.33] 32.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
66 6.56 5.24 5.74 6.28 8.412 8 127} 3556 NON-SYNDIQUES 

33 6.63 4.86 5.33 6.87 Sate BeaeulesSet HOMMES 

33 6.49 5.42 5.90 5.90 7.50 8.12) 36-4 FEMMES 

TAILLEUR(EUSE )-REPARATEUR 
(TRICE) DE VETEMENTS-HOMMES 

26 7.87 5.29 7.00 Saaz SPTa 27/3755 INDUSTRIE 

18 8.62 - - - - - 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
26 Wha XU 5.29 7.00 Sega Sievze7 CVA Sie NON-SYNDIQUES 

16 8.40 - = - - - 38.0 HOMMES 

10 7.02 - = = - = 36.8 FEMMES 

CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMIONNETTE 
41 10.29 6.57 |10.89}] 10.89 |10.89 | 11.06] 37.8 INDUSTRIE 
5 6.02 - - - - - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
36 10.18 6.09 |10.89] 10.89 |10.89 | 10.89] 37.8 NON-SYNDIQUES 
41 10.29 6.57 |10.89] 10.89 |10.89 | 11.06] 37.8 HOMMES 
Bails L a 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAUA 
: 3% WINNIPEG *** ee 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF | ~ 

45 RETAIL TRADE-OTHER UNITS | EMPLY“S} AVERAGE 
UNITES 

DECLAR. MOYENNE 


45.COMMERCE DE DETAIL-AUTRE 


TRUCK DRIVER, HEAVY 


CHAUFFEUR(EUSE) DE CAMION 


INDUSTRY 10.67 INDUSTRIE 
Sr ZE=50OVGNOVERS EMPEYGS OA TATEERS= OOO ce PEUSSEMPEG VES 
UNION 10.62 SYNDIQUES 
MALE 10.67 HOMMES 
WAREHOUSEMAN/ WOMAN PREPOSE(E) D’ENTREPOT 
INDUSTRY 8.45 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8.89 TAILLE =" SOO” & PLUS EMPLOYVES 
NON-UNION 8.26 NON-SYNDIQUES 
MALE 8.45 HOMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


. | REPORTING] NO. OF 4 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR | UNITS | EMPLY‘S/ AVERAGE 01 a3 D9 |HOURS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENN HEURES 
BODY REPAIRER HOURLY / HORAIRE 7 REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 16 | 9.04 - . - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 16 | 9.04 - - - : - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 16 | 9.04 - - - - - 40.0 NON-SYNDI QUES 
MALE 16 | 9.04 - : - - - 40.0 HOMME S 
*BODY REPAIRER *REPARATEUR(TRICE) DE 
CARROSSERIES 
INDUSTRY 71 |10.79 | 8.88 | 8.94] 10.13 |12.80 | 13.25] 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER LOOy EMPEY S 59 ieaks) 8.88 I5OW WOZSO Wt2 sO tS 27s AO. O TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION Pu HOS 8.88 8.94 NOs MS 2780) | sk 25)\|) 4000) NON-SYNDIQUES 
MALE 71 110.79 | 8.88 | 8.94] 10.13 |12.80 | 13.25] 40.0 HOMME S 
GARAGE SERVICEMAN/WOMAN GRAISSEUR(EUSE ) -MOTORISTE 
INDUSTRY 10 | 6.24 - - - : - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 | 6.24 - - - - - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 | 6.24 - - - - - 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 | 6.24 - - - - - 40.0 HOMME S 
MOTOR-VEHICLE MECHANIC - MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 14 9.48 - - - - - 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 14 | 9.48 - - - - - 40.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 14 | 9.48 - = = - - 40.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 14 | 9.48 - - - - - 40.0 HOMME S 
ae 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


"TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
to WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
 |REPORTING|NO. OF |” S ee ee 
46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR | UNITS | EMPLY‘S| AVERAG @1 |IMEOIAN | Q3 | 09 {HOURS | 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
| UNITES |NoMBRE | ~ oe : ee 
DECLAR. |D’EMPL. MEDIANE HEURES oe 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- HOURLY / HORAIRE *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
GASOLINE A ESSENCE 
INDUSTRY 4 115 |10.49 | 8.94 | 9.95] 10.25 |10.73 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 98 |10.76 | 9.07 |10.00| 10.25 |11.54 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 115 |10.49 | 8.94 | 9.95] 10.25 |10.73 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 1145 [10.49 | 8.94 | 9.95] 10.25 |10.73 HOMMES 
*MOTOR-VEHICLE MECHANIC- *MECANICIEN(ENNE) DE MOTEURS 
DIESEL A DIESEL 
INDUSTRY 3 19.) eon o alee - : 2 INDUSTRIE 
NON-UNION 3 io. }eotuaue = : 2 : NON-SYNDIQUES 
MALE 3 19° Pieced? Giaee : : ; HOMME S 
**SALESPERSON, MOTOR WEEKLY |/ HEBDOMADAIRE *+VENDEUR(EUSE) DE VEHICULES 
VEHICLES AUTOMOBILES 
INDUSTRY 10 118 514 | 277 | 341| 462 | 602 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 9 98 562 | 344 | 392] 483 | 607 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 118 514 | 277 | 341| 462 | 602 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 118 514 | 277 | 341| 462 | 602 HOMMES 
SALESPERSON, PARTS COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 4 37 306 | 224 | 247| 306 | 369 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 32 313 | 224 | 281] 315 | 369 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 37 306 | 224-| 247] 306 | 369 NON-SYNDIQUES 
MALE 11 37 306 | 224 | 247] 306 | 369 HOMME S 


———— 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS -. TABLEAU A 
xxx WINNIPEG «*« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee OS : “| REPORTING] NO. OF 
- 46.MTR VEH.DEALERS-REPAIR UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE D9 |HOURS 46.COMM REPAR-VEHICULES AUTO 
: : UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. HEURES 
**SALESPERSON, PARTS WEEKLY / HEBDOMADAIRE **COMMIS VENDEUR(EUSE) DE 
PIECES 
INDUSTRY 6 18 387 - - - : - | 42.3 INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 13 394 - : - - =a | <4a}22 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 18 387 - - - - =o 4.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 18 387 - - - - lt 420.0 HOMME S 
| be Sin | 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
— . 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


ee ee =e PREPORTINGENO. OF: fo Tee oS oe 
AT: SAVINGS-CREDIT INSTIT | UNITS | EMPLY‘S}AVERAGE O01 | Q1 {MEDIAN |. / | 47, EPARGNE ET CREDIT = 
a | unttes | nomere oo 

| DECLAR. |D’EMPL.| MOYENNG 


ACCOUNTING CLERK, UR. WEEKLY / HEBDOMADAIRE 


COMMIS DE COMPTABILITE UJUNIOR 
INDUSTRY 5 17, 296 = = = INDUSTRIE 
NON-UNION 5 uz 296 = = = NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 16 294 = = 3 FEMMES 


ACCOUNTING CLERK, SR. COMMIS DE COMPTABILITE SENIOR 


INDUSTRY 8 46 349 310 352 352 INDUSTRIE 
STZE=500) 2 O0VEREMPLEYS 2 37 360 352 352 352 TATEEE = 500s 6 PEUSHEMEEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 6 288 1 = S TATEEE = MOINS DE 100 EMPEOYES 
NON-UNION 8 46 349 310 352 352 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 8 44 348 310 352 352 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
GREILCE, JR: JUNIOR 
INDUSTRY 5 46 275 244 254 267 INDUSTRIE 
SEZE>500) (&) OVER JEMPIEYI4S 2 Wt 261 = = = TADELE = 500) & (PEUS FEMPEOVES 
NON-UNION 5 46 275 244 254 267 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 42 275 242 258 267 FEMMES 
CLERK GENERAL COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE INT: INTERMEDIAIRE 
INDUSTRY 10 409 317 XSITE 310 319 INDUSTRIE 
ST ZE-500 & OVER EMPEY4S 4 381 319 298 310 a9 NALE EES 50005) PLUS SEMPEOVES 
STZE-100 10) 499) EMPLY@S 3 14 323 = = = TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 PMT | = = = TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 409 317 297 310 319 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 S) 326 = = a HOMMES 
7 FEMALE 10 400 317 PASTS 310 319 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
x%* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF | 


47: SAVINGS-CREDIT. INSTIT |. UNITS | EMPLY‘S} AVERAGE Dt a1 98 D9 |HOURS 47.€PARGNE ET CREDIT 
ee oe | UNITES — | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE HEURES 
CLERK GENERAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE COMMIS DE BUREAU GENERAL, 
OFFICE, SR. SENIOR 
INDUSTRY 9 89 398 327 373 399 433 459| 37.4 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 67 404 327; 391 399 433 460| 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 14 352 - - - - - | 36.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 9 89 398 327 373 399 433 459| 37.4 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 9 425 - - - - - | 37.5 HOMME S 
FEMALE 9 80 395 327 367 399 422 457| 37.4 FEMMES 
COMPUTER OPERATOR UR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, JUNIOR 
INDUSTRY 6 18 334 - - - - ears INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 13 361 - - - - = 1937.5 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 6 18 334 - - - - = 37.2 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 9 332 - - - - S| irae HOMME S 
FEMALE 5 9 337 - - - - oN ane FEMMES 
COMPUTER OPERATOR SR. OPERATEUR (TRICE) SUR 
ORDINATEUR, SENIOR 
INDUSTRY 5 13 364 - - - - - | 36.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 7 397 - - - - - | 37.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
NON-UNION 5 13 364 - . - - - | 36.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 10 369 . - - - - | 37.0 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE, “AND “SALARY | RATES aL TAUK DE - SALATRE eT TRAITEMENTS “= TABLEAU A 
“eee WINNIPEG «4% a 


OCTOBER 1 = 1983 ee alan OCTOBRE 


REPORTING! NO. OF 
EMPLY‘S AVERAGH 


"AT. SAVINGS-CREDIT were 47.EPARGNE ET CREDIT 


EEO EMPL. MOYENNG 


CREDIT OFFICER WEEKLY / HEBDOMADAIRE DIRECTEUR(TRICE) DU CREDIT 


INDUSTRY 450 352 406 460 493 ST. 2 INDUSTRIE 
SIZE-SOO & OVER EMPLY’S 442 373 411 455 474 37.5 TALELEES = 500 .&, PEUSTEMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 462 324 368 435 526 36.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 450 352 406 460 493 Sitar NON-SYNDIQUES 
MALE 478 392 437 470 512 37.0 HOMMES 
FEMALE 420 326 375 428 477 37.4 FEMMES 


PREPOSE(E) A L’ INTRODUCTION 
DES DONNEES, SENIOR 


DATA ENTRY OPERATOR SR. 


INDUSTRY 37.3 INDUSTRIE 
NON-UNION 37.3 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 37.3 FEMMES 
OFFICE MANAGER DIRECTEUR (TRICE) DE BUREAU 
INDUSTRY 325 INDUSTRIE 
SUZE] SOORCROVERMEMPIEVaaS 37.5 TATECES SOON Gs PEUSSEMPEOVES 
ST ZE-UNDER 100) (EMPEY 4S 37.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 3755 NON-SYNDIQUES 
MALE 37.4 HOMMES 
FEMALE 37.6 FEMMES 


OPERATEUR(TRICE) SUR MACHINE 
DE CONTROLE COMPTABLE 


PROOF-MACHINE OPERATOR 


INDUSTRY 37215 INDUSTRIE 
STZE=500 & OVER EMPEY 7S 37-5 Al PEES SCO ee PLUSSEMEEOVES 
NON-UNION 37.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 37.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’'EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALATRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oo eee WINNIPEG ##* 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


-A7.SAVINGS-CREDIT INSTIT | | EMPLY *S} AVERAGE Q1 


UNITS I Q3 D9 }HOURS 47, EPARGNE ET CREOIT 
UNITES | NOMBRE 
DECLAR. D’ EMPL. MOYENNE HEURES 
SECRETARY, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE SECRETAIRE JUNIOR 
INDUSTRY 331 290 298 326 363 372} 36.8 INDUSTRIE 
SEZE=500) GP OVER! EMPEY 4S 334 = = cm oe = 37.9 TALDELE = 500) <& PEUS |EMPLOVES 
SIZES 100 10) 499) (EMPLEY“S 334 = = = = = 36.7 MWATELE = 100 A 499 EMPLGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 325 = a = =! = 36.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 331 290 298 326 363 372] 36.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 331 290 298 326 363 372| 36.8 FEMMES 
SECRETARY, SENIOR SECRETAIRE SENIOR 
INDUSTRY 387 = = = = = 36.5 INDUSTRIE 
STZE=500 & OVER EMPLY“%S 396 = = = > = S25 TATLEE = S00) & PLUS EMPEOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 388 = = = = Fs 35.6 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 387 = = > = $ 36.5 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 387 = = = = = 36.5 FEMMES 
STENOGRAPHER, UJUUNIOR STENOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 276 245 254 274 302 SPAIN) ashy INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 283 = = = = = Sri) TATELE = (500 “& PLUS sEMPEGYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 264 = = = = = 36.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 276 245 254 274 302 Silda enctiene NON-SYNDIQUES 
FEMALE 276 245 254 274 302 St} 3752 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


47 .SAVINGS-=CREDIT INSTEIT =: UNITS - 
UNITES: }- NOMBRE Si 
~DECLAR. D’ EMPL. MOYENNE 
STENOGRAPHER, SENIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE 
INDUSTRY 6 106 308 2a 287 305 331 354] 37. 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 2 92 309 272 287 305 336 SOs mots 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 5 314 = S = = = 36. 
NON-UNION 6 106 308 2AT/)| 287 305 331 354| 37 
FEMALE 6 106 308 271 287 305 331 354] 37 
TELLER 
INDUSTRY 12 493 256 230 246 266 271 285] 37 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 363 255 230 246 266 271 280] 37 
SIZE— 100 107499 EMPEY 4S 3 Oi 266 236 250 264 284 303] 37 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 33 242 208 227 241 260 283] 37 
NON-UNION 12 493 256 230 246 266 271 285| 37 
MALE 4 8 259 = = z. = = Sil. 
FEMALE 12 485 256 230 246 266 271 284] 37. 
TRANSCRIBING-MACHINE 
OPERATOR, JUNIOR 
INDUSTRY 3 6 258 = = = = = 37 
NON-UNION 3 6 258 = = = = = Sis 
FEMALE 3 6 258 = = = = = Sie 


TABLE A - WAGE ‘AND SALARY. RATES a TAUX DE - SALAIRE £7 a 
Hee WINNIPEG eee 
 4ER OCTOBRE 


REPORT ING| NO GF tf 
PEMPLY‘S AVERAGE 


OCTOBER te= 


1983 = 


NOTE: 
AND SYMBOLS, 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
PLEASE REFER TO APPENDIX B 


| azceparene et 


STENOGRAPHE SENIOR 


INDUSTRIE 


500 & PLUS EMPLOYES 
100 EMPLOYES 


TWATLEE = 
TAILLE - MOINS DE 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 

CAISSIER(ERE) 

INDUSTRIE 

FATEEE = 500 & PLUS TEMPLOVES 
TALELE — S1OOe Ape 499 NEMPEOVES 


TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


DACTYLOGRAPHE AU MAGNETOPHONE 
JUNIOR 


INDUSTRIE 
NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


= WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee %%% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING) NO. OF | 
UNITS | EMPLY ‘S| AVERAGE 


47. SAVINGS=CREDIT INSTIT Q41 Q3 69 {HOURS 47. EPARGNE ET CREDIT 
: Se UNITES: | NOMBRE 
DECLAR. D”’ EMPL. | MOYENNE HEURES 
TYPIST, JUNIOR WEEKLY / HEBDOMADAIRE DACTYLOGRAPHE JUNIOR 
INDUSTRY 9 40 253 190 279) 37.6 INDUSTRIE 
STZE[SOO(& OVER EMPREYS 4 29 264 243 21S oD TATE LE =" SOO) "eR EUS EMPEOMES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 if 201 = = Sie TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION iS) 40 253 190 2751| 37.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 9 40 253 190 275 | 37.6 FEMMES 
TYPIST, SENIOR DACTYLOGRAPHE SENIOR 
INDUSTRY 5 58 270 253 300} 37.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 54 278 254 299) sit. oO TAILLE - 500 & PLUS EMPILOYES 
NON-UNION 5 58 277 253 300} 37.6 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 58 PM ET 253 300} 37.6 FEMMES 
— = =I 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


xxx WINNIPEG *x* 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAUA = =~ 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | — oes a : 
48.HOSPITALS | UNITS |EMPLY‘S| AVERAGE Of | Q1 {MEDIAN | 09 


48. HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE oe 


DECLAR. | D* EMPL. MEDIANE 
CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 
(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 9 22 113.49) (11.29 (49524 19281 1119296 }) 14244) 39.2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 24 | 413565 GH42559 |) 43546 Peta a8 10139599 4.44) <a9.2 TAILLE (= 6/500) :@).PLUS CEMPLOVES 
UNION 8 2f [13265 412.59 M3646 aes) 113.99 |. 14-44.) 39../2 SYNDIQUES 
MALE 8 16 || 13.38 2 = : = = 38.9 HOMME S 
COOK HELPER WEEKLY |/ AIDE-CUISINIER(ERE) 
INDUSTRY 14 85 280 236 303 342] 39.2 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 35 281 38.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 49 39.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION cS) WZ 39.3 SYNDIQUES 
MALE 4 12 39.4 HOMME S 
FEMALE 9 64 39.2 FEMMES 
COOK, INSTITUTION CUISINIER(ERE) D’ETABLISSEMENT 
COMMUNAUTAIRE 
INDUSTRY 14 50 38.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 30 38.2 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 19 e}IBE) TALLLE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 41 39 38.6 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 14 38.6 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 24 38.0 HOMME S 
FEMALE 9 24 39.2 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


S TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee seve WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


| — ~|ReporTINe|No. of |” , 
- 48.HOSPITALS : tae UNITES: | EMPLY*S} AVERAGE Q1 |MEDIAN 03 B69 }HOURS 48 .HOPITAUX 
a | unttes |Nomere | | 


| DECLAR. | 0’ EMPL. | MOYENNE - |MEDIANE HEURES 
DIAGNOSTIC-RADIOLOGICAL WEEKLY / HEBDOMADAIRE TECHNICIEN(NE) DE RADIOLOGIE 
TECHNICIAN DIAGNOSTIQUE 
INDUSTRY 9 62 457 374 425 438 507 542] 38.7 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 61 457 374 425 438 509 542] 38.7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 7 60 456 374 425 436 510 | 542| 38.7 SYNDIQUES 
MALE 5 13 448 ; : ; : = | 38.8 HOMME S 
FEMALE 6 38 435 358 413 433 458 505| 38.7 FEMMES 
ELECTRICAL REPAIRER HOURLY / HORAIRE ELECTRICIEN(NE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 8 214 114.78 |13.25 |14.57| 15.04 |415.28 | 15.81| 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 21 1414.78 112.25 114.57] 15.04 [15.28 | 15.81] 38.8 TAILLE - SOO & PLUS EMPLOYES 
UNION 8 21 [414.78 |13.25 |14.57| 15.04 115.28 | 15.81] 38.8 SYNDIQUES 
MALE 7 16 | 14.69 - = : = 38.8 HOMME S 
HOUSEKEEPING AIDE WEEKLY |/ HEB OMADATRE HOMME /FEMME DE CHAMBRE 
INDUSTRY 15 520 297 281 288 297 309 309| 38.7 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 463 299 281 291 297 309 309| 38.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 54 281 238 264 290 | 303 304| 39.3 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
UNION 12 489 297 281 288 295 309 309| 38.7 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 31 298 290 293 298 304 304] 38.7 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 59 303 288 288 292 328 328] 38.3 HOMME S 
FEMALE 13 303 290 268 283 292 297 307] 38.8 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


. TABLE A WAGE AND SALARY RATES a TAUX DE SALAIRE et ‘TRAITEMENTS : 
: ee WINNIPEG xe 


OCTOBER 1 > 1983 - 1ER OCTOBRE 


| REPORTING] NO. OF 


48 HOSPITALS e UNITS | EMPLY‘S AVERAGE 1 at. IME 1 S | 4B. HOPITAUX 
ee TO UNETES: ee ee 
DECLAR. 
LABOURER, NON-PRODUCT ION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY 6 26 10.46 atk} | aletsieh |] Woo! Sieyo fs} INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 25 | 10.54 9.89 |11.59 | 12.14] 38.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 5 25 10.54 Shoeksh Wilner |) We oa) ekstics SYNDIQUES 
MALE 5 15 | 11.00 - - - | 38.9 HOMME S 
MEDICAL-LABORATORY OMADAIR TECHNICIEN(NE) DE LABORATOIRE 
TECHNICIAN MEDICAL 
INDUSTRY 6 Si 336 339 371 375} 38.4 INDUSTRIE 
STZE-500 & OVER EMPEY “S 5 38 333 339 375 375} 38.7 TALEEES 500 es PLUSBEMPEOVES 
UNION 5 38 333 339 375 375] 38.7 SYNDIQUES 
FEMALE 4 27 318 326 339 e/a) || ShsNe 4] FEMMES 
MEDICAL-LABORATORY TECHNICIEN(NE)-SPECIALISTE DE 
TECHNOLOGIST LABORATOIRE MEDICAL 
INDUSTRY 9 215 457 465 | 487 | 524| 38.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 191 455 465 487 yi) hehe 7 TAL EEE Se OOm GaPLUSSEMPED VES 
UNION 7 190 455 465 487 547) 3827 SYNDIQUES 
MALE 6 21 471 465 510 555) S8e7 HOMMES 
FEMALE 8 148 448 434 | 504 | 549] 38.5 FEMMES 
| 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xx% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 
~- UNITS | EMPLY“SI AVERAGE 01 Q1. |MEDIAN Q3 09 |HOURS 48, HOPITAUX 
“UNITES | NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL. | MOYENNE MEDIANE HEURES 
NURSE AIDE WEEKLY / HEBDOMADAIRE AIDE-INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 16 855 294 248 279 298 313 323] 39.1 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 529 305 274 288 305 313 345] 38.9 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 262 270 241 248 Dina 287 303| 39.7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 64 305 A 302 314 316 St eseo TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 13 809 294 249 216 292 313 S28, 39.1 SYNDIQUES 
NON-UNION 3 46 288 227 281 298 305 309] 38.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 36 286 254 274 290 304 314] 39.1 HOMMES 
FEMALE 15 744 289 248 274 230 310 Big) || 3984 FEMMES 
NURSE, GENERAL DUTY INFIRMIER(ERE) 
INDUSTRY 17 1 730 503 460 478 513 530 530] 38.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 1 624 503 460 478 513 530 530] 38.8 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 6 86 506 460 478 493 545 560] 39.6 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 517 462 483 507 546 579| 38.7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 1 674 503 460 478 513 530 530] 38.8 SYNDIQUES 
NON-UNION 5 56 505 443 460 479 564 603| 38.9 NON-SYNDIQUES 
MALE 9 35 513 443 477 513 530 553| 38.9 HOMMES 
FEMALE 16 1 068 507 460 478 aya lee} 530 530)! 38).8 FEMMES 
NURSING ASSISTANT INFIRMIER( ERE) AUXILIERE 
INDUSTRY 16 680 399 343 380 424 424 424] 39.0 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 8 536 408 367 395 424 424 424 38.8 PATE Ea 500 & PLUS EMPLOYES 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 5 124 358 308 323 354 395 424] 39.5 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 20 394 355 370 402 410 ADA) B8la7 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION 12 592 404 354 395 424 424 424] 39.0 SYNDIQUES 
NON-UNION 4 88 366 308 B28 361 406 424 39.0 NON-SYNDIQUES 
MALE 4 5 392 - - - - - | 38.8 HOMMES 
FEMALE 15 496 393 332 367 409 424 ss 39.0 FEMMES 
| ite 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


“TABLE A = WAGE AND SALARY RATES Z TAUX DE SALATRE eT “TRAITEMENTS = TABLEAU A 
eee WINNIPEG #4 
OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF | oe 

48.HOSPITALS SUNT ES ©) EMPLY.4S AVERAGH Ot 
UNITES | NOMBRE |} 8 

DECLAR. |D’EMPL. MOYENNE 


4B HOPITAUX 


ORDERLY, UNCERTIFIED WEEKLY / HEBDOMADAIRE GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, NON-CERTIFIE(E) 
INDUSTRY 8 365 357 342 352 352 360 402) 38.9 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 362 357 342 352 352 360 402| 38.9 TALEEE = 95009 GSPEUS EMPEOVES 
UNION 6 362 357 342 352 352 360 402} 38.9 SYNDIQUES 
MALE i 154 364 332 342 360 402 402] 39.1 HOMMES 
ORDERLY, CERTIFIED GARCON/FILLE DE SALLE 
D’HOPITAL, CERTIFIE(E) 
INDUSTRY a 96 339 317 319 329 359 365}; 38.1 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 5 86 343 317 329 329 359 365] 38.0 TALELE = 500) &3PEUS EMPEGMES 
UNION 6 95 339 317 317 329 359 365; 38.1 SYNDIQUES 
MALE 5 62 337 317 323 329 329 378 | 37.8 HOMMES 
FEMALE 2 12 314 = = = = = 38.4 FEMMES 
PHYSIOTHERAPIST PHYSIOTHERAPEUTE 
INDUSTRY 10 84 472 438 450 473 488 SSilmoser, INDUSTRIE 
SEZE=500 & OVER! EMPEY 7S 8 77 473 438 450 473 494 STS sen TADEEE Se 500) SSP CUS TEMPEGYVES 
UNION 6 44 473 438 443 477 499 yale) || eksh oS) SYNDIQUES 
NON-UNION 4 40 471 449 450 468 487 515} 38.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 5 11 501 = = = = = 38.8 HOMMES 
FEMALE S) 45 470 438 443 477 488 531] 38.6 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
HE 3% WINNIPEG **# 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NG. OF 


48 HOSPITALS | UNITS | EMPLYS}AVERAGEH Of Q1 |MEOIAN | 03 D9 |HOURS 48, HOPITAUX 
UNITES | NOMBRE . 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
SEAMSTRESS/SEAMSTER, HOURLY / HORAIRE OUVRIER(ERE) COUTURIER(ERE) A 
LINEN ROOM LA LINGERIE 
INDUSTRY 8 19 7.59 - - - - - 38.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 7 18 7.58 - - - - - 38.5 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 7 18 7.58 - - - - - 38.5 SYNDIQUES 
FEMALE 8 19 7.59 - - - - - 38.6 FEMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 2ND CLASS FIXES,EN GENERAL, 2EME CLASSE 
INDUSTRY z 29 |14.68 |13.40 13.91] 15.04 |15.04 | 15.71] 39.6 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 6 28 |14.68 113.40 |13.67] 15.04 |15.04 | 15.71] 39.6 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 6 28 |14.68 |13.40 |13.67] 15.04 |15.04 | 15.71] 39.6 SYNDIQUES 
MALE 6 20 14.51 e460 13.40 VW 15.04 g Aes a | 39.4 HOMMES 
“STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 3RD CLASS FIXES,EN GENERAL, S3EME CLASSE 
INDUSTRY vA 24 tS.2n 10.97 2eG 375 13.96 14.44 39.4 INDUSTRIE 
STUZE-500) & OVER EMPEY-4S «i 24 1324 10.97 12.26 1 75 13.96 14.44) 39.4 TALTEEE = 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 7 24 |149.21 110.97 |12.396] 13.75 |12.96 | 14.44] 39.4 SYNDIQUES 
MALE 6 a1 \l4aiay 140.87 12.96) 13.75 113.96 | 414.44 39.9 HOMMES 
STATIONARY ENGINEER, MECANICIEN(ENNE) DE MACHINES 
GENERAL, 4TH CLASS FIXES,EN GENERAL, 4EME CLASSE 
INDUSTRY 4 8 |12.15 - - - - - 39.8 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 3 FV ta s68 - - . - - 40.0 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
UNION 3 Fl 42265 - - - - - 40.0 SYNDIQUES 
MALE 3 7 al 4206 - - - - - 39.8 HOMME S 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
oo eee WINNIPEG #44 | so - 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING| NO. OF 


HoURS | 48.HOPITAUX 


48 HOSPITALS UNITS | EMPLY‘S| AVERAGE D1 =| @1. |MEDIAN 
UNITES [NOMBRE | =} pe foe 8 
DECLAR. |D*EMPL.|MOYENNE =| |MEDIANE | HEURES 
WASHING-MACHINE OPERATOR HOURLY / HORATIRE BLANCHISSEUR(EUSE) A LA 
MACHINE 
INDUSTRY 9 54 Usehil 5s Sil Gea 260. 7.74 8.40] 38.9 INDUSTRIE 
SIZE-500 & OVER EMPLY’S 4 20.)\| “7577 | Tait | ope 4aileT 601 o7498. sees | 138.7 TAILLE - 500 & PLUS EMPLOYES 
SiZE-100) 10) 499) EMPEY“S 4 18 6.66 S = = cs = EI} 7/ TAREE = 100 A 499 EMPLOYES 
UNION ih 50 Wied So 6.66 7.54 in Oe 8.39| 39.0 SYNDIQUES 
MALE 3 7 | 8362 - - - - - | 38.8 HOMMES 
FEMALE U 47 7.18 5.95 6.49 Users} TASS) Tf atskshl| EK) .{0) FEMMES 
NOTE; FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L‘EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


-50.HOTELS 


| DECLAR. 


BARTENDER 


INDUSTRY 


STZE-100) 10) 499" EMPEY 7S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


MALE 
FEMALE 


BELLMAN/WOMAN 


INDUSTRY 

SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 
NON-UNION 

MALE 


BEVERAGE WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


SEZE=100 10-499) EMPLYVSS 
SIZE-UNDER 1400 EMPLY’S 


NON-UNIGN 


MALE 
FEMALE 


CAPTAIN WAITER/WAITRESS 


INDUSTRY 


FEMALE 


UNITS | 
UNITES | 


|_| 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


REPORTING| NO. OF 
FEMPLY‘S 
NOMBRE | 


OCTOBER 1 - 


“TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 


*¥® WINNIPEG *** 


1ER OCTOBRE 


1983 - 


AVERAGE 


50.HOTELS 


BARMAN/MAID 


INDUSTRIE 


TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CHASSEUR(EUSE ) 


12 .63 = = = = = 25).9 INDUSTRIE 
12 .63 = =: = = = 2979) TALELE = 100° (A “4939 (EMPLOVES 
12 -63 = = = = = 25/55 NON-SYNDIQUES 
12 -63 = = = = = 2D o HOMMES 
GARCON/FILLE DE TABLE, 
BOISSONS 
97 05 4.50 44 20 6.80 6.94} 30.1 INDUSTRIE 
40 -44 4.00 32 44 S99 (yee PASH || SeXy 5 | TALEEE = 100 AD 499 (EMPLOVIES 
S7 -47 6.04 18 60 6.94 6.94} 32.8 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
87 12 4.50 Becks) 25 6.80 G94 29). 4 NON-SYNDIQUES 
S Sci7/ = = = = = 28.0 HOMMES 
88 -O1 4.50 38 2s 6.80 6.94) 30.3 FEMMES 
SERVEUR(EUSE) EN CHEF 
7 BN = = = = = 40.6 INDUSTRIE 
6 . 64 = = = = iS 40.7 FEMMES 
weil 


A NOTER: 


PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE 8 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


cToaER + E> 4983 = 1ER OCTOBRE 


ass | REPORTING] NO. OF 
- SO.HOTELS 


CARPENTER, MAINTENANCE HOURLY / HORAIRE CHARPENTIER(ERE)-MENUISIER 


(ERE) D’ENTRETIEN 
INDUSTRY 3 7 6.95 - - - - - iho | INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY‘S 3 7 6.95 - - - - - 37.1 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 7 6.95 - - - - - Seal NON-SYNDIQUES 
MALE 3 7 6.95 - - - - - Mia tl HOMMES 
CASHIER CAISSIER(ERE) 
INDUSTRY 4 14 5.63 - - - - - 34.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 14 5.59 - - - - - 35.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 14 5.56 - - - - - a0n4 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 did 5.63 - - ~ - - 34.1 FEMMES 
CASHIER, OFFICE CAISSIER(ERE) D’ENTREPRISE 
INDUSTRY 5 23 553 4710 4250) NGaod 6.05 | 6.35] 33.8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 2) 16 6.20 - = - = = Bo TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 13 4.70 - = - = = 20m? TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 4 24 Gael | Zao |) Aloe || SiGe) |) oaks || Ger/abi, Siez! NON-SYNDIQUES 
MALE 3 13 5.20 - = = = = 28.8 HOMMES 
FEMALE 4 16 5.79 - - - - - 37.9 FEMMES 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
ee ¥¥% WINNIPEG ***« 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF ee 
EMPLY‘S|AVERAGH Of | Q41 |MEDIAN a3} 09 {HOURS 50.HOTELS 


~SO0.HOTELS UNITS 
UNITES . |. NOMBRE 
DECLAR. | D’EMPL.| MOYENNE MEDIANE HEURES 
CHEF-COOK, GENERAL HOURLY / HORAIRE CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY Zi 44 6.52) 1.5.38) |) 5.69% 6.82 -7200)) 7.56| 38.9 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 34 656) 125,60" '5599))) «6 .a20N 7 5050) 66h oe8 7 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 10 6.23 = - = = 39.5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 6 33 €..33) 1525)" (25.054) "6205 17-008) “7:50 98..5 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 30 6269, 52500 175,99 6.44) 1 7 SON) Teh “O9e7 HOMME S 
FEMALE 6 14 6.16 = > = 2 a7 FEMMES 
CLEANER, ROOM PREPOSE(E) A L’ENTRETIEN 
DES CHAMBRES 
INDUSTRY 7 66 42362" || 4.00) | 400) (4.257) 5.33) 5.60} 28-8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 49 4.47 4.00" | 4.00 4.45 9| 4080 | S60] 27.2 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 17 S21 = - - - : 33.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 66 A562 | 4300" | 4200) “4225 |S. S35) So60| 128 38 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 7 66 4,62 | 4.00 | 4.00! 4.25 | 5.33 | “S.6€0)| 28.8 FEMMES 
EXECUTIVE HOUSEKEEPER GOUVERNANT(ANTE) D/HOTEL OU 
D’ INSTITUTION 
INDUSTRY 5 12 6.37 - - : : : 40.0 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 10 6.58 - . ; = 40.0 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 4 if 6.56 : : = 2 5 40.0 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 5 12 6.37 = = = = 40.0 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


WAGE AND. SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE eT 7 TRALTENENTS, TABLEAU A 


7 WINNIPEG ee 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


| 09 |HouRs | 50.HOTELS 


SS UNTTS = EMPLY'S AVERAGE : 
| UNITES. | . : ee dee 
| DECLAR. |D’EMPL. ‘MOYENNE, HEURES | 
HOTEL CLERK RECEPTIONNISTE D’HOTEL 
INDUSTRY 7 35 5.33 4.12 4.50 4.75 34.8 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 3 16 5.28 ES = = 39.3 TALELE SS 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 19 5.38 = 2 = eH Srl TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 7 35 5.33 4.12 4.50 4.75 34.8 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 14 5.64 = = a 26nZ HOMMES 
FEMALE 7 21 Sli: 4.20 4.50 4.75 33.9 FEMMES 
HOUSEMAN/ WOMAN NETTOYEUR(EUSE) DE LOCAUX 
INDUSTRY 6 46 aye Ke) as 4.85 5. 64 S79 INDUSTRIE 
STZE-100 TO 499° EMPLEY/’S 3 35 55O Lay ae) 5.64 5.64 il '2) TATLEE ‘= 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 3 11 4.88 S = 2 38.1 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 5 16 4.82 = = 3 34.1 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 4 41 5.44 4.85 ig PAs) 5.64 39.5 FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 8 47 4.56 4.00 4.00 4.35 30.5 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4 27 4.67 3.91 4.00 4.35 sila ¢ TAT Eee 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 4 20 4.42 4.00 4.00 4.38 Pxey, $8) TATEEE =] MOINS SDE 100) EMPEGYVES 
NON-UNION tf 39 4.30 4.00 4.00 A225 29.3 NON-SYNDIQUES 
MALE 6 28 4.36 3.96 4.00 4.13 26.4 HOMMES 
FEMALE 7 19 4.85 = = = 36.5 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L‘APPENDICE 8B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
: *%% WINNIPEG **« 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
Le Bee REPORTING| NO. OF 
-5O.HOTELS “UNITS EMPLY‘’S| AVERAG 50.HOTELS 
= : UNITES 
DECLAR. 
LABOURER , NON-PRODUCTION MANOEUVRE- NON AFFECTE(E) A LA 
PRODUCTION 
INDUSTRY A INDUSTRIE 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 10 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION * NON-SYNDIQUES 
MALE a HOMME S 
SOUS - CHEF SOUS - CHEF 
INDUSTRY 3 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 4, TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
NON-UNION 3 NON-SYNDIQUES 
MALE 3 HOMME S 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE) 
INDUSTRY 3 INDUSTRIE 
SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 9 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 5 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION ee NON-SYNDIQUES 
MALE 2 HOMME S 
FEMALE 8 FEMMES 
=] 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’‘EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TO APPENDIX B 


 S1RESTAURANTS 


BARTENDER 

INDUSTRY 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

BUS BOY/GIRL 
INDUSTRY 


SIZE-100 TO 499 EMPLY’S 


SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 
NON-UNION 
MALE 
FEMALE 

CASHIER 
INDUSTRY 


ST ZE=100) 1G) 499) EMPEY “Ss 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION 


FEMALE 


NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


|REPORTING|NO, OF | 
‘| UNITS | EMPL 
TE ONTTES 7 

|. DECLAR: 


3 
3 


WOW 


£5 


OCTOBER 1 


1983 - 


NO 


‘TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS 
— awe WINNIPEG #4 
1ER OCTOBRE 


84, RESTAURANTS - 


BARMAN/MAID 
INDUSTRIE 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


PREPOSE(E) AUX TABLES 


INDUSTRIE 


TALTEEES 100 SAR 4S99N EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


HOMMES 
FEMMES 


CAISSIER(ERE) 


INDUSTRIE 


TALLEE “= 100A, 499 EMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


NON-SYNDIQUES 


FEMMES 


A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 


1983 - 


1ER OCTOBRE 


REPORTING] NO. OF 


AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX 8 
AT THE BACK OF THE PUBLICATION. 


A LA FIN DE LA PUBLICATION, 


: S41.RESTAURANTS UNITS EMPLY ‘’S} AVERAGE 09 |HOURS 541. RESTAURANTS 
Se UNITES 
DECLAR. | D’ EMPL. | MOYENNE HEURES 
CHEF -COOK, GENERAL CHEF CUISINIER(ERE) EN GENERAL 
INDUSTRY 16) 9279 INDUSTRIE 
SIZESN007 10) 499) EMPEY ’S SOO E2250 TALTELE => WOO)" VA 499 EMPEOVES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 855295) 33957 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
UNION aroha | sehchoes) SYNDIQUES 
NON-UNION 37 | 26.9 NON-SYNDIQUES 
MALE Bey |) Pastors) HOMMES 
FEMALE 294) 530% FEMMES 
FOOD ASSEMBLER PREPARATEUR(EUSE) DE PLATEAUX 
A LA CHAINE 
INDUSTRY = = Sila INDUSTRIE 
NON-UNION - = 31.6 NON-SYNDIQUES 
HOSTESS/HOST, RESTAURANT HOTE/HOTESSE DE RESTAURANT 
OR COFFEE SHOP 
INDUSTRY 25 4.75 6209) e258 INDUSTRIE 
SEZE= 100) 105499) EMPEY ZS 10 4.50 Byars te TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S = = 26.4 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 25 4.75 6209) 525.8 NON-SYNDIQUES 
FEMALE 25 Cl aA) Gs! 126.5 1 FEMMES 
KITCHEN HELPER GARCON/FILLE DE CUISINE 
INDUSTRY 50 So Se TOUS Sau INDUSTRIE 
SPZE- N00) TO) 499) "EMPEY 4S 5. 10 Sr 110} |/ 51.8 TALELE =) MiGO> A 499) EMPLOYES 
STZE-UNDER 1000 EMPLY 4S 5.00 5.25) 34.0 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 50 Ley ai KO) Se NO Sarat NON-SYNDIQUES 
MALE : 4.00 4.40 4.50| 34.7 HOMMES 
FEMALE 65 79 3.82 4.10 3. 10 he ih) 5.14 | 35.3 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 


POUR L’EXPLICATION 
DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAUA = 
_. _ ex WINNIPEG #** oe 


1ER OCTOBRE 


OCTOBER 1 1983 - 


REPORTING] NO; OF” 


51. RESTAURANTS UNITS | EMPLY“S} AVERAGE  B1. RESTAURANTS 
UNITES “ENOMBRE ss Ga Sg 
DECLAR. |D*‘EMPL.|MOYENNE 


POT WASHER LAVEUR(EUSE) DE MARMITES 


INDUSTRY INDUSTRIE 


DALECES— 100) FAN 499 SEMPEONES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


STZE-100 10) 499° EMPEY "S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


COMMIS AUX SANDWICHES, SALADES 
El "DESSERTS 


SANDWICH, SALAD, AND 
DESSERT MAKER 
INDUSTRY INDUSTRIE 


TAL EEE OO Am 4 O9REMPEOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SUZES 100 TOFASS SEMPRE ZS 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


NON-UNION NON-SYNDIQUES 
MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 


SHORT-ORDER COOK CUISINIER(ERE) DE CASSE-CROUTE 


INDUSTRY INDUSTRIE 


ADEE Ee OOmAmE4 oO SEMELOVES 
TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 


SIZE= 1000107499 EMPEY 2S 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 


SYNDIQUES 
NON-SYNDIQUES 


UNION 
NON-UNION 


MALE HOMMES 
FEMALE FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’‘APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


TABLE A - WAGE AND SALARY RATES / TAUX DE SALAIRE ET TRAITEMENTS - TABLEAU A 
xxx WINNIPEG **x 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


i : REPORTING] NO. OF 
~S4.RESTAURANTS UNITS EMPLY ‘S| AVERAGE O01 
: : UNITES NOMBRE 

DECLAR. | BD’ EMPL. | MOYENNE 


51.RESTAURANTS 


SOUS-CHEF HOURLY / HORAIRE SOUS ~-CHEF 


INDUSTRY UA Sit 7.34 5.04 6.15 6.63 8.69 INDUSTRIE 
SPZE-NOO 770499) EMPILYAS 2 16 6.72 = i = = TATEER = 900 A> 499 5EMPEOVIES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY‘S 9 35 7.63 615 6.26 6.00: S52 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 10 32 asa} ATS 6.10 BF On S69 NON-SYNDIQUES 
MALE 10 2X8) 8.37 6.26 6.50: 8.37 110.03 HOMMES 
FEMALE 4 22 5.98 4.68 5.14 6.15 6.53 FEMMES 
WAITER/WAITRESS SERVEUR(EUSE ) 
INDUSTRY 17 953 4.21 3.69 4.00 4.00 4.40 INDUSTRIE 
STZE- 100 TO 499 EMPLY’S 5 238 4.16 Seiiio 4.00 4.00 4.25 TAILLE - 100 A 499 EMPLOYES 
SIZE-UNDER 100 EMPLY’S 11 209 4.10 4.00 4.00 4.00 4.00 TAILLE - MOINS DE 100 EMPLOYES 
NON-UNION 15 442 4.10 3.75 4.00 4.00 4.21 NON-SYNDIQUES 
MALE 8 284 4.25 3.60 4.00 4.10 4.55 HOMMES 
FEMALE 16 669 4.19 3.75 4.00 4.00 4.35 FEMMES 
NOTE: FOR EXPLANATION OF ABBREVIATIONS A NOTER: PRIERE DE REFERER A L’APPENDICE B 
AND SYMBOLS, PLEASE REFER TO APPENDIX B A LA FIN DE LA PUBLICATION, POUR L’EXPLICATION 


| AT THE BACK OF THE PUBLICATION. DES ABREVIATIONS ET SYMBOLES. 


OFFICE 


NUMBER OF 
NUMBER OF 


HOURS 


EMPLOYEES 


REPORTING 
EMPLOYEES 


PER WEEK 


OVER 35.0, 


OVERT37-..5; 


DAYS PER WEEK 


HOURS 


OTHER 


PER DAY 


OVER 7.0, 


OVERS 725) 


UNITS 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


OVER 


UNDER 


UNDER 


UNDER 


OVER 


aon & 
agd0oo 


OwoorI yd 
ooouuodo 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - 


ooOouuN0N0 


NO STANDARD WORK WEEK 


AVERAGE HOURS PER WEEK 


TOTAL 
INDUSTRIES 
TOUTESSEES 
INDUSTRIES 


481 
50 688 


vs 


aN = 
(e) OWOONWONO 
mo =O0 WNWOA 


WwW 
o 
o 


ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES 
SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. 


BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INOUSTRIEL 


*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 
MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. 
FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE 
142 41 130 54 6 
4 926 8 O55 4 161 UTA 19 652 
% % So % % 
O55 ORO - OS = 
hoe) Sap) 2255 35:0 16.3 
10.5 45.8 to 14.3 49.9 
57.3 16.1 49.2 74.3 33.8 
0.0 = 203 0.8 = 
23.4 29 sie 0.3 = 
0.4 = 0.3 = = 
SIEVE 0) 100.0 ihc Je) S92 100.0 
0.6 = 3 = = 
= > One = = 
O25 ORS z Q..5 = 
Wilke 8.5 229 2) 5) 16.3 
6.3 45.4 3.2 14.3 49.9 
Bie 16.5 53.4 U0 33.8 
0.0 = 2.3 S = 
23.4 29m 18°05 0.3 = 
(©) = 0.0 = = 
0.4 = = 0.8 = 
37.8 37.4 37.4 Shot 36.5 


TABLEAU B 


SERVICE 
SERVICES 


103 
6 151 


So 


EMPLOYES DE BUREAU 


NOMBRE D’UNITES DECLARANTES 
NOMBRE D’EMPLOYES 


HEURES PAR SEMAINE 


MOINS DE 35.0 
35.0 

PLUS DE 35.0,MOINS DE 37.5 
SiS 

PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 

PEUS DE 4050 


JOURS PAR SEMAINE 


AUTRES MOINS DE 


aaaws 
angwood 


PEUS DE 
HEURES PAR JOUR 

MOINS DE 7.0 
ae) 

PLUS SDE 720, MOLUNS sD Esa) 
ae 

PLUS DE 7 =5)\MOINS |= DES8 TO 
8.0 

PEUS) DE 87/0 


PAS DE SEMAINE NORMALE 


HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 


TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 
INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
*k* WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
NON-OFFICE EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE EMPLOYES HORS DE BUREAU 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 425 142 38 138 10 6 86 NOMBRE D’/UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 5Or955 12; 556 12 196 8 265 159 Gr7.82 10 780 NOMBRE D’EMPLOYES 
%o % % ho % to % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 O25 On = = = > 273 MOINS DE 35.0 
35.0 Cd ksh 3.3 5 23) 23,9 = ff 35.0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 4.9 2.8 = 25).15 = 0.3 = PEUS) DE S50" /MOINS (DE -372'5 
lhc) Ore? BievT 7 24.6 62)..9 ; = PAS Si fees) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 HORS 0.6 14.3 0.0 = = 34.7 PLUS DE 37.5,MOINS DE 40.0 
40.0 68.0 88.2 Yas) 46.57 13.2 SSEo 33.4 40.0 
OVER 40.0 0.3 0.2 = 0.3 = = = PEUS* “DE 4020) 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 0.2 O29 = = = = = 4.0 
Zo) S733 990 S99 99.4 100.0 100.0 8952 5:0 
OTHER UNDER 5.5 = = 3 = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
S25 0.0 = = Om = = = 525 
OVERS = 5i-5 Ona = = = = = 0.4 PiEUS) DE ‘Sh'5 
HOURS PER DAY HEURES PAR VJOUR 
UNDER 7.0 0.6 = = = = = Cools} MOINS DE 7.0 
7.0 2.8 3.3 = 2.3 23).9 = Ts TAO 
OVERS 750,UNDER W725 OQ. 2 O20 = © = 0.3 = PLUS DE 72O;MOINS: (DE 7-5 
ed 14.9 Gh ous} i 49.1 62.9 = Wee a The) 
OVER 7.5,UNDER 8.0 107.9 0.6 14.3 0.0 = = 34.7 PEUS (DE 7.5,MOINS” DE 8.0 
8.0 67.8 87.6 Teac) 46.9 Rohe Selor Bee 80 
OVER 8.0 0.5 OF9 = On2 = = = PEUS “DE 850 
NO STANDARD WORK WEEK 23 OZ 2 Om ORS S = 10.4 PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 39.3 39.6 39S 38.5 Sin 2 40.0 38:56 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
, PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE. 


TABLE B - STANDARD HOURS OF WORK - HEURES NORMALES DE TRAVAIL - TABLEAU B 
BY INDUSTRY GROUP - PAR GROUPE INDUSTRIEL 
44% WINNIPEG *** 


OGIOBER Mia = SI IScee eR VOCTOBRE 


TOTAL MANUFAC- TRANSPORT, PUBLIC 
OTHER EMPLOYEES INDUSTRIES TURING ETC TRADE FINANCE ADMIN. SERVICE AUTRES EMPLOYES 
TOUTES LES FABRICA- TRANSPORT ADMIN. 
INDUSTRIES TION ETC COMMERCE FINANCE PUBLIQUE SERVICES 
NUMBER OF REPORTING UNITS 170 = 19 127 5 = 23 NOMBRE D‘UNITES DECLARANTES 
NUMBER OF EMPLOYEES 21 O10 = 3 308 5 601 = = 10 064 NOMBRE D’EMPLOYES 
% t %o % t % % 
HOURS PER WEEK HEURES PAR SEMAINE 
UNDER 35.0 Om = = 0.4 = = = MOINS DE 35.0 
35.0 1.3 = = 4.8 = = 0.0 35). 0 
OVER 35.0,UNDER 37.5 0.6 = = 2m = = is PEUS SS DEMSSSCrMOUNSs DENS 725 
Chic 5) 24.2 = oon 67.6 = = Shee) SHS) 
OVER 37.5,UNDER 40.0 Siew, = = 4.9 = = 65/5 PEUS SDE372 57, MOLINSSDEV4ZOn0 
40.0 PUCISS) = 34.9 18.3 = = BF) 40.0 
OVER 40.0 let = eel) feed = = = PLUS DE 40.0 
DAYS PER WEEK JOURS PAR SEMAINE 
4.0 = = = = = = = 4.0 
5.0 83.3 = 68.9 Oe mi = 76.8 5.0 
OTHER UNDER 5.5 = = = = = = = AUTRES MOINS DE 5.5 
at) 0.0 = = @)4 = = = aye) 
OVER sSr5 0.5 = = be) = = = PEUSS DES Smo) 
HOURS PER DAY HEURES PAR JOUR 
UNDER 7.0 0.4 a Wo9) = = = MOINS DE 7-0 
7/30) 125 = F 3.0 = a On (3® 
GVER- 7. O,UNDER 97.5 Oma = = 0.6 = es e PEUS SDE SS 7-0, MOUNS SD ES7ao 
t5 2550 = 2m USO = = 3.3 Thighs 
OVER 7.5,UNDER 8.0 31.4 = = OFat = = 65.5 PLUS SDE® 725..MOINS® DE 870 
8.0 24.1 = 34.9 EIA) 5S a 8.0 8.0 
OVER 8.0 0.9 = SEO 0.4 = = = PLUS ~DE) 8.0 
NO STANDARD WORK WEEK Wear = Siliced 0.8 = = ONE} 7) PAS DE SEMAINE NORMALE 
AVERAGE HOURS PER WEEK 38.8 = Shela ¢f Shifo) rd = 38.8 HEURES MOYENNES PAR SEMAINE 
ALL PERCENTAGES IN THIS TABLE ARE TOUS LES POURCENTAGES DANS CE TABLEAU 
PROPORTIONS OF THE NUMBER OF EMPLOYEES INDIQUENT DES PROPORTIONS DU NOMBRE D’EMPLOYES 


SHOWN AT THE TOP OF EACH COLUMN. INDIQUE AU HAUT DE CHAQUE COLONNE . 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER, 1 = 1983" = TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE ACCOUNTING ACCOUNTING BOOKKEEPER-SR BOOK.-BILL.-CALC. BOOK.-BILL.-CALC. CLERK, GENERAL 
CLERK-UJR CLERK-SR MACHINE OP-UJR MACHINE OP-SR OFFICE-UR 
TAUX COMMIS DE COMMIS DE AIDE-COMPTABLE-SR OP. DE MACH.MEC.- OP. DE MACH.MEC.- COMMIS DE BUREAU, 

HEBDOMADAIRE COMPTABILITE-UJR COMPTABILITE-SR FACT. A CALC.-JUR FACT. A CALC.-SR GENERAL-UR 
TO/A AAS9'9 1 = o 2 = = 
120.00 - 144.99 = = = - = 1 
145.00 - 169.99 1 = = 2 = 20 
170.00 = 194.99 23 2 3 2 = 72 
IIS O00) = 219..99 65 10 2 3 = 106 
220.00 - 244.99 Si 53 10 4 5 137 
245.00 - 269.99 103 84 @) 4 6 164 
270.00 = 294.99 67 56 22 3 4 303 
295-00) = 3119199 65 43 22 2 7 220 
320.00 - 344.99 66 24 14 3 3 160 
345.00 - 369.99 33 49 22 = 3 73 
370.00 - 394.99 132 35 32 1 = ) 
395-00) = 419599 10 21 32 4 = 20 
420.00 - 444.99 26 110 29 = 2 74 
445.00 - 469.99 = 54 74 = S 8 
470.00 - 494.99 > 80 19 = os 

AIS BOOM] 519209 1 8 15 = = 2 
520.00) = (544799 Z 12 47 = = 

945).00' = 569.99 = 2 2 = ZA > 
DO OO) = 594299: = a 3 = = =: 
DI5, OOF] 6195-99) = 1 1 = = = 
620.00 - 644.99 = = = 7 = = 
645.00 - 669.99 = 1 = 3 cs 7 
670.00 = 694.99 = 2 2 = = = 
695-000 719299 = ey s = = = 
120.00 = 744.99 a = 2 cs + Z 
TEAS KOLOY > TST TSI) = fs = = = : 
770.00 - 794.99 Ss = = = = ~ 
TIO MOOM =e 19m99 = i 1 F < 5a 


820.00 - 844.99 = = - - = z 


845.00 AND OVER - = = 2 P . 
/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG **« 


OCTOBER = 1983 5= TER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE CLERK, GENERAL CLERK, GENERAL COMPUTER COMPUTER COMPUTER PERI- COST CLERK 
OFFICE-INT OFFICE-SR OPERATOR-UR OPERATOR-SR PHERAL EQUIP OP 
TAUX COMMIS DE BUREAU, COMMIS DE BUREAU, OPERATEUR(TRICE) OPERATEUR(TRICE) OP-MATER PERIPHE- COMMIS AUX PRIX 

HEBDOMADAIRE GENERAL - INT GENERAL-SR ORDINATEUR-UJR ORDINATEUR-SR RIQUE D’ORDINAT. DE REVIENT 
TO/A 119.99 - - - - = = 
120.00 - 144.99 - - - - > 5 
145.00 - 169.99 6 - - - = 1 
170.00 - 194.99 39 3 3 - = 2 
195.00 - 219.99 ql7 16 4 - = 7 
220.00 - 244.99 157 72 14 - @) 14 
245.00 - 269.99 153 86 14 of 1 9 
270.00 - 294.99 424 120 9 9 5 22 
295.00 - 319.99 573 102 10 Mi - 11 
320.00 - 344.99 iat 379 25 17 2 6 
345.00 - 369.99 646 307 14 9 4 7 
370.00 - 394.99 296 587 10 Uf 3 2 
395.00 - 419.99 72 488 20 15 1 5 
420.00 - 444.99 237 252 10 6 = 8 
445.00 - 469.99 143 57 4 15 8 4 
470.00 - 494.99 18 266 9 12 6 2) 
495.00 - 519.99 4 28 - 9 = 5 
520.00 - 544.99 2) 21 1 { - 1 
545.00 - 569.99 1 9 = 1 - 1 
570.00 - 594.99 1 4 = = : 5 
595.00 - 619.99 2 1 - - = = 
620.00 - 644.99 - 1 - - = = 


645.00 - 669.99 =“ 3 
670.00 - 694.99 2 3 - = = = 
6955008719599 < 1 


720.00 - 744.99 = 1 - 3 s 
745.00 - 769.99 = - - - a a 
770.00 - 794.99 = - - = = = 


7935700 72781999 = - - = = = 
820.00 - 844.99 = - - = = Ss 


845.00 AND OVER = - - = - = 
Jen PLUS 


WE 


HEB 
TO/A 


120. 
145 
HZOr 


WO? 
220). 
245 


270. 
295 
320. 


345 
370. 
395. 


420. 
445. 
470. 


495 
520: 
545. 


570 
SS5" 
620 


645. 
670. 
695). 


2Or 
745. 
KOs 


75 
820. 


845. 


EKLY RATE 


TAUX 


DOMADAIRE 


ils}5 Ske) 


OO) = 144599 


,00>= 169'.99 


QO = 194.99 


OOF = 2119399 
OO - 244.99 


200" — (269-99 


00] 294739 


NOOM mS MOOS 


OO - 344.99 


LOOn> GSOOr99 


OO - 394.99 
OO" 49-99 


OO - 444.99 
©O = 469799 
00 - 494.99 


200) = 3191599 


00) — 544739 
OO) > S69599 


200) 5=) S94599 


OOF= (697299) 


.00 = 644.99 


CO) 669799 
OO - 694.99 
OOPS AIEOS 


OO - 744.99 
00) = 769-99 
O05) 794299 


COR S19299 
OOF = 844.99 


OO AND OVER 
7ET PLUS 


TABLE C 


DATA ENTRY 
OPERATOR-UJR 


PREP.-INTROD. 
DES DONNEES-JR 


FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
DATA ENTRY DRAUGHT SMAN/ DRAUGHT SMAN/ 
OPERATOR-SR WOMAN-JR WOMAN- INT 

PREP.-INTROD. DESSINATEUR DESSINATEUR 
DES DONNEES-SR (TRICE)-UR (TRICE )-INT 

| = = 

3 4 2 

14 2 = 

115) 13 4 

35 5 4 

48 6 3) 

51 6 i 

oe. 12 i) 

25 4 14 

54 12 20 

9 8 13 

5 cS) 13 

1 iS 32 

j 35 

- = 45 


- TABLEAU C 


DRAUGHT SMAN/ 
WOMAN-SR 


DESSINATEUR 
(TRICE)-SR 


FIEE GEERK 


“COMMIS AU 
CLASSEMENT 


14 


WWW 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG **« 


OCTOBERR = 1983s ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE OFFICE BOY/GIRL OFFICE MANAGER ORDER CLERK PROGRAMMER-JR PROGRAMMER-SR SECRETARY-JR 
TAUX EMPLOYE(E) DIRECTEUR(TRICE) COMMIS AUX PROGRAMMEUR PROGRAMMEUR SECRETAIRE-JR 
HEBDOMADATRE DE BUREAU DE BUREAU COMMANDES (EUSE)-UR (EUSE)-SR 

TO/A 119299 = = = = = Es 
120.00 - 144.99 1 = = = = = 
145.00 - 169.99 6 1 = = 3 . 
NOOO S S499 15 = 4 = = 11 
195.008 = 219599 i) S 24 = = iS 
220.00 - 244.99 6 3 19 1 = 24 
245.00 = 269.99 14 5 20 2 1 32 
270200) = 294-99 S) it 20 3 = 135 
2957, OORS 319). 99 12 6 19 3 7 282 
320; 008-3447, 99 2 12 36 13 22 oi 2 
345.00 - 369.99 iS) 13 21 14 6 79 
370.00 - 394.99 = 15 10 13 6 ais 
395.00 - 419.99 = 42 t 13 13 2At/ 
420.00 - 444.99 = 49 5 19 V7 36 
445.00 - 469.99 = 44 4 15 8 8 
470.00 - 494.99 = 60 3 4 19 cs 
495-008 = Si9299 = 45 2 U i ¢/ 

520.00 - 544.99 e 38 3 3 33 = 
545.00 - 569.99 = 90 2 2 12 = 
570.00 = 594.99 = 28 = 1 le = 
595;00>—= 61\9.99 = 22 1 3 8 = 
620.00 - 644.99 = 18 1 = 13 « 
645.00 - 669.99 = 26 = = 2 = 
670.00 - 694.99 = 12 = = s) = 
695,008 =) 7119599 = 11 = = 2) = 
120,007 = 744799 = 17 = = 2 = 
143.007 = 769).99 = 6 = = 1 = 
MMO OO SN 94.:99 = 4 = = = = 
795,005 =) 8119299 z i = = = = 
820.00 - 844.99 = 3 = = = = 
845.00 AND OVER = 18 = = a - 


/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
**% WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE SECRETARY-SR STENOGRAPHER-UR STENOGRAPHER-SR STOCK-RECORDS SYSTEMS SYSTEMS 
CLERK ANALYST-UR ANALYST-SR 
TAUX SECRETAIRE-SR STENOGRAPHE -JR STENOGRAPHE-SR COMMIS-COMPTA- ANALYSTE EN ANALYSTE EN 
HEBDOMADAIRE BILITE-STOCKS INFORMATIQUE-UR INFORMATIQUE-SR 
TO/A 119.99 - - - - - = 
120.00 - 144.99 - - - - - - 
145.00 - 169.99 1 1 { 5 - = 
170.00 - 194.99 j 2 { 4 - - 
195.00 - 219.99 6 16 3 12 - = 
220.00 - 244.99 13 24 10 16 - - 
245.00 - 269.99 32 94 15 18 - - 
270.00 - 294.99 48 83 43 32 - = 
295.00 - 319.99 64 60 58 18 = = 
320.00 - 344.99 307 30 100 13 - = 
345.00 - 369.99 B17 37) 73 15 4 - 
370.00 - 394.99 492 3 23 25 3 2 
395.00 - 419.99 62 13 29 26 5 2 
420.00 - 444.99 89 - 18 14 10 2 
445.00 - 469.99 25 - 1 14 { 1 
470.00 - 494.99 55 { - 4 2 6 
495.00 - 519.99 3 - - 2 { 5 
520.00 - 544.99 1 - - - { lt 
545.00 - 569.99 2 - - { 3 11 
570.00 - 594.99 . - - 2 1 9 
595.00 - 619.99 - - - { 4 5 
620.00 - 644.99 - - - 3 3 8 
645.00 - 669.99 - - = = 5 4 
670.00 - 694.99 - - - - 1 12 
695.00 - 719.99 - - - - 2 3 
720.00 - 744.99 - - = = 1 UL 
745.00 - 769.99 - - = = = 3 
770.00 - 794.99 - - = = = 5 


IS OO M819) 599 = - - - = = 
820.00 - 844.99 = - - - 2 = 


845.00 AND OVER = = = : E 2 
JET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
44 WINNIPEG **+ 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


OFFICE OCCUPATIONS = OCCUPATIONS DE BUREAU 
WEEKLY RATE TELEPHONE TRANSCRIBING TRANSCRIBING TYPIST-UJR iMiPESiSSR WORD PROCESSOR 
OPERATOR MACHINE OP-UJR MACHINE OP-SR OPERATOR 
TAUX TELEPHONISTE DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE AU DACTYLOGRAPHE-UJR DACTYLOGRAPHE-SR OP. DE MACHINE DE 
HEBDOMADATIRE MAGNE TOPHONE -JUR MAGNE TOPHONE-SR TRAITEMENT -TEXTES 

TO/A 119.99 = = = = = = 
120.00 - 144.99 1 =; = 1 2 = 
1415700 = 169799 16 or 2 4 2 = 
1W7O200)"> W945 99 PAS) { 1 34 1 

195/500) = e2ni9299 59 3 6 47 28 4 
220.00 - 244.99 vs 3 1 55 34 14 
245700 = 269599 27 a 7 62 83 12 
21000 9 2945.99 44 4 7 210 104 24 
2935) ,00) = 731\9:2-99 53 4 28 145 fe) 37 
320.00 - 344.99 45 8 12 115 121 49 
345.00 - 369.99 6 = 14] 28 64 8 
370.00 - 394.99 1 = 4 52 8 
39570075 94119:2599 3 = 1 2 V { 
420.00 - 444.99 2 = > = 15) 10 
445.00 - 469.99 = = - - = ” 
470.00 - 494.99 = = { - - = 
495, OOS soniiag9 1 = = = = = 


5207007 0447,99 = = - - = = 
545700) = 569599 = - - = = = 


570200 — (5945.99 = - - = = = 
399) 00 7596119599) = - - - = = 
620.00 - 644.99 2 - - - = be 


645,00 - 669-99 = - - - = = 
670200) = 7694-99 = = ~ - 2 = 
695-00 = 7191-99 = - - - = = 


720.00 - 744.99 = - - - & = 
AsO) = FE). (8) = - - = 2 < 
T1IOZOO- = ViI4599 = - - - = = 


(hzlapoloy Ss fehiltela teh) = - - = 2 S 
820.00 - 844.99 = - - = 2 a 


845.00 AND OVER - + 3 = = e 
/ET PLUS 


HOURLY RATE 
TAUX 
HORAIRE 
TO/A 3.49 
35.50) = 93299 
4.00 - 4.49 
400) = 47599 
5200) => 5249 
5.00) = 5.99 
6.00 - 6.49 
62508 =) 16599 
f- O08 > Te 49 
a) ON n/n OS 
8.00 - 8.49 
Sr DOn = 899 
S200) > 59549 
9250) =) 9599 
102007 = 1049 
10550) = 101.99 
W1IOO) = 141/249 
PoP Se aA) seks 
1200 = 12-49 
2m Ons 2a 99 
132008 > 135.49 
1i3E50) > 13299 
14.00 - 14.49 
14250 = 14.99 
VSROO) = 15549 
1S SOR ion.99 
16.00 - 16.49 
1167350) = 16.99 
I nOO SN s49 
Ihe SO 4) 7/5 SIE) 
18.00 AND OVER 


/ET PLUS 


TABLE C 


BOILER 
OPERATOR 


CONDUCTEUR(TRICE) 
DE CHAUDIERES 


FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE 


*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 = 1983 = 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
CARPENTER, CLEANER, CLEANER, 
MAINTENANCE INDUSTRIAL PLANT LIGHT DUTY 
CHARPENTIER, NETTOYEUR(EUSE ) NETTOYEUR(EUSE), 
MENUISIER-ENTRET. D’USINE TRAVAUX LEGERS 
= 3 4 
= 59 182 
= 18 23 
1 5 17 
2 2 12 
al) 2 14 
9 7 25 
8 6 56 
4 28 116 
6 ih 69 
1 1 37 
1 2 124 
1 18 15 
1 10 = 
8 10 = 
14 3 1 
74 1 = 
i 20 a 
2a - a 
7 i = 
18 = i 
A = = 
3 - = 
fh - - 
3 - - 


- TABLEAU C 


ELECTRICAL 
REPAIRER 


ELECTRICIEN(NE ) 
D’ENTRETIEN 


INDUSTRIAL 
TRUCK OPERATOR 


CONDUCT. DE 
CHARIOT ELEVATEUR 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
HOURLY RATE JANITOR LABOURER, MAINTENANCE MILLWRIGHT PAINTER, PIPE FITTER, 
NON-PRODUCTION MACHINIST MAINTENANCE MAINTENANCE 
TAUX CONCIERGE MANOEUVRE NON MACHINISTE, MECANICIEN(NE), PEINTRE TUYAUTEUR( TRICE) 
HORAIRE AFFECTE A LA PROD OUTIL D’ ENTRETIEN MONTEUR(EUSE ) D’ENTRETIEN D’ENTRETIEN 
TO/A 3.49 = = S = = 
Sigel) DS icjalehs) = 1 = = = = 
4.00 - 4.49 2 33 = 2 = a 
A DOn =) 4.99) 4 12 = = = = 
5eOOn = 55.49 13 25 = = 3 = 
nee) =e) AIS Ke) 9 18 1 = = = 
63008 = 6.49 6 12 3 = { = 
Does = Kshs) 9 1S 1 = = = 
OOM 1249 9 10 4 3 a 
Wekiol = af ashe) 25 40 1 1 2 = 
8.00 - 8.49 14 By 4 { 1 
heish@) = {2} oiehs. 24 25 4 1 2 ? 
9200°>= 9549 6 2120 3 = 2 = 
Se5On= 999 104 302 17 2 4 = 
10.00 - 10.49 33 327 12 2 20 z 
1OZ5Om= 105,99 55 56 12 12 8 * 
ile OOM Tait 4:9 if 2a 18 V 8 
alerskey == alin aes) 4 24 20 21 29 1 
12 OO Me 264.9 = 24 22 36 4 60 
N22 0OR— ni26 99 1 21 563 i 19 189 
1st OOs—is<.49 4 15 9 1 
lee 5Oe= Mis.99 = 1 6 27 2 2 
14.00 - 14.49 = = 19 46 16 = 
14.50 - 14.99 = = 18 43 = 4 
15.00 - 15.49 = = 9 ale 1 1 
15250) = 15599 = - 2 = = = 
16.00 - 16.49 = - q - - 14 
Giolsfay == Aig es) = - { = = 


18.00 AND OVER = - - = = = 
/ET PLUS 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
*** WINNIPEG +** 


OCTOBER, Tt = 1983S" — WERTOCTOERE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 

HOURLY RATE PLUMBER, SECURITY GUARD SHIPPING CLERK STATIONERY STATIONERY STATIONERY 
MAINTENANCE ENGINEER-1ST CL ENGINEER-2ND CL ENGINEER-3RD CL 
TAUX PLOMBIER GARDIEN(NE) COMMIS A MECANICIEN(NE) MECANICIEN(NE) MECANICIEN(NE ) 

-HORAIRE D’ENTRETIEN DE SECURITE L’ EXPEDITION MACH FIXES-1RE CL MACH FIXES-2E CL MACH FIXES-3E CL 

TO/A 3.49 - - - - - - 
3.50 - 3.99 - - - - - = 
4.00 - 4.49 - 106 14 - - - 
4.50 - 4.99 - 136 14 - - - 
5.00 - 5.49 - 29 13 - - - 
5.50 - 5.99 - 47 15 . - - 
6.00 - 6.49 - fs) 14 - - - 
6.50 - 6.99 - 24 14 - - - 
OOM ea 9 - 13 16 - - - 
WasO =. 99 - a7 26 { - - 
8.00 - 8.49 . 47 23 - - - 
8250) = 98.99 - 9 25 - - - 
9.00 - 9.49 - 20 36 1 - - 
9.50 - 9.99 - 24 13 2 - - 
10.00 - 10.49 - 2 20 - 5 
10.50 - 10.99 1 49 - - 3 
141.00 - 11.49 - 16 24 - 2 15 
H1e50.— A41099 20 2 5 { - ih 
12500) = 12).49 3 { 31 3 g 10 
12.50 - 12.99 { - 63 = 22 5 
13.00 - 13.49 2 = 18 5 23 ) 
13.50 - 13.99 3 = 1 1 et 21 
14.00 - 14.49 Da - 3 2 42 19 
14.50 - 14.99 = = 1 20 1 
145.00 - 15.49 10 . = 1 43 2 
15.50 - 15.99 4 - = 15 
16.00 - 16.49 - = = 2 = = 
16.50 - 16.99 10 = =. 3 2 = 
17.00 - 17.49 2 = = 5 = = 
17.50 - 17.99 = = z 2 7. - 


18.00 AND OVER is = - - 4; 2 
FER ees 


TABLE C - FREQUENCY DISTRIBUTION OF RATES / REPARTITION DE FREQUENCE - TABLEAU C 
***x WINNIPEG *** 


OCTOBER 1 - 1983 - 1ER OCTOBRE 


NON-OFFICE OCCUPATIONS - OCCUPATIONS HORS DE BUREAU 
HOURLY RATE STATIONERY TOOL AND DIE TOOL-CRIB TRUCK DRIVER, TRUCK DRIVER, WELDER, 

ENGINEER-4TH CL MAKER ATTENDANT LIGHT HEAVY MAINTENANCE 

TAUX MECANICIEN(NE ) OUTILLEUR(EUSE), MAGASINIER(ERE ) CHAUFFEUR(EUSE ) CHAUFFEUR(EUSE ) SOUDEUR(EUSE ) 

HORATIRE MACH FIXES-4E CL AJUSTEUR(EUSE ) D’OUTILLAGE DE CAMIONNETTE DE CAMION D’ENTRETIEN 
TO/A 3.49 = = = = = = 
SJo0) Sele IS) = = = = 2 = 
4.00 - 4.49 = = = 10 = = 
A OO sea oo a = = iW) = = 
5 OOM Dao) = = e ila 3 a 
SOO MOOS) = = 1 6 2 = 
6.00 = (6-49 = © - 22 10 = 
6.50) = 62.99 e = = 31 S) = 
Uoeley = haces) = = = 8 5 3 
Woes) = Fe) = = 1 16 32 6 
82005] 8549 1 = = 32 13 3 
gO) = tae Che) 4 = = 7 25 5 
SOOM oma 2 1 = 73 28 1 
Sesto) =) Ks) 14 = 1 1 9g 3 
NOOO TS TOR 49 3 8 2 6 ©) 
N@yisKo) = {Ode teks) 7 2 2 83 143 iv, 
1A OOR S49 11 ©) = 21 70 12 
Wb ste) = Urboe) 18 14 1 = 2 24 
122005> 12549 iP) 12 2 S i 73 
Prose) = alelohs) 21 13 2 10 vs) 74 
13.00 - 13.49 S 5 1 81 71 2 
132 505> 13599 3 1 = = = 13 
14.00 - 14.49 1 = 14 
14.50 - 14.99 = = = = = 2 
15.00 - 15.49 = = = 1 
siglo} = Allein teks) = = = iz = 1 
1600 = 16249 = = = = = 1 
16250) = 1G299 = = = = = 2 


18.00 AND OVER - = & S f , 
JET PLUS 


APPENDIX A 


TECHNICAL NOTES 


Objectives of the Survey 


The Survey of Wages and Working Conditions 
is designed to provide an indication of the 
current wages, salaries’ and hours of work for 
selected occupations in Canadian industry on 
October 1 of every year. 


Methods and Scope of Survey 


The survey, covering establishments in 
Canada with 20 or more employees, is conducted by 
means of a reporting form which is mailed to 
employers. All major industrial areas are 
covered by this survey with the exception of 
fishing, hunting, trapping, construction, defence 
services, religious organizations and private 
households. Only the logging industry is covered 
in the forestry division, landscape gardening in 
agriculture, universities and colleges in educa- 
tion and hospitals and health services in health 
and welfare services. 


The questionnaire includes, for each octu- 
pation surveyed, a short description of the work 
characteristically performed. These occupational 
descriptions are based on the Canadian Classifi- 
cation and Dictionary of Occupations, commonly 
referred to as the C.C.D.0., which was developed 
and published by Canada Employment and Immigra- 
tion in collaboration with Statistics Canada. 


APPENDICE A 


NOTES TECHNIQUES 


Objectifs de 1'enquéte 


L'enquéte sur les salaires et les conditions 
de travail a pour objet de fournir une indication 
sur les traitements, les salaires et la durée du 
travail existant dans des occupations sélection- 
nées de l'industrie canadienne le 1®" octobre 
de chaque année. 


Méthode et cadre de l'enquéte 


L'enquéte, qui porte sur les établissements 
canadiens comptant au moins 20 employés, est 
menée au moyen d'un questionnaire adressé aux 
employeurs. Tous les grands secteurs d'activité 
industrielle sont visés, A l'exception de la 
péche, de la chasse, du piégeage, de la construc- 
tion, des services de défense, des organismes 
religieux et des maisons privées. On ne tient 
compte que de l'abattage dans le secteur des 
foréts, de l'aménagement paysager en agriculture, 
des universités et colléges dans le domaine de 
l'éducation et des hdpitaux et services de santé 
dans celui des services de santé et de bien- 
étre. 


Pour chaque occupation, le questionnaire 
contient une bréve description du travail qui lui 
est particulier. Ces descriptions sont tirées de 
la “ Classification canadienne descriptive des 
professions ", qu'on appelle communément 
" C.C.D.P. “, @tablie et publiée par Emploi et 
Immigration Canada, en collaboration avec Statis- 
tique Canada. On peut obtenir des exemplaires 


Copies of questionnaires used may be obtained by 
contacting the Surveys Division, Labour Data, 
Labour Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


These occupational descriptions are designed 
to help employers identify the specific jobs for 
which wage information is requested. The 
descriptions are not to be construed as standards 


for jobs in any particular establishment or 
industry, since the specific duties and work 
loads involved in some occupations may vary 


slightly from plant to plant, as well as from 


industry to industry. 


The most important criteria used in selec- 
ting the occupations to be surveyed are the 
following: numerical importance, prevalence 
throughout the industry or community, importance 
in the production process, and clear definition. 


Employers are asked to submit returns by 
establishment rather than by company or enter- 
prise, since many companies have branches in 
different localities. Moreover, because of the 
variety of products or services of some 
companies, all branches of a company may not come 
under the same industrial classification, as 
defined by Statistics Canada's Standard 
Industrial Classification Manual. 


The wage statistics generally apply to the 
last normal pay period preceding October 1 in the 
survey year. The term "normal pay period” means 
a pay period in which there were no strikes, 


du questionnaire en usage en s'adressant a la 
Division des enquétes, Direction des données sur 
le travail, Travail Canada, Ottawa, K1A OJ2. 


Ces descriptions ont pour but d'aider les 
employeurs a identifier les emplois particuliers 
pour lesquels on demande des renseignements sur 
les taux de salaire. Elles ne doivent pas @étre 
considérées comme des "™ normes " pour une indus- 
trie ou un é@établissement en particulier, car les 
fonctions et la somme de travail propres 4 
certains emplois peuvent varier légérement d'un 
établissement a l'autre et d'une industrie 4a 


l'autre. 


Les critéres les plus importants auxquels 
on a eu recours dans le choix des occupations 
sont les suivants : l'importance numérique, la 
prédominance dans l'industrie ou la collectivité, 
l'importance dans le procédé de production et la 
possibilité d'en donner une définition précise. 


On demande aux employeurs des renseignements 
pour " 1l'établissement " plut6t que pour 
" l'entreprise ou la compagnie ", car bon nombre 
de compagnies comptent plusieurs établissements 
par exemple en ayant une succursale ou plus dans 
diverses localités. De plus, a cause de la 
diversité des produits ou services de certaines 
compagnies, il se peut que toutes les succursales 
de l'entreprise ne tombent pas sous la méme 
classification industrielle telle que définie par 
Statistique Canada dans le manuel " Classifica- 


tion type des industries ". 


La statistique des salaires s'applique géné- 
ralement a la derniére période normale de paye 
précédant le 1° octobre de l'année de 1l'enquéte. 
L'expression " période normale de paye " signifie 


unusual layoffs or other abnormal conditions. 
Wage changes occurring on or after October 1 are 
not included, even where such changes are made 
retroactive. 


Employers are requested to return their 
completed questionnaires as soon as_ possible 
after October 1 and before November 15 for 
inclusion of their ddta in the preliminary 
tables. Questionnaires received after 
November 15 are included only in final 


tabulations. 


Non-respondents are followed-up at least 
twice by means of a mailed reminder card or 
letter. Establishments which continue to be 
non-respondants after the mail follow-up are 
contacted by telephone if they are identified as 
priority establishments. Priority is given to 
large establishments, key establishments in an 
industry or community and establishments iden- 
tified as major employers of a specific occupa- 
tion. In addition, arrangements for assistance 
in follow-up have been made with provincial 
governments. 


All questionnaires received are initially 
screened for completeness and then information 
is transferred to computer tapes. Extensive 
computer edit procedures for accuracy and 
consistency are performed and unacceptable or 


questionable data are examined by edit staff. 
These programs check for internal consistancy, 
ensure that rates of pay do not exceed pre- 
established limits and compare information 


reported by the establishment in the current year 


une période exempte de gréves, de mises a pied 
exceptionnelles ou d'autres conditions anormales. 
Les changements dans les salaires apportés le 
1€€ octobre ou aprés ne sont pas_ reflétés, 
méme quand leur effet est rétroactif. 


On demande aux employeurs de retourner les 
questionnaires remplis, le plus té6t possible 
aprés le 1° octobre et avant le 15 novembre, 
pour que leurs données puissent apparaftre dans 
les tableaux préliminaires. Les données recues 
aprés le 15 novembre ne sont incluses que dans 
les derniers tableaux. 


Ceux qui ne répondent pas sont relancés au 
moins deux fois au moyen d'une carte envoyée par 
la poste ou d'une lettre. Les établissements qui 
ne répondent toujours pas aprés les envois 
postaux recoivent un appel téléphonique s'ils 
sont désignés comme établissements prioritaires. 
La priorité est accordée aux vastes établisse- 
ments, aux @tablissements clés d'une industrie ou 
d'une collectivité et aux établissements désignés 
comme employeurs importants dans une occupation 
donnée. En outre, des dispositions ont été prises 
avec les gouvernements provinciaux pour qu'ils 
accordent leur aide dans ce genre de suivi. 


Tous les questionnaires regus sont d'abord 
minutieusement examinés au point de vue de leur 
état complet, puis l'information est transmise 
sur bandes pour ordinateur. On procéde ensuite 
méthodiquement a la vérification de l'exactitude 
et de la cohérence des renseignements : les 
données inacceptables ou douteuses sont examinées 
par le personnel de l'unité de vérification. La 
vérification se fait relativement a la cohérence 
interne, a l'exactitude des taux de salaires qui 


with the previous year's return. As a result of 
these editing procedures, the respondent may be 
contacted to confirm or explain the data. 


ne doivent pas dépaser les limites préétablies et 
a la comparaison entre les informations fournies 
par 1'établissement pour l'année en cours et 
celles de l'année précédente. A la suite de cette 
procédure de mise en forme, il se peut que l'on 
se mette en rapport avec l'établissement qui a 
répondu au questionnaire pour lui faire confirmer 
ou expliquer les données. 


Nature and Content of the Tables 


The wage information contained in this 
report is presented mainly in two types of 
tables. Where the criteria for publication are 
met, the first group of tables, which presents 
the cross-industry occupations, shows for each 
selected occupation the number of reporting units 
and employees, the average rate of pay, the lst 
and 9th deciles, the median, the lst and 3rd 
quartiles, and the average standard weekly hours 
for all industries surveyed in the community. 
The data are also shown separately for the 
following industry divisions: manufacturing; 
transportation, communication and other 
utilities; trade; finance, insurance and real 
estate; public administration and service. 
Combined figures for the latter five industry 
divisions are also shown under the _ heading 
Non-Manufacturing, which includes logging and 
mining even though figures are not published for 
these two groups’ separately. In addition, 
similar information is shown on a union/non-union 
basis, by establishment size and by sex for each 
of the selected occupations. Weekly wage infor- 
mation is given for selected office occupations, 
and hourly wage rates are given for maintenance 
trades, service occupations and non-production 
labourers. 


Nature et contenu des tableaux 


Les renseignements sur les salaires sont 
présentés principalement dans deux séries de 
tableaux. Lorsque les conditions de publication 


sont respectées, la premiére série de tableaux, 
qui présente les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, donne, pour chaque occupation 
choisie, le nombre des déclarants et des 
employés, le taux moyen de rémunération, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et le troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire pour toutes les industries visées. Il y a 
également des données distinctes pour les groupes 
d'industries suivants fabrication; transports, 


communications et autres services d'utilité 
publique; commerce, finance, assurances et 
immeuble; administration publique et services. 


Les chiffres réunis pour ces cinq derniéres 
branches d'industries paraissent sous la rubrique 
"Autres que fabrication ", qui comprend aussi 
l'abattage et les mines, bien que les données 


pour ces deux groupes ne soient pas_ publiées 
séparément. De plus, le méme genre de renseigne- 
ments, (moyennes, déciles, etc.) sont donnés 


d'aprés le sexe, l'affiliation ou la non affilia- 
tion syndicale et la taille de 1l'établissement 
pour chacune des occupations choisies. Pour les 
occupations de bureaux nous indiquons les taux de 
salaire hebdomadaires alors que pour celles de 
l'entretien, des services et des manoeuvres non 
affectés a la production nous publions le taux de 
salaire horaire. 


The second main group of tables, which 
presents industry-specific occupations for a 
number of selected industries, shows, where the 


criteria for publication are met, the number of 
employees, the average, the lst and 9th deciles, 
the median, the lst and 3rd quartiles and the 
average weekly standard hours by occupation for 
the industry as a whole, by size of establish- 
ment, on a union/non-union basis, and by sex. 
Where applicable, information is shown separately 
for time and incentive methods of wage payments. 
The wage information published applies to 
selected occupations characteristic of each 
specific industry. 


The Montreal, Toronto, Winnipeg, Vancouver 
and Canada reports contain additional tables 
showing the frequency distribution of employees 
for the cross-industry occupations at specific 
wage or salary intervals for all industries 
combined. 


Three separate tables present standard hours 
of work per day and per week as well as days 
per week for office, non-office, and “other” 
employees. The information is shown in the form 
of percentages of employees in establishments 
reporting various standard hours per week and 
per day. In addition, the average standard 
hours per week are shown for "all industries”, 
as well as for the main industry groups such as 
manufacturing, transportation, trade, etc. 


La deuxi@éme grande série de tableaux, qui 
présente les occupations industrielles précises 
dans un certain nombre d'industries choisies, 
donne, 148 ot les conditions de publication sont 
respectées, le nombre d'employés, la moyenne, le 
premier et le neuviéme déciles, la médiane, le 
premier et troisiéme quartiles ainsi que la 
moyenne de la durée normale de travail hebdoma- 
daire d'aprés l'occupation pour l'industrie en 
général, le sexe, l'affiliation ou la non-affi- 
liation syndicale, et la taille de 1'établisse- 
ment. Au besoin, les renseignements sont donnés 
séparément pour les méthodes de rémunération au 
temps et au rendement. Les renseignements publiés’ 
sur les salaires s'appliquent a des occupations 
particuliéres a chacune des industries visées. 


Les rapports pour Montréal, Toronto, 
Winnipeg, Vancouver et le Canada contiennent des 
tableaux additionnels donnant la répartition des 
employés dans les occupations pour l'ensemble de 
l'industrie, aA des @chelons de salaire ou de 
traitement précis pour toutes les industries 
combinées. 


Trois tableaux distincts indiquent la durée 
normale du travail par jour et par semaine, de 
méme que le nombre de jours de travail par semai- 
ne pour le personnel de bureau, le personnel hors 
des bureaux et les " autres employés. Les 
renseignements sont présentés en  pourcentage 
d'employés dans les établissements ot les heures 
normales par semaine et par jour peuvent varier. 
De plus, la durée normale moyenne par semaine est 
donnée pour l'industrie en général, ainsi que 
pour les principaux groupes d'industries (par 
exemple, la fabrication, les transports, le 
commerce, etc.). 


The percentage shown for a given condition 
(e.g-, 40 hours per week) indicates the propor- 
tion that the number of employees in establish- 
ments reporting this condition (40 hours per 
week) bears to the total number of employees in 
all the establishments having responded to the 


survey. The number of reporting units and their 
employment are indicated at the top of each 
table. 


Le pourcentage mentionné pour une situation 
donnée, par exemple 40 heures par semaine, indi- 
que la proportion d'employés dans les établisse- 
ments qui ont déclaré travailler (40 heures par 
semaines) par rapport au nombre total d'employés 
dans tous les é@tablissements qui ont participé a 
l'enquéte. Le nombre de personnes qui ont répon- 
du au questionnaire (ci-aprés appelés "décla- 
rants") et leur emploi sont indiqués au haut de 
chaque tableau. 


Explanation of Terms and Concepts 


Average Wage Rate (Time Work) and Average 


Straight-time Earnings (Piece and Incentive Work) 


The wage rates of time workers and the 
straight-time earnings of piece workers and other 
incentive workers are tabulated separately. In 
industries where both methods of wage payment are 
common, separate data are provided for time 
workers and incentive workers; otherwise, only 
time rates are shown. 


The term Average Wage Rate as used in this 
report, is the weighted average, or mean of 
straight-time rates paid on a time basis in an 
occupation. Average Straight-Time Earnings is 
similarly defined, except that it applies to 
earnings paid to incentive workers under plece- 
work or other incentive methods of wage payment. 
To obtain these averages, the wage rates or 
earnings in an occupation are multiplied 
(weighted) by the number of employees receiving 
each rate, and the sum of these products is 
divided by the total number of employees reported 
in the occupation. 


Number of employees 


"No. of employees" in each table indicates 
the number of employees for whom wage rates are 
reported, and does not necessarily represent 
total employment in that occupation. 


Explication des termes et des concepts 


Taux de salaire moyen (travail au temps) 
et gains normaux moyens (travail 4 la piéce 
et au rendement) 


Les taux de salaire des travailleurs rému- 
nérés au temps et les gains normaux des travail- 
leurs rémunérés a la piéce ou selon un autre 
mode de rémunération au rendement sont établis 
séparément. Dans les industries ot les deux modes 
de rémunération sont courants, les données sont 
indiquées séparément pour les travailleurs rému- 
nérés au temps et les travailleurs rémunérés au’ 
rendement. Dans les autres cas, seuls les taux 
au temps sont indiqués. 

L'expression taux de salaire moyen "“ 
indique une moyenne pondérée des taux payés au 
temps simple, dans une occupation donnée. 
L'expression “ gains moyens normaux " est définie 
de la méme fagon, mais s'applique aux gains des 
travailleurs rémunérés a la piéce ou selon wun 
autre mode de rémunération au rendement. On 
obtient ces moyennes en multipliant (pondérant) 
les taux de salaire ou les gains propres a une 
occupation par le nombre de travailleurs rémuné- 
rés a chacun des taux, puis en divisant le 
produit obtenu par le nombre total de travail- 
leurs dans l'occupation considérée. 


Nombre d'employés 


Dans chaque tableau, Nombre d'employés 
désigne le nombre d'employés pour lequels nous 
connaissons le taux de salaire, et ne représente 
pas nécessairement le nombre total d'employés de 
ce secteur d‘activités. 


Median, Quartile and Decile Rates 


The median, quartile and decile rates pre- 
sented in the tables show the spread of rates 
reported for an occupation. These measures 
are calculated from an array of the rates in 
ascending order, taking into account the number 
of employees at each rate. 


The median rate is the rate at which half 
of the employees reported in the occupation are 
being paid that rate or less, and the other half 
at that rate or more. 


The first quartile rate (Ql) is the rate at 
which 25 per cent of the employees are paid at 
that rate or less, while the other 75 per cent 
are paid at that rate or more. The third 
quartile rate (Q3) is the rate at or below which 
75 per cent of the employees are paid and at or 
above which 25 per cent are paid. Fifty per cent 
of the employees are paid rates between (and 
sometimes including) the first and _ third 
quartiles. 


In like measure, the first and ninth decile 
rates (Dl and D9) show the range within which 
80 per cent of the employees are paid. This is 
commonly called the predominant range since it 
excludes the lowest 10 per cent and the highest 
10 per cent. 


Médiane, quartile et décile 


Les tableaux indiquent en médiane, en 
quartile et en décile la répartition des taux 
déclarés pour une occupation. Ces mesures sont 
établies a partir d'une échelle croissante en 


tenant compte du nombre d'employés correspondant 
a chaque taux. 


La médiane indique le taux maximum accordé 4a 
la moitié des employés déclarés pour 1'occupation 
et le taux minimum accordé a l'autre moitié. 


Le premier quartile (Ql) indique, dans 
l'échelle des taux, le maximum accordé 4a 
25 pe 100 des employés et le minimum accordé aux 
autres 75 p. 100. Le troisiéme quartile (Q3) 
marque le taux de rémunération maximum de 75 p. 
100 des employés et le taux minimum des autres 
25 p- 100. La moitié des employés sont rémunérés 
a des taux compris entre le premier et le troi- 
siéme quartile (parfois 4 des taux correspondant 
a ces deux extrémes). 


Dans une telle échelle, le premier et 
neuviéme décile (Dl et D9) indiquent la plage des 
taux de rémunération accordés a 80 p. 100 des 
employés. On Il'appelle communément la _ place 
prédominante parce qu'elle exclut les 10 p. 100 
qui se trouvent au sommet et les 10 p. 100 qui se 
trouvent au bas de 1l'échelle. 


Standard Hours 


The “hours” shown for each occupation in 
this report is the weighted average, or mean, of 
standard weekly hours. It is calculated by 
multiplying the standard weekly hours reported 
for the occupation by the number of employees 
reported for that occupation and dividing the 
sum of these products by the total number of 
employees reported in thé occupation. 


“Standard hours per week” refers to the 
number of hours per week normally scheduled for 
the majority of employees in an establishment, 
and during which straight-time or regular wage 
rates are paid. 


The information in Table B is shown in the 
form of percentages. For each of the three 
categories of employees, office, non-office and 
“other” the percentage shown for a given condi- 
tion (e.g-, 40 hours per week) is obtained by 
adding the number of employees in establishments 
reporting that standard work week (40 hours) and 
expressing the sum as a proportion of the total 
number of employees, by category, in all estab- 
lishments having reported to the survey. All 
percentages are rounded to the nearest whole 
number. For this reason, the sum of percentages 
showing the incidence of the characteristics of a 
given standard work week may not always exactly 
equal the overall percentage incidence of the 
condition. 
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Durée normale 


Les “ heures apparaissant dans ce rapport 
pour chaque occupation sont la moyenne pondérée 
ou moyen terme de la durée normale de travail 
hebdomadaire. On L'obtient en multipliant la 
durée normale hebdomadaire, consignée par occupa- 
tion, par le nombre indiqué d'employés pour 
l'occupation et en divisant la somme des produits 
par le nombre total d'employés se trouvant dans 
l'occupation. 


Par durée hebdomadaire normale, on entend le 
nombre d'heures par semaine normalement assignées: 
& la majorité des employés de bureau, hors des 
bureaux et " autres " employés de 1'établissement 
pour lesquelles les taux de salaire au temps 
simple sont accordés. 


Les renseignements fournis dans le tableau B 
sont présentés sous forme de pourcentages. Pour 
chacune des trois catégories d'employés, (de 
bureau, hors des bureaux et " autres ") le pour- 
centage indiqué pour une situation donnée, par 
exemple 40 heures de travail par semaine, est 
obtenu en additionnant le nombre d'employés dans 
les é@tablissements ayant déclaré la semaine 
normale de travail de 40 heures et en exprimant 
la somme ainsi obtenue comme proportion du nombre 
total d'employés, par catégorie, dans tous les 
établissements qui ont répondu a l'enquéte. Les 
pourcentages @étant arrondis au nombre entier le 
plus prés, la somme des pourcentages de 1l'inci- 
dence des caractéristiques d'une semaine normale 
de travail donnée peut ne pas toujours correspon- 
dre exactement 4 l'incidence du _ pourcentage 
général. 


In addition to percentages, averages of 
Standard hours of work per week are also shown. 
These averages of standard hours are obtained 
for each category of employees by multiplying 
(weighting) the number of standard hours by the 
number of employees reported for each category in 
each establishment, and dividing the sum of the 
products by the total number of employees. 


Reporting Unit 


The “reporting unit” or “establishment” is 
defined by Statistics Canada as “the operating 
entity capable of reporting all elements of basic 
industrial statistics. This definition is basic- 
ally the one used in Labour Canada's survey of 
wages and salaries. In a few cases, however, the 
reporting unit for the survey may be a subdivisi- 
on or a combination of establishments, depending 
on the location of information on wage rates and 
salaries within the firm. The reporting unit is, 
in most cases, a separate firm, though many 
large, multi-establishment companies are subdivi- 


ded into reporting units according to the 
different industrial activities engaged in or 
the different geographical locations of the 


establishments. 


Classification 


Employers are classified by primary indus- 
trial activity as defined in Statistics Canada's 
1960 Standard Industrial Classification Manual. 
The method of classifying particular employers or 
establishments by industry is described in the 
introduction to the above-mentioned manual. 
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Outre les pourcentages, des tableaux présen- 
tent les moyennes des heures normales de travail 
par semaine. Ces moyennes d'heures normales sont 
obtenues, pour chaque catégorie d'employés, en 
multipliant (pondérant) le nombre d'heures nor- 
males par le nombre d'employés indiqué pour 
chaque catégorie dans chaque établissement, et en 
divisant la somme des produits ainsi obtenus par 
le nombre total d'employés. 


Déclarant 
Le " déclarant " ou " 1'établissement " est 
défini par Statistique Canada comme étant " 


l'entité exploitante pouvant faire rapport sur 
tous les @léments de la statistique industrielle 
de base ™. Cette définition est essentiellement 
celle qu'utilise Travail Canada dans ses enquétes 
sur les salaires et les traitements. Toutefois, 
dans quelques cas, le déclarant dans l'‘enquéte 
peut @tre une sous-division ou une combinaison 
d'établissements, selon la disponibilité des 
renseignements sur les salaires et les traite 
ments dans l'entreprise. Ainsi, le déclarant est, 
dans la plupart des cas, une entreprise distincte 
méme si plusieurs grandes entreprises a établis- 
sements multiples sont divisées en plusieurs 
déclarants selon leurs activités industrielles ou 
la situation géographique des établissements. 


Classification 


Les employeurs sont classifiés d'aprés leurs 
activités industrielles principales selon la 
définition que donne la classification type des 


industries de 1960 publiée par Statistique 
Canada. La méthode de classification des 
employeurs et des établissements selon les 


industries est décrite dans l'introduction a la 
publication susmentionnée. 


Office Employees 


Respondents are asked to include as “office” 
employees supervisory, professional and _ tech- 
nical staff, and personnel engaged in clerical, 
accounting, secretarial, sales, executive and 
administrative activities. 


Non-Office Employees 


Respondents to the survey are asked to 
include as “non-office” employees those non- 
supervisory workers directly engaged in the 


production of goods or services and the provision 
of maintenance and auxiliary services closely 
associated with production operations. 


Other Employees 


Specific respondents in the following groups 


are asked to report "other" employees: transpor- 
tation, trade, public administration, education 
and service. In transportation, “other” 


employees include all those travelling with the 
mode of conveyance (i.e., OPERATING EMPLOYEES) 
such as pilot, co-pilot, driver, ship's officer, 
conductor, etc. In trade, “other” employees 
include those engaged in the actual selling of 


-12- 


Employés de bureau 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés de bureau le personnel technique, 
professionnel et de surveillance ainsi que les 
employés affectés a des travaux d'‘écritures, de 
comptabilité, de secrétariat, de ventes ou 4a des 
fonctions dans les domaines de 1l'exécution et de 
1'administration. 


Employés hors des bureaux 


On demande aux répondants d'inclure parmi 
les employés hors des bureaux ceux qui n'exercent 
pas de fonctions de surveillance et qui sont 
directement affectés a la production de biens 
et de services et Aa la fourniture de services 
d'entretien et de services auxiliaires étroite- 
ment associés aux opérations de production. 


Autres employés 


On demande 4 certains répondants dans les 
groupes suivants de rapporter les classifiés " 


autres employés transport, commerce, admi- 
nistration publique, éducation et services. 
Dans l'industrie du transport, les "™ autres " 


employés comprennent tous ceux qui sont affectés 
aux moyens de transport (c'est-ad-dire le 
PERSONNEL ROULANT), par exemple, les pilotes, 
les co-pilotes, les conducteurs, les officiers 


goods (i.e., SALES STAFF). In public administra- 
tion, “other” employees refer to FIREMEN and 
POLICEMEN, found only in local administration. 
In education, the “other” category refers to 
TEACHING STAFF in universities and colleges. 
Finally, in service, the “other" category 
includes NURSING and TECHNICAL STAFF, found only 
in hospitals. 


Union/ Non-Union 


Employers were asked for each occupation for 
which they reported employees and rates, to 
indicate whether 50 per cent or more of these 
employees were covered by a collective agreement. 
For purposes of this report, only the figures for 
those occupations in which it was indicated that 
50 per cent or more of the employees were covered 
by a collective agreement were included in the 
union category. Where it was indicated that 
fewer than 50 per cent were covered, the figures 
reported were included in the non-union 


category. 
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etc. 


de navire, les chefs de train, Dans 
l'industrie du commerce, les " autres employés 
comprennent ceux qui sont affectés a la vente de 
marchandises (c'‘est-ad-dire le PERSONNEL DE 
VENTE). Dans l'‘administration publique les 

autres employés s'appliquent aux POMPIERS et 
aux AGENTS DE POLICE trouvés seulement dans la 
section de l'administration locale. En éducation, 
la catégorie " autres “ se rapporte au PERSONNEL 
ENSEIGNANT dans les universités et les colléges. 
Enfin, dans les services, autres s'applique 
aux personnes chargées des SOINS AUX MALADES et 
des TECHNICIENS dans les hédpitaux seulement. 


Affiliation syndicale (Syndiqués/Non-syndiqués ) 


On a demandé aux employeurs d'indiquer, pour 
chacune de leurs occupations pour lesquelles ils 
avaient fourni les taux et le nombre d'employés, 
si la moitié ou plus de ces employés étaient 
assujettis 4 une convention collective. Aux fins 
du présent rapport, nous n'avons retenu dans la 
catégorie syndiqués que les occupations dans 
lesquels plus de la moitié des employés étaient 


syndiqués. Dans les cas ow moins de la moitié 
des employés étaient syndiqués, les données 
ont été incluses dans la catégorie non- 
syndiqués. 


Criteria for Publication 


For an average to be published for an occu- 
pation, the rates must apply to at least five 
employees in three establishments, or to ten or 
more employees in two establishments, provided 
that more than 20 per cent of the total number of 
employees is reported by both establishments. 
Also, the median, deciles and quartiles are not 
published unless the rates apply to at least 20 
employees. 


These criteria are applied for two reasons: 
to avoid revealing the rates paid by any one 
establishment and to ensure that the data are 
reasonably representative. 


Characteristics of Statistics of Wage Rates 


and Straight-Time Earnings 


Some important features of the wage data are 
described below: 


The most common type of rate for non- 
office employees is an hourly rate, 
under which the employee is paid a 
fixed amount for each hour worked. 
Consequently, in cases where hourly 
rates are requested on the _ survey 
forms, and daily, weekly or monthly 
rates are reported, the reported rates 
are converted to an hourly basis. 
However, daily, weekly or monthly rates 
are sometimes shown for occupations in 


(1) 


BERS 


Conditions de publication 


Une moyenne n'est publiée que si les taux 
s'appliquent 4a au moins cinq travailleurs dans 
trois établissements, ou a 10 travailleurs ou 
plus dans deux établissements, Aa condition que 
les deux établissements accusent plus de 20 p. 
100 du total des travailleurs. En plus de ces 
conditions, la médiane, les déciles et les 
quartiles ne sont publiés que si les taux 
s'appliquent a 20 travailleurs ou plus. 


Ces conditions s'appliquent pour deux 
raisons : éviter de révéler les taux de salaire: 
accordés par un établissement en particulier et, 
faire en sorte que les données soient 
raisonnablement représentatives. 


Caractéristiques de la statistique sur 


les taux de salaire et les gains normaux 


Voici quelques-unes des  caractéristiques 
importantes des données sur les salaires 


1) Le mode de rémunération au temps le plus 
répandu dans le cas des employés hors 
des bureaux est le taux horaire en vertu: 
duquel le travailleur touche un montant 
déterminé pour chaque heure de travail 
accomplie. En conséquence, dans le cas 
ou des taux horaires sont demandés sur 
les formules d'enquéte et que des taux 
journaliers, hebdomadaires ou mensuels 
sont indiqués, ces taux sont convertis 
en taux horaires. Toutefois, des taux 


(2) 


(3) 


industries in which such methods of 
wage payment are common. When monthly 
rates are converted to weekly rates, or 
vice versa, a conversion factor of 
4 1/3 weeks per month is used. When 
weekly rates are converted to hourly 
rates, the weekly rate (exclusive of 
overtime or other premiums) is divided 
by the standard weekly hours of work as 
reported. All rates include cost-of- 
living bonus payments where applicable. 


The most common types of straight-time 
earnings are those based on piecework 
or various production or incentive 
bonus systems; other types are based on 
commission or mileage. 


Overtime premium rates are not inclu- 
ded in the wage figures published. 
Also excluded are shift differentials, 
non-production bonuses (except cost-of- 
living allowance payments), shares in 
company profits and the monetary value 
of fringe benefits such as group insu- 
rance, sick benefits, uniforms, etc. 
The rates are derived from the 
employee's wage before deductions are 
made for taxes, unemployment insurance 
contributions, pension payments, etc. 
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hebdomadaires ou mensuels 
sont parfois indiqués pour certaines 
occupations dans des industries ol 
prédomine ce mode de rémunération. Pour 
convertir les taux mensuels en taux 
hebdomadaires, ou vice versa, le facteur 
de conversion est de 4 1/3 semaines par 
mois. Pour convertir les taux hebdoma- 
daires en taux horaires, on divise le 
taux hebdomadaire (exclusion faite de la 
rémunération du travail supplémentaire 


journaliers, 


et des autres primes) par le nombre 
d'heures normalement fournies par 
semaine. Tous les taux comprennent les 


indemnités de vie chére, le cas échant. 


Les genres de gains normaux les plus 
répandus sont ceux qui se rapportent au 
travail aA la piéce ou consistent en 
primes a la production ou au rendement; 
d'autres prennent la forme d'une commis- 
sion ou d'une rémunération au mille. 


Les taux majorés pour les heures supplé- 
mentaires de travail ne sont pas inclus 


dans les chiffres publiés sur les 
salaires. Sont également exclus les 
primes de poste, les primes non 
rattachées a la production (sauf les 


indemnités de vie chére), les parts des 
bénéfices de Il'‘entreprise, la valeur 
monétaire des avantages complémentaires 
tels l'assurance collective, les 
indemnités en cas de maladie, les 
uniformes, etc. Les taux sont établis 
d'aprés le salaire du travailleur avant 
les déductions d'‘impdts, de primes 
d'assurance-chémage, de régimes de 
pension, etc. 


(4) 


The rates published in this report 
are those applying to fully qualified 
employees in the occupations surveyed. 
Rates for beginners, learners, appren- 
tices, improvers, foremen and _ lead 
hands are not included unless speci- 
fically indicated. 
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Les taux publiés dans le présent rapport 
s'appliquent aux employés  pleinement 
qualifiés dans les occupations 
considérées. Les taux des débutants, 
stagiaires, apprentis, contremaftres et 
chargés de main-d'oeuvre ne sont pas 


= 


inclus a moins d'indication contraire. 


APPENDIX B - APPENDICE B 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED IN THIS REPORT 


(1) 


(2) 


PAY-TYPES 


The pay type for each occupation in the 
report is identified as follows: 


(a) TIME WORK RATES —- no asterisk appears 
in front of the occcupational title, 
eege, OCCUPATION A 


(b) INCENTIVE OR PIECEWORK RATES - one 
asterisk appears in front of the occu- 
pational title, 

eeg-, *OCCUPATION A 

(c) COMMISSION OR MILEAGE RATES —-_ two 
asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 

e.g-, **OCCUPATION A 
(d) NIGHT RATES (Daily Newspapers) - three 


asterisks appear in front of the occu- 
pational title, 
eoge, ***OCCUPATION A 


HOSIERY - KNITTED GOODS 


Occupations in this industry were divided 
into Divisions A and B defined as follows: 


A - Hosiery 
B -— Knitted Underwear and Outerwear 
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(1) 


(2) 


ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


LES TYPES DE REMUNERATION 


rémunération pour chacune des 
le rapport est 


Le type de 
occupations contenues dans 
indiqué comme il suit : 


a) TAUX DE REMUNERATION AU TEMPS - aucune 


astérisque ne paraft devant le titre de 
l'occupation, 
par exemple, OCCUPATION A 


b) ‘TAUX DE REMUNERATION A LA PIECE OU AU 


RENDEMENT - une astérisque paraft devant 
le titre de L'occupation, 
par exemple, *OCCUPATION A 


c) TAUX DE REMUNERATION A LA COMMISSION OU 


AU MILLE - deux astérisques paraissent 
devant le titre de l'occupation, 
par exemple, **OCCUPATION A 


d) ‘TAUX DE REMUNERATION DE NUIT (Journaux 


quotidiens) - trois astérisques parais-— 
sent devant le titre de l'occupation, 
par exemple, ***OCCUPATION A 


BAS — CHAUSSETTES - TRICOTS 


Les occupations dans cette industrie ont été 
divisées en deux groupes comme suit : 


A - Bas-tricot 
B -— Vétement de dessous et de dessus 


(3) 


OTHER RETAIL TRADE 


Salary rates for salespersons were reported 
according to the following definitions: 


Salesperson — 


Sells merchandise to individuals from sales 
floor, applying Knowledge of characteris- 
tics, quality and merit of items sold. 
Prepares inventory of stock and requisitions 
merchandise from stockroom or warehouse. 


Class A - Requires little knowledge regar- 
ding merchandise sold. 


Class B —- Requires enough knowledge of pro- 
ducts to assist customers in 
making a selection. 


Class C —- Requires detailed knowledge of 
products and considerable skill in 
salesmanship. 
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(3) 


COMMERCES DE DETAIL, AUTRES 


Les taux de salaire pour vendeurs(euses) 
ont @té rapportés selon les descriptions de 
classe suivantes :; 


Vendeur(euse) —- 


Vend des 
caractéristiques, 
des articles aux clients. 
et demande le réapprovisionnement 
réserve ou a lL'entrepét. 


marchandises, en vantant les 
la qualité et l'utilité 
Fait l'inventaire 
a la 


Classe A — Ne posséde qu'une faible connais- 
sance de la marchandise vendue. 


Classe B - Doit connaftre suffisamment les 
produits pour aider le client 4 
choisir. 


Classe C - Doit connaftre a fond les pro- 
duits et @tre trés habile dans la 
vente. 


ABBREVIATIONS AND SYMBOLS USED 


ACCESS 
ADMIN 
AGRIC 
APPREN 
ARCHITECT 
ASSEMBL 
BILL 


EMPLY'S 
EQUIP 
INDUST 
INSTAL 
INSTIT 
INT 

JR 
MISC 
MTR 

NO. 

OP, OPER 
ORNAM 
PRESS 
PROC 
PRTS 


IN THIS REPORT 


ACCESSORIES 
ADMINISTRATION 
AGRICULTURAL 
APPRENTICE 
ARCHITECTURAL 
ASSEMBLER 
BILLING 
BOOKKEEPING 
CALCULATING 
CLASS 

COATING 
COMPOSING 
FIRST DECILE 
NINTH DECILE 
ELECTRICAL 
EMPLOYEES 
EQUIPMENT 
INDUSTRIAL 
INSTALLING 
INSTITUTIONS 
INTERMEDIATE 
JUNIOR 
MISCELLANEOUS 
MOTOR 

NUMBER 
OPERATOR 
ORNAMENTAL 
PRESSING 
PROCESSING 
PARTS 
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ABREVIATIONS ET SYMBOLES UTILISES 


ALIMENT 
ANCIEN 

APP 

ARCHI 

ASS 

AUTO 

CALC, CALCUL 
CHAUSS 

COMM 

COND, CONDUCT 


INT 
INTROD 

JR 

MACH 

MAT, MATRIC 
MATER 

MEC, MECANO 
MECAN 

METAL 

MONT 

OP 

ORDINAT 
ORN, ORNEM 


DANS CE RAPPORT 


ALIMENTATION 
ANCIENNETE 
APPAREILS 
ARCHITECTURE 
ASSEMBLEUR (EUSE) 
AUTOMOBILES 
CALCULER 
CHAUSSURES 
COMMERCE, COMMUNICATION 
CONDUCTEUR (TRICE), 
CONDUITE 
CONSTRUCTION 
PREMIER DECILE 
NEUVIEME DECILE 
DECLARANTES 
EMBOUTEILLAGE 
EMPLOYES 

ESTAMPAGE 
FABRICATION 
FACTURIERE 
HEBDOMADAIRE 
INDUSTRIE 
INSTALLATEUR (TRICE) 
INTERMEDIAIRE 
INTRODUCTION 
JUNIOR 

MACHINES 

MATRICAGE 

MATERIEL 
MECANOGRAPHIE 
MECANICIEN (ENNE) 
METALLIQUES 
MONTEUR (EUSE) 
OPERATEUR (TRICE) 
ORDINATEUR 
ORNEMENT(S) 


FIRST QUARTILE 
THIRD QUARTILE 
SENIOR 
STAMPING 
SUPERVISOR 
TENDER 

TOBACCO 
VEHICLE(S) 
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REVETE 
SEULEM 
SR 
TELESCRIP 


PREPARATION, PREPOSE 
PRESSAGE 

PRODUITS, PRODUCTION 
PREMIER QUARTILE 
TROISIEME QUARTILE 
RECEVANT 

REGLEUR (EUSE) 
REMPLISSEUR (EUSE) 
REPARATION, REPARATEUR 
(TRICE) 

REVETEMENT 

SEULEMENT 

SENIOR 

TELESCRIPTEUR 
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APPENDIX D - APPENDICE D 


Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


In October 1983 the level of employment in Canada 
was established at 10.8 million workers. The 
1983 Survey of Wages and Working Conditions was 
mailed to approximately 30,000 establishments 
across Canada with an estimated total work force 
of 5.4 million. Useable responses were received 
from 16,295 or 54% of establishments with a total 
employment of approximately 3.3 million or 61%. 
These responding establishments provided occupa- 
tional pay data for 1.3 million employees in 741 
different occupations. 


Canada 


Le niveau des emplois, au Canada, a é@té établi 
en octobre 1983 a 10.8 millions de travailleurs. 
Le questionnaire “Enquéte sur les salaires et 
conditions de travail - 1983" a été posté 4a 


environ 30,000 entreprises a travers le Canada. 


Ce nombre représente approximativement 5.4 
millions du total de la force ouvriére. Des 
réponses utilisables de 16,295 ou 54% des 


entreprises ont été regues, ce qui représente 
approximativement 3.3 millions ou 61% du total 
des emplois. Ces entreprises répondantes ont 
fourni des données de paye pour 1.3 millions 


d'employés dans 741 occupations diverses. 


Industry Division 
UD ntstrics — 
Manufacturing 
Transportation, etc. 
Trade 


Finance 
Services 
Public Admin. 
Other 


Size of Establishment 
8 

Up to 99 employees 

100-499 employees 

500-1,499 employees 

1,500 and over 

Unknown* 


Survey Response/Réponse 4 1'enquéte 


Establishments/ Rate/ 
Entreprises Taux 
# 4 


Percent of Response/ 
Pourcentage des réponses 


Division des industries 
=) es 

Fabrication 

Transports, etc. 

Commerce 

Finances 

Services 

Administration publique 

Autres 


Taille de 1'entreprise 
Venera 
Jusqu'd 99 employés 
100-499 employés 
500-1,499 employés 
1,500 et plus 
Inconnu* 


e e e 
DWOOON WE 
e e 


° 
° 


onde wWUO 


ERSLSERY 


Soles = 


*Size of establishment is unknown when the survey was not answered./La taille de l'entreprise est inconme lorsque celle-ci n'a pas 
répondu 4 notre enquéte. 
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Profile of Response Rates/Profil du taux de réponses 


Communities/Collectivités 


Survey Response/ 
Réponse a l'enquéte 


Establishments/ Rate/ 
Entreprises Taux 


Survey Universe/ 
Univers de 1'enquéte 
Establishments/ 
Entreprises 


COMMUNITY / COLLECTIVITE 3 
St. John's, Nfld. (T.-N.) 55.3 
Charlottetown 49.3 
Halifax-Dartmouth 58.4 
Saint John, N.B. (N.-B.) 61.9 
Montréal 55.2 
Québec 62.1 
Trois-Riviéres 67.6 
Ottawa-Hull 56.5 
Hamilton 58.8 
Kitchener-Waterloo 60.5 
London-St. Thomas 55.1 
St. Catharines-Niagara 59.4 
Thunder Bay 62.2 
Toronto 52.6 
Windsor Diltel 
Winnipeg 53.4 
Saskatchewan: Communities/Collectivités* 54.4 
Alberta: Communities/Collectivités* 47.2 
Vancouver 54.5 
Victoria Died 
*Co-operative arrangements have been established *Une entente a @té établie entre Travail Canada 
between Labour Canada and the Alberta and et les gouvernements de l'Alberta et de la 
Saskatchewan governments whereby data are Saskatchewan par laquelle ces derniéres collec- 
collected by the provinces and made available tent les données pour leur province et les 
to Labour Canada. The response rates _ for transmettent ensuite a Travail Canada. Le taux 
Saskatchewan and Alberta communities have been de réponses pour la Saskatchewan et l'Alberta a 
calculated from information provided by the été calculé a partir d'‘informations regues par 
provincial agencies. les agences provinciales. 
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APPENDIX E 
APPENDICE E 
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01. Architecture paysagiste 

02. Abattage et préparation de la viande 
03. Fabriques laitieres 

04. Industrie du poisson 

05. Industrie des grains 

06. Boulangeries 

07. Boissons gazeuses 


01. Landscape Gardening 

02. Slaughtering & Meat Processing 
03. Dairy Factories 

04. Fish Products 

05. Grain Mills 

06. Bakeries 

07. Soft Drinks 

08. Brewerles 

09. Shoe Factories 

10. Hoisiery & Other Knitted Goods 
11. Men's Clothing 

12. Women's Clothing 

13. Children's Clothing 

14. Sawmills 


08. Brasseries 

09. Fabriques de chaussures 

10. Bas, chaussettes et autres tricots 
11. Vétements d’hommes 

12. Vétements de femmes 

13. Vétements d'entants 

. Scleries 

15. Meubles 

16. Boites et sacs 

17. Imprimerie et édition 

18. Journaux quotidiens 

19. Industrie du fer et de l'acier 

20. Produits métatliques de charpente 
21. Produits métalliques d’architecture et d'orn. 
22. Estampage, matricage, revéie des métaux 
23. Fil métallique et ses produits 

24. Ateliers d'usinage 

25. Matériel agricole 

26. Machines et matériel divers 

27. Avions et éléments 

28. Véhicules eutomobiles 

29. Pléces et accessoires d’automobiles 
0 

3 


15. Furniture 

16. Boxes & Bags 

17. Printing & Publishing 

18. Daily Newspapers 

19. Iron and Steel Mills 

20. Structural Metal 

21. Ornamental and Architectural Metal 


22. Metal Stamping, Pressing & Coating 
23. Wire & Wire Products 

24. Machine Shops 

25. Agricultural implements 


26. Misc. Machinery & Equipment 

27. Aircraft and Parts 

28. Motor Vehicles 

29. Motor Vehicle Parts & Accessories 
30. Shipbuilding & Repair 

31. Communications Equipment 

32. Electrical Industrial Equipment 


= 
> 


. Construction et réparation de navires 
. Matériel de telécommunication 
32. Matériel électrique industriel 
33. Ratfineries de pétrole 
34. Prodults chimiques industriels 
35. Transports par eau 
36. Transports par camion 
37. Transports per autobus 
38. Transports urbains 
39. 
40. 
4 


33. Petroleum Retineries 


34. Industrial Chemicals 
35. Water Transport 
36. Truck Transport 


37. Bus Transport 

38. Urban Transit Systems 
wy 

39. Grain Elevators 

40. Radio & TV Broadcasting 

41. Telephone Systems 

42. Electric Power 

43. Wholesale Trade 

44. Retail Food Stores 

45. Other Retail Trade 

46. Motor Vehicle Dealers & Repair Shops 

47. Savings & Credit institutions 


. Elévateurs @ grains 

. Radiodifftusion et télédifiusion 

. Services téléphoniques 
42. L'électricité 
43. Commerce de gros 
44. Commerce de détall d'alimentation 
45. Commerce de détall — autre 
46. Réparation de véhicules automobiles 
47. Epargne et crédit 


48. Hospitals 48. Hdpiteux 
49. Laundries & Cleaners 49. Blenchissage, nettoyage et pressage 
50. Hotels 60. Hétels 


51. Restaurants et services d'alimentation 
52. Administration provinciale 
53. Administration locale 


51. Restaurants and Foodservice 
52. Provincial Administration 
53. Local Administration 


SOOO SOOSOSSSSSSCO000000000000000000000000R00000000000r% 
S, 
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@\|@ ® 
NOTE: Each of the 53 industries listed in this chart was surveyed in all the 22 communities for which separate reports are available. The dots indicate the industries for which information is published in each report. 


NOTE: Chacune des 53 industries indiquées dans le graphique ci-dessus a fait l'objet de |l'enquéte dans toutes les 22 collectivités pour lesquelies des rapports separés sont disponibles. Les points indiquent les industries pour lesquelles 
des renseiqnements sont publies dans chaque raonort 
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